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PP Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

perMen PanRB No 52 Tahun 2014 tentang
Pembangunan Zi Menuju WBK dan WBBM di
Lingkungan Instansi Pemerintah

UU NO 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsi dan perubahannya
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perbub no 11 tahun 2021 tentang PEDOMAN
PELAKSANAAN SISTEM PENANGANAN PENGADUAN
(wbs) TERHADAP DUGAAN TINDAK PIDANA KORUPSI
DAN PELANGGARAN DISIPLIN APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN



WBS...?
mekanisme penyampaian
pengaduan tindak pidana
korupsi dan pelanggaran
disiplin ASN yang telah terjadi
atau akan 
terjadi yang melibatkan ASN di
lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Kebumen
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PASAL 1



PRINSIP PELAKSANAAN PENANGANAN ADUAN
tertutup,  yaitu penanganan pengaduan dan
perl indungan wajib di lakukan dengan menjaga
kerahasiaan pengaduan dari  Pelapor;  

objektif ,  yaitu pengaduan harus
berdasarkan fakta atau bukti ;

akuntabel,  yaitu pengaduan dan penanganannya
harus dapat dipertanggungjawabkan; 

independen, yaitu penanganan pengaduan dan
perl indungan Pelapor bebas dari  pengaruh dan
intervensi  dari  pihak manapun; dan

koordinatif ,  yaitu proses dan tindaklanjut
penanganan pengaduan dilaksanakan
dengan kerjasama pihak terkait .  



Dugaan Tindak
Pidana Korupsi

JENIS PENGADUAN

tindakan melawan hukum
dengan maksud memperkaya
diri  sendiri ,  orang lain,  atau

korupsi  yang berakibat
merugikan negara atau
perekonomian negara

Dugaan
Pelanggaran
Disiplin PNS

setiap ucapan, tul isan,  atau
perbuatan PNS yang tidak

menaati  kewajiban dan/atau
melanggar larangan

ketentuan Disipl in PNS,  baik
yang dilakukan di  dalam
maupun di  luar jam kerja



KORUPSI



Konflik
Kepentingan

  Perbuatan
Curang

  Merugikan
Keuangan Negara

  Suap
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  Gratifikasi

  Penggelapan
Dalam jabatan

  Pemerasan

Ps 2(1) ; 3

Ps 5 (1) a,b; Ps 13 5 (2);
Ps 12 a,b; Ps 11; Ps 6(1) a,b;
Ps 6 (2); Ps 12 c.d

Ps 8; 9; 10 a,b,c

Ps 12 e,f,g

Ps 12B jo Ps 12C

Ps 12 i

Ps 7(1) a,b,c,d ,(2);
Ps 12h

JENIS
KORUPSI



Gratifikasi

Gratif ikasi,  Suap, Pemerasan
Suap Pemerasan



Gratifikasi terjadi jika pihak
pengguna layanan memberi
sesuaatu kepada pemberi layanan
tanpa adanya penawaran atau
transaksi apapun, namun bersifat
tanam budi

Pemberian dalam arti luas, meliputi pemberian
uang, barang, rabat(discount), komisi, pinjaman
tanpa bunga, tiket perjalanan, fasilitas
penginapan, perjalanan, wisata, pengobatan
cuma-cuma, dan fasilitas lainnya

GRATIFIKASI

Penyuapan adalah bentuk pemberian yang
dilakukan oleh korporasi atau pihak swasta berupa
emberian barang, uang, janji dan bentuk lainnya
yang bertujuan untuk mempengaruhi
pengambilan keputusan dari pihak penerima suap

SUAP Suap selalu melibatkan pemberi aktif
umumnya disertai kesepakatan
antara kedua belah pihak



Pemerasan sering dijadikan alasan
pihak pemberi dengan dalih
pemberian. Namun demikian unsur
“memaksa” menjadi sangat penting
untuk dijadikan bukti pada
penanganan pasal ini. pemerasan
tidak harus dalam bentuk atau nilai
yang besar. Dalam nilai dan nomnal
yang lebih kecil dapat ditemukan
dalam bentuk pungutan liar

Pegawai negeri dan Penyelenggara Negara
(berperan aktif) melakukan pemerasan kepada
orang atau korporasi tertentu yang memerlukan
pelayanan.

PEMERASAN



GRATIFIKASISUAP

PEMERASAN



DISIPLIN
PNS







DISIPLIN
PNS
KEWAJIBAN
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DISIPLIN
PNS
KEWAJIBAN
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LARANGAN
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LARANGAN
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LANGSUNG

CARA PENGADUAN
TIDAK

LANGSUNG

Jl .  Arungbinang 16 Kebumen 

Apl ikasi  Whist leblowing
system (wbs)

emai l  Inspektorat Daerah Kabupaten
Kebumen
inspektoratkabkebumen@gmail .com





Kl ik tombol "TULIS
PENGADUAN" atau

"PENGADUAN BARU" ,  la lu
isikan username dan
password yang anda
mil ik i .  (Kerahasiaan

username dan password
menjadi tanggung jawab

Anda)

01

LOGIN

02 03 04

Kl ik menu "Pengaduan
Baru" yang terdapat di

bagian navigasi  dan
lanjutkan dengan
mengisi  formulir

pengaduan yang telah
disediakan.  (Pastikan

semua kotak yang
bertanda * waj ib di is i)

ISI  FORMULIR
PENGADUAN

Lampiran bukti
pengaduan dalam

bentuk f i le seperti  foto
atau dokumen lain ,

s i lahkan di lengkapi di
lampiran pengaduan,

dengan cara tambah f i le
lampiran,  la lu k l ik

upload.

UPLOAD
LAMPIRAN

Setelah selesai  mengisi ,
s i lahkan kl ik tombok
"Kir im Pengaduan" .

KIRIM
PENGADUAN

TATA CARA PENGADUAN MELALUI APLIKASI



KRITERIA PENGADUAN
WHAT apa perbuatan yang dilaporkan berindikasi  Tindak

Pidana Korupsi/pelanggaran terkait  disipl in pegawai

WHEN kapan waktu perbuatan/kejadian tersebut di lakukan

siapa yang bertanggungjawab/terl ibat dan terkait
dalam perbuatan tersebut

WHO

WHERE dimana tempat terjadinya perbuatan tersebut
dilakukan

WHY Mengapa/ apa latar belakang perbuatan tersebut
dilakukan

HOW Bagaimana cara perbuatan tersebut di lakukan
(kronologi ,  modus,  cara,  dan sebagainya)

EVIDENCE
Dilengkapi dengan bukti  permulaan (data,  dokumen,
gambar dan rekaman) yang mendukung



TERIMAKASIH




