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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 dapat disusun 

dengan baik. Dokumen ini merupakan bagian dari proses perencanaan 

pembangunan daerah yang disusun sebagai bentuk penyesuaian terhadap 

perkembangan pelaksanaan pembangunan serta perubahan kondisi dan 

kebijakan yang terjadi selama Tahun Anggaran 2026. 

Penyusunan Renja Perubahan Tahun 2026 dilaksanakan dengan 

memperhatikan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026, perkembangan capaian 

kinerja program dan kegiatan, perubahan kebijakan pembangunan daerah, 

dinamika kebutuhan masyarakat, serta penyesuaian terhadap kemampuan 

keuangan daerah. Dokumen ini juga disusun dengan berpedoman pada 

ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang perencanaan 

pembangunan daerah, khususnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017. 

Renja Perubahan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 

Tahun 2026 menjadi instrumen untuk melakukan penyesuaian terhadap 

perencanaan program, kegiatan, subkegiatan, target kinerja, dan kebutuhan 

pendanaan yang telah ditetapkan sebelumnya. Penyesuaian tersebut 

diharapkan dapat memastikan agar pelaksanaan pembangunan bidang 

pariwisata dan kebudayaan tetap selaras dengan prioritas pembangunan daerah 

serta mampu merespon berbagai perkembangan dan kebutuhan yang muncul 

dalam pelaksanaan Tahun Anggaran 2026. 

Dalam Renja Perubahan Tahun 2026 ini terdapat penyesuaian terhadap 

komposisi program, kegiatan, subkegiatan, target kinerja, dan alokasi anggaran 

sesuai dengan hasil evaluasi dan perkembangan kebijakan daerah. Secara 

keseluruhan, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 

melaksanakan 6 program, 15 kegiatan, dan 34 subkegiatan, dengan total pagu 

anggaran sebesar Rp14.387.321.000,- pada APBD Murni menjadi 

Rp13.616.658.164,- dalam KUPA-PPAS. Dokumen ini diharapkan dapat 

menjadi pedoman dalam pelaksanaan, pengendalian, dan evaluasi 

pembangunan bidang pariwisata dan kebudayaan sehingga penggunaan 

sumber daya dapat dilaksanakan secara efektif, efisien, transparan, dan 

akuntabel. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Terbentuknya Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 

didasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 5 Tahun 

2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Dinas ini memiliki 

tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pariwisata dan 

kebudayaan. 

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan 

memenuhi aspirasi masyarakat, setiap perangkat daerah diwajibkan 

menyusun Rencana Kerja (Renja) tahunan, yang memuat arah kebijakan, 

program, kegiatan, serta indikator kinerja dan alokasi anggaran untuk 

pelaksanaan tugas selama satu tahun ke depan. 

Renja Perubahan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Kebumen Tahun 2026 disusun sebagai tindak lanjut atas perubahan 

kebijakan pembangunan daerah, hasil evaluasi capaian kinerja, serta adanya 

penyesuaian kebutuhan dan prioritas pembangunan yang berkembang di 

bidang kepariwisataan dan kebudayaan. Penyusunan Renja Perubahan ini 

juga mengacu pada dokumen RKPD Perubahan Kabupaten Kebumen Tahun 

2026, Renstra Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2025–2029, serta 

sebagai dasar dalam penyusunan RAPBD Perubahan Tahun 2026. 

Mengacu pada Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap daerah diwajibkan menyusun 

perencanaan pembangunan secara sistematis, terarah, terpadu, dan 

responsif terhadap dinamika perubahan. Perencanaan dilakukan secara 

berjenjang melalui dokumen RPJPD, RPJMD, dan RKPD, yang selanjutnya 

dijabarkan dalam Renja Perangkat Daerah. Renja menjadi dasar dalam 

penyusunan KUA, PPAS, serta RAPBD. 

Tema pembangunan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 bersumber dari 

arah kebijakan pembangunan daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2026 yang 

telah dirumuskan pada dokumen RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2025-

2029 yaitu “Pemenuhan Infrastruktur Dalam Rangka Penguatan 

Aksesibilitas Pelayanan Dasar dan Ketahanan Pangan Guna Percepatan 

Penanggulangan Kemiskinan” dengan strategi utama yaitu: 

1. Pembangunan dan pemerataan sarana prasarana dasar yang 

terjangkau bagi masyarakat 
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2. Peningkatan aksesibilitas dan kualitas pendidikan bagi seluruh 

lapisan Masyarakat 

3. Peningkatan aksesibilitas dan kualitas layanan kesehatan yang 

merata dan berkeadilan 

4. Penguatan ekonomi kerakyatan yang produktif, kreatif, dan inovatif 

serta peningkatan sumber pertumbuhan ekonomi baru 

5. Pengembangan iklim penanaman modal yang kondusif dan atraktif 

6. Penguatan wirausaha muda dalam mengembangkan potensi ekonomi 

kreatif dan penguatan UMKM 

7. Keterpaduan perencanaan dan sinkronisasi pengembangan 

infrastruktur berbasis kewilayahan 

8. Penguatan aksi pembangunan rendah karbon dan ketahanan bencana 

daerah 

9. Peningkatan kualitas pelayanan publik berbasis IT dan ASN yang 

professional 

10. Penguatan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, transparan, dan 

partisipatif 

11. Penguatan karakter masyarakat berbasis norma agama dan identitas 

budaya lokal 

12. Pemenuhan rasa aman, damai, dan gotong royong dalam masyarakat 

Sejalan dengan visi pembangunan daerah tahun 2025–2029 dan arah 

kebijakan nasional serta provinsi, perencanaan pembangunan daerah 

termasuk Renja Perubahan ini juga diharapkan dapat menjaga 

kesinambungan pembangunan dari pusat ke daerah. Selain itu, proses 

perencanaan dilakukan secara kolaboratif bersama para pemangku 

kepentingan, dengan memperhatikan rencana tata ruang, kondisi eksisting 

daerah, potensi lokal, serta kapasitas fiskal daerah. 

Renja Perubahan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Kebumen Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan tahunan yang 

memuat penyesuaian terhadap program, kegiatan, subkegiatan, indikator, 

target kinerja, dan alokasi anggaran berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan 

Renja Tahun 2026 serta perkembangan kebijakan dan prioritas 

pembangunan daerah. Dokumen ini disusun dengan memperhatikan 

keterkaitannya dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP), khususnya dalam penyelarasan perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan, pengukuran, pelaporan, dan evaluasi kinerja. Renja Perubahan 

ini menjadi acuan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan 
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Kebudayaan Kabupaten Kebumen sampai dengan akhir Tahun 2026, 

sekaligus sebagai dasar pengendalian dan evaluasi pencapaian kinerja 

pembangunan di bidang pariwisata dan kebudayaan serta peningkatan 

akuntabilitas kinerja perangkat daerah. 

Dengan adanya dokumen Renja Perubahan ini, diharapkan Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan dapat menjawab tantangan dan kebutuhan 

pembangunan di sektor pariwisata dan kebudayaan secara adaptif dan 

efektif, serta mampu mendukung pencapaian target pembangunan daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2026. 

 

B. Landasan Hukum 

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja 

Perubahan Disparbud tahun 2026 antara lain: 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);  

2. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 

Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4400); 

5. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 
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7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan, (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5234)sebagaimana telah diubah beberapa 

kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6801); 

8. Undang-Undang Nomor  6 Tahun 2014  tentang Desa (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5496) sebagaimana telah 

diubah dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta 

Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan Undang-undang 

Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja 

Menjadi Undang-undang (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6856); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);  

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817);  

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 
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13. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi 

Proses Perencanaan dan Penganganggaran Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 

Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6178); 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6633); 

17. Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan 

Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal - Semarang - Salatiga - 

Demak - Grobongan, Kawasan Purworejo - Wonosobo - Magelang - 

Temanggung, dan Kawasan Brebes - Tegal – Pemalang Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 224); 

18. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintah Daerah; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1447); 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 
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22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);  

23. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 

Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-

5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

24. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2024 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 159);  

25. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 8 Tahun 2024 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 – 

2044 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 Nomor 8, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 

Nomor 161); 

26. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 7 Tahun 2025 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2025 Nomor 7, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 170);  

27. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun 2012 

tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nomor 20, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 93) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 2 Tahun 2022 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen 

Nomor 20 Tahun 2012 Tentang Percepatan Penanggulangan 

Kemiskinan (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2022 

Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 

188); 
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28. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 127) sebagaimana telah beberapa 

kali diubah, terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2024 Nomor 2, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 211);  

29. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor  3 Tahun  2020 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Kebumen Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Nomor 170) ; 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2024 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun 2024-2044 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024 Nomor 1, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 210); 

31. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 11 Tahun 2024 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Kebumen Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen 

Tahun 2024 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Kebumen Nomor 219); 

32. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2025 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Kebumen Tahun 2025- 2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen 

Tahun 2025 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Kebumen Nomor 227);  

33. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 33 Tahun 2025 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Daerah Kabupaten 

Kebumen Tahun 2025 Nomor 34). 

34. Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2026 tentang Perubahan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 
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C. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 ini adalah: 

1. Sebagai acuan dalam penyusunan Program dan Kegiatan Tahun 2026; 

2. Sebagai tindak lanjut atas perubahan kebijakan, perkembangan 

kebutuhan, serta prioritas pembangunan di bidang pariwisata dan 

kebudayaan pada Tahun Anggaran 2026, sekaligus sebagai alat ukur 

penetapan kinerja dan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan 

kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 

Tahun 2026. 

Adapun tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2026 adalah: 

1. Merumuskan perencanaan program Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kebumen yang terarah dan terukur; 

2. Menjamin keterikatan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan; 

3. Tercapainya sasaran yang telah di tetapkan sesuai dengan Rencana 

Strategis (Renstra) yang telah ditetapkan; 

4. Untuk menetapkan kebijakan serta program dan kegiatan tahunan 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen dalam kurun  

waktu  1 (satu) tahun; dan 

5. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Kepala Dinas selanjutnya 

 

D. Sistematika Penulisan 

Perubahan Renja Disparbud tahun 2026 disusun dengan sistematika 

sesuai Peraturan Bupati Nomor 25 Tahun 2026 tentang Perubahan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026, sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang (SOTK Perangkat Daerah dan Tupoksi) 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Perubahan Renja 

Perangkat Daerah, proses penyusunan Perubahan Renja Perangkat 

Daerah, keterkaitan antara Peubahan Renja Perangkat Daerah 

dengan dokumen Perubahan RKPD, Renstra Perangkat Daerah, 

dengan Renja K/L dan Renja Perangkat Daerah Provinsi, serta 

tindak lanjutnya dengan proses penyusunan Rancangan APBD. 
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B. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya 

yang mengatur tentang Susunan Organisasi Tata Kelola, 

kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan 

acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran 

Perangkat Daerah, termasuk Perubahan RKPD Tahun 2026 

C. Maksud Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Perubahan Renja Perangkat Daerah. 

D. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Perubahan Renja 

Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen. 

BAB II. EVALUASI RENJA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN KEBUMEN  SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2026 

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan II Tahun 

2026 dan Capaian Renstra Perangkat Daerah memuat 

kajian/review terhadap:  

1. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu 

(Tahun 2025) berdasarkan data LKPJ/LPPD/LKjIP  

2. Perkiraan capaian tahun berjalan (tahun 2026), mengacu pada 

APBD tahun berjalan (tahun 2026).  

3. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra 

Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.  

B. Evaluasi Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Berisikan 

kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah 

berdasarkan:  

1. Indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Standar 

Pelayanan Minimal, dan/atau Indikator Kinerja Kunci (diambil 

dari Indikator Kinerja Utama Daerah dan Indikator Kinerja 

Utama Perangkat Daerah) hingga triwulan II  

2. Capaian kinerja urusan yang diampu oleh Perangkat Daerah 

(opsional bagi Perangkat Daerah yang memiliki kinerja urusan 

dengan mengambil data pada Narasi Dokumen Perubahan RKPD 

Tahun 2026)  
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C. Rumusan Permasalahan dan isu strategis Tahun 2026 berdasarkan:  

- Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029,  

- Perubahan RKPD Tahun 2026,  

- Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 

hingga triwulan II, dan  

- Kondisi lingkungan dinamis.  

D. Review Terhadap Perubahan RKPD Tahun 2026 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Perbandingan Program/Kegiatan yang disusun berdasarkan 

dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Anggaran Murni 

2026 dan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2026; 

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan; dan  

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan 

penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal Renja 

Perangkat Daerah, misalnya: terdapat rumusan program dan 

kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal Renja 

Perangkat Daerah, atau program dan kegiatan cocok namun 

besarannya berbeda 

E. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan 

para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat 

terkait langsung dengan pelayanan kabupaten, LSM, asosiasi-

asosiasi, perguruan tinggi maupun dari kecamatan, kelurahan, dan 

desa serta pokok-pokok pikiran DPRD yang langsung ditujukan 

kepada Perangkat Daerah (diambil dari hasil Musrenbang RKPD 

Kabupaten di Kecamatan, Forum Perangkat Daerah dan usulan 

Pokir DPRD) 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN KEBUMEN 

A. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang 

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 

Tujuan dan sasaran Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2026 yang wajib sama dengan tujuan dan sasaran Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029. Penentuan target tujuan dan 

sasaran Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 
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membutuhkan analisis berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2026 hingga triwulan II (target IKU/IKK 

dapat melebihi/berkurang dari target Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2025-2029 dan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026). 

B. Program dan Kegiatan  

Berisikan penjelasan mengenai: 

1. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap 

rumusan program dan kegiatan 

2. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program, kegiatan dan 

sub kegiatan 

3. Penjelasan jika rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan 

tidak sesuai dengan rancangan awal Renja Perangkat Daerah, 

baik jenis program/kegiatan/sub kegiatan, pagu indikatif, 

maupun kombinasi keduanya 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PARIWISATA DAN 

KEBUDAYAAN KABUPATEN KEBUMEN 

1. Rencana program, kegiatan dan subkegiatan Tahun 2026 yang 

disusun berdasarkan RPJMD Tahun 2025-2029, Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2026 dan evaluasi capaian kinerja, program, kegiatan, 

dan subkegiatan. 

2. Dapat ditambahkan secara khusus rencana kerja dan 

pendanaan untuk pencapaian program prioritas daerah, 

kontribusi terhadap pencapaian target nasional, pencapaian 

SPM (bagi bidang urusan terkait), dan tematik lainnya sesuai 

bidang urusan. 

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian berupa: 

1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam 

rangka pelaksanaan maupun terkait ketersediaan anggaran. 

2. Kaidah-kaidah pelaksanaan. 

3. Rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

EVALUASI RENJA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 

KEBUMEN  SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2026 

 

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kebumen Triwulan II Tahun 2026 dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah 

Evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah bertujuan untuk 

mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program, kegiatan 

dan sub kegiatan juga hambatan/permasalahan yang dihadapi. Pelaksanaan 

evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja instansi 

pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak 

memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja 

yang direncanakan sesuai target kinerja dalam Renja Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kebumen yang didasarkan pada Renstra Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2029 dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Kebumen Tahun 2025-2029. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Triwulan II Tahun 

2026 dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2025 

selengkapnya diuraikan sebagaimana Tabel 2.1 di bawah ini: 
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Tabel 2. 1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 

Tahun 2026 Kabupaten Kebumen 

 

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 

Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Target 

Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 
2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d 

Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 
2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

2.22.01 PROGRAM   
PENUNJANG   URUSAN 
PEMERINTAHAN          
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA  

Nilai   SAKIP  
(Dengan 
Satuan:Nilai) 

74,45 
  

75,65 74,20 72,35 97,51 74,25 72,35 97,18 

    IKM (Indeks       

Kepuasan 
Masyarakat  
(Dengan satuan: 
Indeks) 

90,60 91,34 90,30 86,99 96,33 90,40 89,02 98,26 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

2.22.01.2.01 Perencanaan,  
Penganggaran,  dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah        
dokumen 
perencanaan       
yang 
tersusun,ditambah 

jumlah dokumen 
evaluasi perangkat  
daerah  yang 

tersusun       
(Dengan 
Satuan:Dokumen) 

30 6 6 15 250,00 6 3 10,00 

2.22.01.2.01.0001 Penyusunan   Dokumen   
Perencanaan Perangkat  

Daerah 

Jumlah         
Dokumen 

Perencanaan    
Perangkat Daerah          
(Dengan 
Satuan:Dokumen)  

20 4 4 7 175,00 4 2 10,00 

2.22.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah   Laporan   
Evaluasi Kinerja  
Perangkat  Daerah 
(Dengan 

Satuan:Laporan) 

10 2 2 8 400,00 2 1 10,00 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 
2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Tahun 
2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 
2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 
2.22.01.2.02 Administrasi  

Keuangan  Perangkat 
Daerah 

J u m l a h             
B u l a n 
Administrasi   
Keuangan 
Perangkat       
Daerah (Dengan  
Satuan:Bulan) 

60 12 12 12 100,00 12 6 10,00 

2.22.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah     Orang     
yang Menerima     
Gaji     dan 
Tunjangan   ASN   
(Dengan 
Satuan:Orang/bula
n) 

55 48 45 44 97.78 50 48 87.27 

2.22.01.2.02.0003 Pelaksanaan    
Penatausahaan    dan 
Pengujian/Verifikasi  
Keuangan  SKPD 

Jumlah         
Dokumen 
Penatausahaan       
dan 
Pengujian/Verifikas
i Keuangan  SKPD  
(Dengan 
Satuan:Dokumen) 

10 2 2 4 200.00 2 2 20.00 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

2.22.01.2.06 Administrasi   Umum   
Perangkat Daerah 

J u m l a h             
B u l a n 
Administrasi      
Umum Perangkat       
Daerah (Dengan  

Satuan:Bulan) 

60 12 12 12 100,00 12 6 10,00 

2.22.01.2.06.0001 Penyediaan    Komponen    
Instalasi 
Listrik/Penerangan  
Bangunan  Kantor 

Jumlah   Paket   
Komponen Instalasi  
Listrik/Penerangan 
Bangunan   Kantor   
yang Disediakan       
(Dengan 
Satuan:Paket) 

5 1 1 1 100,00 1 1 20,00 

2.22.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor   yang   
Disediakan (Dengan  
Satuan:Paket) 

5 1 1 1 100,00 1 1 20,00 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

2.22.01.2.06.0005 Penyediaan   Barang   
Cetakan   dan 
Penggandaan 

Jumlah    Paket    
Barang Cetakan  
dan  Penggandaan 
yang  Disediakan  
(Dengan 

Satuan:Paket) 

5 1 1 1 100,00 1 1 20,00 

2.22.01.2.06.0006 Penyediaan   Bahan   
Bacaan   dan Peraturan  
Perundang-undangan 

Jumlah   Dokumen   
Bahan Bacaan   
dan   Peraturan 
Perundang-
Undangan  yang 
Disediakan       
(Dengan 

Satuan:Dokumen) 

60 12 24 24 100,00 12 6 10,00 

2.22.01.2.06.0007 Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah Paket 
Bahan/Material 
yang  Disediakan  
(Dengan 
Satuan:Paket) 

5 1 1 1 100,00 1 1 20,00 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

2.22.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

J u m l a h           L 
a p o r a n 
Penyelenggaraan    
Rapat Koordinasi  
dan  Konsultasi S K 

P D             ( D e n 
g a n 
Satuan:Laporan)  

60 12 63 26 41,27 12 6 10,00 

2.22.01.2.07 Pengadaan  Barang  
Milik  Daerah 
Penunjang   Urusan   
Pemerintah Daerah 

Jumlah  unit  
Pengadaan Barang   
Milik   Daerah 
Penunjang       
Urusan 

Pemerintah      
Daerah (Dengan  
Satuan:Unit) 

130 21 23 23 100,00 26 23 17,69 

2.22.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel Jumlah  Paket  
Mebel  yang 
Disediakan       
(Dengan 
Satuan:Unit) 

40 7 7 7 100,00 8 8 20,00 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

2.22.01.2.07.0006 Pengadaan   Peralatan   
dan   Mesin Lainnya 

Jumlah  Unit  
Peralatan  dan 
Mesin    Lainnya    
yang Disediakan       
(Dengan 

Satuan:Unit) 

90 14 16 16 100,00 18 15 16,67 

2.22.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah bulan 
Penyediaan Jasa  
Penunjang  Urusan 
Pemerintahan    
Daerah (Dengan  
Satuan:Bulan) 

60 12 12 12 100,00 12 6 10,00 

2.22.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa    
Surat    Menyurat 
(Dengan  
Satuan:Laporan) 

60 12 12 12 100,00 12 12 20,00 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

2.22.01.2.08.0002 Penyediaan  Jasa  
Komunikasi,  Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa  
Komunikasi,  
Sumber Daya  Air  
dan  Listrik  yang 

Disediakan       
(Dengan 
Satuan:Laporan) 

60 12 12 12 100,00 12 6 10,00 

2.22.01.2.08.0004 Penyediaan  Jasa  
Pelayanan  Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa   
Pelayanan   Umum 
Kantor   yang   
Disediakan (Dengan  

Satuan:Laporan) 

60 12 12 12 100,00 12 6 10,00 

2.22.01.2.09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang  Urusan  
Pemerintahan Daerah 

J u m l a h                 
u n i t T e r l a k s 
a n a n y a 
Pemeliharaan    
Barang Milik  
Daerah  Penunjang 
Urusan    

Pemerintahan 

99 99 57 57 100,00 99 50 50,51 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

Daerah         
(Dengan 
Satuan:unit)  

2.22.01.2.09.0002 Penyediaan  Jasa  
Pemeliharaan,  Biaya 
Pemeliharaan,  Pajak  
dan  Perizinan 
Kendaraan  Dinas  

Operasional  atau 
Lapangan 

Jumlah   
Kendaraan   Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang    
Dipelihara    dan 

dibayarkan    Pajak    
dan Perizinannya      
(Dengan 
Satuan:Unit) 

41 41 38 38 100,00 41 22 53,66 

2.22.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel Jumlah     Mebel     
yang Dipelihara        
(Dengan 
Satuan:Unit) 

200 40 5 5 100,00 40 10 5,00 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

2.22.01.2.09.0006 Pemeliharaan  Peralatan  
dan  Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya   
yang   Dipelihara 
(Dengan  
Satuan:Unit) 

85 17 13 13 100,00 17 16 18,82 

2.22.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilit
asi     Gedung Kantor  
dan  Bangunan  Lainnya 

Jumlah  Gedung  
Kantor  dan 
Bangunan   
Lainnya   yang 
Dipelihara/Direhabi
litasi (Dengan 
Satuan:Unit) 

1 1 1 1 100,00 1 2 200,00 

2.22.02 PROGRAM       

PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan     

Pelestarian Adat  
Istiadat  dan  
Ritus (Dengan 
Satuan:Persen) 

89,13 84,78 85,43 86,3 101,02 86,09 50,43 56,58 

2.22.02.2.01 Pengelolaan   
Kebudayaan   yang 
Masyarakat    
Pelakunya    dalam 

Prosentase     
kegiatan p e n g e 
m b a n g a n 
kebudayaan    

16,76 16,06 65 62,72 96,49 13,97 10,34 61,69 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

Daerah  
Kabupaten/Kota 

Kebumen (Dengan  
Satuan:Persen) 

2.22.02.2.01.0001 Pelindungan,        
Pengembangan, 
Pemanfaatan     Objek     
Pemajuan Kebudayaan 

Jumlah   Objek   
Pemajuan 
Kebudayaan yang 
Dilakukan P e l i n 
d u n g a n ,  

P e n g e m b a n g 
a n , Pemanfaatan     
(Dengan 
Satuan:Objek) 

1 1 1 1 100,00 1 1 100,00 

2.22.02.2.01.0002 Pembinaan  Sumber  
Daya  Manusia, 
Lembaga, dan Pranata 
Kebudayaan 

Jumlah  Peserta  
Pembinaan Sumber   
Daya   Manusia, 
Lembaga,   dan   

Pranata 
Kebudayaan      
(Dengan 
Satuan:Orang) 

560 115 100 170 170,00 110 95 16,96 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

2.22.02.2.02 Pelestarian  Kesenian  
Tradisional yang 
Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase    
kelompok 
kesenian    yang    
aktif 
terlibat/mengadak

an pertunjukan    
kesenian dalam  1  
tahun  terakhir 

(Dengan 
Satuan:Persen) 

24,72 17,32 22,63 21,23 93,81 23,04 10,34 41,83 

2.22.02.2.02.0001 Pelindungan,        
Pengembangan, 
Pemanfaatan  Objek  

Pemajuan  Tradisi 
Budaya 

Jumlah   Objek   
Pemajuan Tradisi    
Budaya    yang 

Dilakukan     
Pelindungan, 
Pengembangan       
dan Pemanfaatan     
(Dengan 
Satuan:Objek) 

21 4 4 4 100,00 4 3 14,29 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

2.22.02.2.02.0002 Pembinaan  Sumber  
Daya  Manusia, 
Lembaga, dan Pranata 
Tradisional 

Jumlah  Laporan  
Pembinaan Sumber   
Daya   Manusia, 
Lembaga,   dan   
Pranata Tradisional       

(Dengan 
Satuan:Laporan) 

10 2 2 2 100,00 2 2 20,00 

2.22.05 PROGRAM    
PELESTARIAN    DAN 
PENGELOLAAN  
CAGAR  BUDAYA 

Persentase  
peningkatan 
kunjungan       
tempat bersejarah      
(Dengan 
Satuan:Persen) 

2,16 1,34 1,51 1,6 105,96 1,59 5,75 266,20 

2.22.05.2.02 Pengelolaan     Cagar     
Budaya Peringkat  
Kabupaten/Kota 

Jumlah      
pengunjung 
tempat       
bersejarah (Dengan  
Satuan:orang) 

59.050 53.000 53800 53850 100,09 54654 51028 86,41 

2.22.05.2.02.0001 Pelindungan Cagar 
Budaya 

Jumlah Objek 
Cagar Budaya yang  
Dilindungi  (Dengan 

Satuan:Objek) 

133 133 10 10 100,00 133 104 78,20 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

2.22.05.2.02.0002 Pengembangan Cagar 
Budaya 

Jumlah Objek 
Cagar Budaya yang       
Dikembangkan 
(Dengan  
Satuan:Objek) 

21 10 1 1 100,00 17 16 76,19 

3.26.02 PROGRAM   
PENINGKATAN   DAYA 
TARIK  DESTINASI  
PARIWISATA 

Persentase  Daya  
Tarik Destinasi     
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
(Dengan 
Satuan:Persen) 

27,34 9.38 11,72 11,72 100,00 14.84 7,03 25,71 

3.26.02.2.02 Pengelolaan   Kawasan   
Strategis Pariwisata  

Kabupaten/Kota 

Jumlah Daya Tarik 
Wisata (DTW)        

dikawasan 
strategis 
pariwisata yang m 
e n d a p a t a k a 
n peningkatan   
kapasitas (Dengan  
Satuan:Objek) 

128 12 15 15 100,00 19 9 7,03 



27 | P e r u b a h a n  R e n c a n a  K e r j a  D i s p a r b u d  K a b  K e b u m e n  T a h u n  2 0 2 6  

 

Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

3.26.02.2.02.0008 Peningkatan  Kapasitas  
SDM  Pengelola 
Kawasan     Strategis     
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah   Orang   
Pengelola 
Pariwisata       
Strategis 
Kabupaten/Kota      

yang 
Dikembangkan    
(Dengan 
Satuan:Orang) 

896 84 105 105 100,00 133 96 10,71 

3.26.02.2.03 Pengelolaan  Destinasi  
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah    obwis    
yang dibangun 
atau diperbaiki 
milik  pemerintah  

daerah (Dengan 
Satuan:obwis) 

6 5 6 6 100,00 6 4 66,67 

3.26.02.2.03.0002 Perencanaan   Destinasi   
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah         
Dokumen 
Perencanaan     
Destinasi 
Pariwisata  
Kabupaten/Kota 

10 2 2 2 100,00 2 0 0,00 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

(Dengan 
Satuan:Dokumen) 

3.26.02.2.03.0004 Pengadaan/Pemeliharaa
n/Rehabilitas  i Sarana    
dan    Prasarana    
dalam Pengelolaan    
Destinasi    Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah     Sarana     
dan Prasarana     
Pengelolaan 
Destinasi       
Pariwisata 

Kabupaten/Kota      
yang Tersedia  dan  
Terpelihara (Dengan 
Satuan:Unit) 

58 50 9 6 66,67 53 36 62,07 

3.26.02.2.03.0006 Pemberdayaan   
Masyarakat   dalam 
Pengelolaan    Destinasi    
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah    Laporan    
Hasil 
Pemberdayaan  
Masyarakat dalam        

Pengelolaan 
Destinasi       
Pariwisata 
Kabupaten/Kota    

3 3 3 3 100,00 3 2 66,67 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

(Dengan 
Satuan:Laporan) 

3.26.02.2.04 Penetapan  Tanda  
Daftar  Usaha 
Pariwisata Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah  sosialisasi  
atau workshop        
terkait TDUP/Ijin   
Usaha   yang d i s 
e l e n g g a r a k a 

n (Dengan 

Satuan:kali) 

5 1 1 1 100,00 1 1 20,00 

3.26.02.2.04.0011 Kesediaaan  pelaku  
usaha  memenuhi 
standar    usaha    
pariwisata    di 
Kabupaten/Kota 

Jumlah usaha yang 
bersedia memenuhi  
standar  usaha 
(Dengan 
Satuan:Laporan) 

5 1 1 1 100,00 1 1 20,00 

3.26.02.2.04.0012 Pengelolaan    Investasi    

Pariwisata Kab/Kota 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan 
Investasi       
Pariwisata 
Kab/Kota         
(Dengan 
Satuan:Laporan)  

5 1 1 1 100,00 1 0 0,00 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

3.26.03 PROGRAM           
PEMASARAN 
PARIWISATA  

Persentase    
Kunjungan 
Wisatawan  
Mancanegara 
(Dengan 

Satuan:Persen) 

100 100 100 100 100,00 100 150 150,00 

3.26.03.2.01 Pemasaran  Pariwisata  
Dalam  dan Luar  
Negeri  Daya  Tarik,  
Destinasi dan  
Kawasan  Strategis  
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah  Tamu  
Wisatawan 
Mancanegara    
(Dengan 
Satuan:Orang) 

42 23 27 25 92,59 28 42 100,00 

3.26.03.2.01.0006 Fasilitasi     Kegiatan     
Pemasaran Pariwisata 
Baik Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata  Baik  
Dalam  dan Luar    
Negeri    (Dengan 
Satuan:Kegiatan) 

44 7 7 7 100,00 8 4 9,09 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

3.26.05 PROGRAM       
PENGEMBANGAN 
SUMBER  DAYA  
PARIWISATA  DAN 
EKONOMI KREATIF 

Persentase       
pelaku pariwisata   
dan   ekraf yang 
aktif dan 
tervalidasi 

(Dengan 
Satuan:Persen) 

17,60 11,17 12,01 12,01 100,00 12,85 6,98 39,66 

3.26.05.2.01 Pelaksanaan         
Peningkatan Kapasitas  
Sumber  Daya  
Manusia Pariwisata  
dan  Ekonomi  Kreatif 
Tingkat Dasar 

Jumlah         
kegiatan 
Pelaksanaan 
Peningkatan   
Kapasitas Sumber   
Daya   Manusia 

Pariwisata  dan  
Ekonomi Kreatif   
Tingkat   Dasar 
(Dengan 
Satuan:Kegiatan)  

5 1 1 1 100,00 1 1 20,00 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

3.26.05.2.01.0006 Fasilitasi  
Pengembangan  
Kompetensi Sumber 
Daya Manusia Ekonomi 
Kreatif 

Jumlah SDM 
Ekonomi Kreatif 
yang   Mengikuti   
Fasilitasi 
Pengembangan  

Kompetensi Sumber   
Daya   Manusia 
Ekonomi  Kreatif  
(Dengan 
Satuan:Orang) 

500 50 60 60 100,00 80 65 13,00 

3.26.05.2.02 Pengembangan  
Kapasitas  Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah         
kegiatan P e n g e 
m b a n g a n 

Kapasitas        
Pelaku Ekonomi 
Kreatif (Dengan 
Satuan:Kegiatan) 

5 0 0 0 0,00 1 1 20,00 
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Kode 

Urusan/Bidang/Urusan 
Pemerintahan Daerah 

dan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Target 
Kinerja 
Akhir 

Renstra 
Tahun 
2025-
2029 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d 
tahun 

2024 

Target dan Realisasi 
Kinerja 

Program dan Kegiatan 
Tahun 2025 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

Renja 
Tahun 
2026 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 

Daerah s/d 
Tahun 2026 

Target 
Renja 
Tahun 

2025 

Realisasi 
Tahun 

2025 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Tahun 

2026* 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 

Renstra 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(7/6) (9) (10) (11)=(10/4) 

3.26.05.2.02.0007 Fasilitasi  Sertifikasi  
Kompetensi  Profesi 
Subsektor Ekonomi 
Kreatif 

Jumlah     Orang     
yang difasilitasi              
Sertifikasi 
Kompetensi     
Subsektor Ekonomi  

Kreatif  (Dengan 
Satuan:Orang) 

78 0 0 0 0,00 15 15 19,23 

Keterangan: *) Nilai proyeksi (s.d triwulan II Tahun 2026) 

Sumber: Dinas Pariwisata dan kebudayaan Kabupaten Kebumen, 2026  
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Berdasarkan realisasi kinerja Tahun 2026 sampai dengan periode 

evaluasi (triwulan II), capaian kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kebumen menunjukkan perkembangan yang cukup positif, 

meskipun tingkat pencapaian antarprogram masih beragam. Sementara itu, 

realisasi kinerja tahun 2025 pada beberapa indikator program telah 

mencapai atau melampaui target, antara lain Program Pengembangan 

Kebudayaan dengan capaian 101,02%, Program Pelestarian dan Pengelolaan 

Cagar Budaya sebesar 105,96%, serta Program Pemasaran Pariwisata 

sebesar 100%. Namun demikian, masih terdapat indikator yang belum 

mencapai target, terutama pada Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata dan Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif, yang menunjukkan perlunya penguatan pelaksanaan 

kegiatan untuk mendukung pencapaian target Renstra. 

Pada tingkat kegiatan, beberapa capaian masih relatif rendah, seperti 

perencanaan destinasi pariwisata yang belum terealisasi, penyediaan dan 

pemeliharaan sarana prasarana destinasi sebesar 62,07%, serta 

pengembangan cagar budaya sebesar 76,19%. Kondisi tersebut menjadi 

bahan evaluasi dalam penyusunan Renja Perubahan Tahun 2026 agar 

pelaksanaan program lebih terarah dan target kinerja yang belum optimal 

dapat didorong melalui penyesuaian kegiatan dan strategi pelaksanaan. 

Selanjutnya, hasil evaluasi tersebut perlu ditempatkan dalam konteks 

perkembangan pelaksanaan anggaran dan capaian kinerja pada tahun 

berjalan. Hal ini penting untuk memastikan bahwa perkembangan sampai 

dengan pertengahan tahun tetap berada pada arah yang mendukung 

pencapaian target tahunan serta tujuan dan sasaran Renstra. Dengan 

demikian, hasil evaluasi tidak hanya menjadi gambaran atas capaian saat 

ini, tetapi juga menjadi bahan pertimbangan dalam menentukan langkah 

penguatan pelaksanaan pada sisa tahun anggaran dan penyusunan 

perencanaan pada tahun berikutnya. 

Untuk melengkapi gambaran capaian kinerja tersebut, perlu pula 

dilihat perkembangan realisasi anggaran yang mendukung pelaksanaan 

program dan kegiatan sampai dengan periode evaluasi. Perbandingan antara 

alokasi anggaran dan realisasinya dapat memberikan gambaran mengenai 

tingkat penyerapan anggaran serta keterkaitannya dengan perkembangan 

pelaksanaan kegiatan. Hal ini menjadi penting sebagai bahan untuk menilai 

efektivitas pelaksanaan program dan memastikan bahwa penggunaan 

anggaran berjalan sejalan dengan target kinerja yang telah ditetapkan. 
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Adapun kondisi realisasi anggaran Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kebumen sampai dengan triwulan II tahun 2026 disajikan pada 

Tabel 2.2 berikut. 

 

Tabel 2. 2 Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2026 (s.d triwulan II) 

No Nama Program dan Kegiatan 
Pagu Realisasi 

Rp. Rp. % 

  
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

8.637.604.000 4.247.317.143 49,2 

  
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 
42.905.000 20.864.134 48,6 

1 
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

31.600.000 17.356.605 54,93 

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11.305.000 3.507.529 31,03 

  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.037.138.000 3.007.123.293 49,81 

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.807.138.000 2.977.880.043 51,28 

4 
Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

230.000.000 29.243.250 12,71 

  Administrasi Umum Perangkat Daerah 104.722.000 54.476.661 52 

5 
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
17.622.000 12.121.200 68,78 

6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25.000.000 10.250.000 41 

7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 17.400.000 7.843.784 45,08 

8 
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 
1.500.000 1.001.000 66,73 

9 Penyediaan Bahan/Material 13.200.000 5.869.177 44,46 

10 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

30.000.000 17.391.500 57,97 

  
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

88.000.000 47.730.500 54,2 

11 Pengadaan Mebel 18.000.000 15.823.050 87,91 

12 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 70.000.000 31.907.450 45,58 

  
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

2.216.100.000 1.039.637.867 46,9 

13 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.298.000 1.290.000 99,38 

14 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 
300.000.000 150.071.384 50,02 

15 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.914.802.000 888.276.483 46,39 

  
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

148.739.000 77.484.688 52,1 

16 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan 

119.739.000 52.468.688 43,82 

17 Pemeliharaan Mebel 1.000.000 996.000 99,6 

18 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 10.000.000 6.045.000 60,45 

19 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

18.000.000 17.975.000 99,86 

  PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 1.139.000.000 345.408.353 30,3 

  
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 

96.000.000 73.908.690 77 

20 
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan 
Objek Pemajuan Kebudayaan 

48.000.000 45.799.490 95,42 

21 
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, 

dan Pranata Kebudayaan 
48.000.000 28.109.200 58,56 

  
Pelestarian Kesenian Tradisional yang 
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

1.043.000.000 271.499.663 26 
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No Nama Program dan Kegiatan 
Pagu Realisasi 

Rp. Rp. % 

22 
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan 
Objek Pemajuan Tradisi Budaya 

965.000.000 208.410.988 21,6 

23 
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, 
dan Pranata Tradisional 

78.000.000 63.088.675 80,88 

  
PROGRAM PELESTARIAN DAN 
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 

96.000.000 91.331.482 95,1 

  
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 
96.000.000 91.331.482 95,1 

24 Pelindungan Cagar Budaya 50.000.000 46.440.600 92,88 

25 Pengembangan Cagar Budaya 46.000.000 44.890.882 97,59 

  
PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK 
DESTINASI PARIWISATA 

2.064.717.000 703.518.775 34,1 

  
Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

300.000.000 46.186.350 15,4 

26 
Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Kawasan 
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

300.000.000 46.186.350 15,4 

  
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 
1.737.117.000 642.271.312 37 

27 
Perencanaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 
48.000.000 11.956.247 24,91 

28 
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitas i Sarana 
dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

370.604.000 88.671.550 23,93 

29 
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

1.318.513.000 541.643.515 41,08 

  
Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata 
Daerah Kabupaten/Kota 

27.600.000 15.061.113 54,6 

30 
Kesediaaan pelaku usaha memenuhi standar 
usaha pariwisata di Kabupaten/Kota 

9.000.000 7.817.033 86,86 

31 Pengelolaan Investasi Pariwisata Kab/Kota 18.600.000 7.244.080 38,95 

  PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 2.200.000.000 525.193.863 23,9 

  

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 

Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

2.200.000.000 525.193.863 23,9 

32 

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

2.200.000.000 525.193.863 23,87 

  
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 

250.000.000 164.923.778 66 

  

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

100.000.000 41.042.850 41 

33 
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber 
Daya Manusia Ekonomi Kreatif 

100.000.000 41.042.850 41,04 

  
Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi 

Kreatif 
150.000.000 123.880.928 82,6 

34 
Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi 
Subsektor Ekonomi Kreatif 

150.000.000 123.880.928 82,59 

TOTAL REALISASI 14.387.321.000 6.077.693.394 42,2 

Sumber: Dinas Pariwisata dan kebudayaan Kabupaten Kebumen, 2026 

 

B. Evaluasi Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kebumen 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 5 Tahun 

2021, tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen 

Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, 
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bahwa sebelumnya Dinas Kepemudaan dan Olahraga dan Pariwisata 

berubah menjadi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen, 

dan tugas DISPARBUD atau Dinas Pariwisata dan Kebudayaan tipe B, 

membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan 

pemerintahan bidang pariwisata dan bidang kebudayaan yang menjadi 

kewenangan Daerah. 

Sebagaimana telah ditetapkan di dalam Rencana Kinerja Tahun 2026 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen telah melaksanakan 

berbagai kegiatan strategis. Seluruh kegiatan tersebut sebagai bagian dari 

Dokumen Rencana Strategis Tahun 2025 – 2029 Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kebumen untuk mencapai tujuan dan sasaran, 

antara lain : 

1. Urusan Kebudayaan: 

a. Tujuan: Meningkatkan kualitas warisan budaya daerah 

b. Sasaran: Meningkatnya upaya pelestarian seni, budaya dan adat 

istiadat 

2. Urusan pariwisata: 

a. Tujuan: Meningkatnya pertumbuhan ekonomi sektor pariwisata 

b. Sasaran: 

1) Meningkatnya kualitas obyek wisata 

2) Meningkatnya kunjungan pariwisata 

3) Meningkatnya pengembangan subsektor ekonomi kreatif 

Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen tahun 

2026 hingga triwulan II  tercermin dalam pencapaian sasaran-sasaran yang 

dilaksanakan melalui berbagai program dan kegiatan. Adapun capaian IKU 

(Indikator Kinerja Utama) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Kebumen tahun 2026 sebagai berikut : 
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Tabel 2. 3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 

No Indikator 
SPM/Standar 

Nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat 

Daerah 
Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

Target 
2024 
(n-2) 

Target 
2025 
(n-1) 

Target 
2026 
(n) 

Target 
2027 
(n+1) 

Realisasi 
2024 
(n-2) 

Realisasi 
2025 
(n-1) 

Proyeksi 
2026 
(n) 

Proyeksi 
2027 
(n+1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 

Persentase Jumlah 
Warisan Budaya 
yang dilestarikan 

- √ 76,15 80,13 84,10 88,08 76,15 100,00 94,12 88,08 Tercapai. 

2 

Persentase Jumlah 
Cagar Budaya dan 
Warisan Budaya 
Tak Benda yang 
Didaftarkan 

- √ 12,10 13,38 14,65 15,92 12,10 13,38 14,65 15,92 Tercapai. 

3 

Persentase Jumlah 
Tenaga 
Kebudayaan yang 
Memperoleh 
Sertifikasi Profesi 
Dibidang 
Kebudayaan 

- √ 1,25 1,50 1,80 2,00 1,25 1,54 1,68 2,00 Belum 
tercapai. 

4 

Pertumbuhan 
Investasi 
Penyediaan 
Akomodasi, 
Makan, Minum 

- √ -10,64 10,00 10,00 10,00 -10,64 1,70 1,70 10,00 Belum 
tercapai. 
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No Indikator 
SPM/Standar 

Nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat 
Daerah 

Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

Target 
2024 
(n-2) 

Target 
2025 
(n-1) 

Target 
2026 
(n) 

Target 
2027 
(n+1) 

Realisasi 
2024 
(n-2) 

Realisasi 
2025 
(n-1) 

Proyeksi 
2026 
(n) 

Proyeksi 
2027 
(n+1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

5 

Pertumbuhan 
Tamu Wisatawan 
Asing (Hotel 

Berbintang 
Nonbintang) 

- √ 109,09 70,44 70,44 70,44 109,09 8,70 68,00 70,44 Belum 
tercapai. 

6 

Persentase Pelaku 
Ekonomi Kreatif 
yang Memiliki 
Kekayaan 
Intelektual 

- √ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Tercapai. 

7 
Indeks 

Kebudayaan 

- IKU 

Daerah 

11,50 12,26 12,26 17,18 11,50 19,81 19,81 17,18 Tercapai. 

8 

LPE Kategori 

Penyediaan 
Akomodasi, Makan 
dan Minum 

- IKU 

Daerah 

10,35 10,87 11,47 12,07 10,35 11,79 14,45 12,07 Tercapai. 

9 

Persentase Cagar 

Budaya (CB) dan 
Warisan Budaya 
Takbenda (WBTb) 
yang dilestarikan 

- IKU 

Daerah 

7,64 12,10 13,38 14,65 7,64 22,89 22,89 14,65 Tercapai. 

10 

Rasio PDRB 

Penyediaan 
Akomodasi, Makan 
dan Minum 

- IKU PD 2,85 3,00 3,18 3,36 2,85 3,01 3,01 3,36 Belum 

tercapai. 
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No Indikator 
SPM/Standar 

Nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat 
Daerah 

Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis 

Target 
2024 
(n-2) 

Target 
2025 
(n-1) 

Target 
2026 
(n) 

Target 
2027 
(n+1) 

Realisasi 
2024 
(n-2) 

Realisasi 
2025 
(n-1) 

Proyeksi 
2026 
(n) 

Proyeksi 
2027 
(n+1) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

11 

Persentase 
pelestarian 
kesenian dan adat 

istiadat 

- IKU PD 75,00 79,17 83,33 87,50 75,00 70,83 25,00 87,50 Belum 
tercapai. 

12 
Rata-Rata Lama 
Tinggal 

- IKU PD 1,15 1,17 1,20 1,24 1,15 1,23 1,14 1,24 Belum 
tercapai. 

13 

Persentase 
Kenaikan 
Kunjungan 
Wisatawan 

- IKU PD 38,69 1,75 2,00 2,27 38,69 30,20 3,91 2,27 Tercapai. 

14 

Persentase 
Subsektor 
Ekonomi Kreatif 

yang 
Dikembangkan 

- IKU PD 11,76 11,76 11,76 17,65 11,76 11,76 5,88 17,65 Belum 
tercapai. 

15 

Persentase 
Kelompok 
Masyarakat yang 
Terlibat dalam 
Kegiatan 
Kebudayaan 

- IKU PD 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 85,71 42,86 100,00 Belum 
tercapai. 

Sumber : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan, 2026 
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1. Kinerja Urusan Kebudayaan 

Capaian kinerja urusan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 

2026 TW II pada level tujuan terdapat 1 indikator yang memiliki tingkat 

capaian 30 persen dan status predikat kinerja Sangat Rendah (SR). 

Capaian kinerja pada level tujuan tahun 2026 TW II dibandingkan dengan 

target akhir RPJMD (2030), 1 indikator tersebut memiliki tingkat capaian 

25 persen dengan status predikat kinerja Sangat Rendah (SR). 

Pada level sasaran, terdapat 1 indikator kinerja yang memiliki status 

predikat kinerja Sangat Rendah (SR) pada tahun 2026 TW II dengan 

tingkat capaian 42,86 persen. Sementara itu, apabila dibandingkan 

dengan target akhir RPJMD Tahun 2030, indikator tersebut juga masih 

memiliki status predikat kinerja Sangat Rendah (SR) dengan tingkat 

capaian 42,86 persen. Hal tersebut dipengaruhi oleh jenis kesenian yang 

aktif pada TW II hanya 6 (enam) jenis kesenian dari total 24 jenis kesenian 

yang ada serta pada triwulan tersebut hanya 232 desa/kelurahan yang 

mengadakan ritus dari total 460 desa/kelurahan. 

Pada level program, terdapat 2 indikator yang tersebar dalam 2 

program. Capaian kinerja 1 indikator program pada Tahun 2026 TW II 

memiliki status predikat kinerja Sangat Tinggi (ST) dengan tingkat capaian 

100 persen dan 1 indikator program memiliki status predikat kinerja 

Rendah (R) dengan tingkat capaian 58,58 persen. Capaian kinerja pada 

level Program pada tahun 2026 TW II dibandingkan dengan target akhir 

RPJMD Tahun 2030, 1 indikator memiliki status predikat kinerja Sangat 

Tinggi (ST) dengan tingkat capaian 100 persen dan 1 indikator program 

memiliki status predikat kinerja Rendah (R) dengan tingkat capaian 58,58 

persen. Rata-rata capaian program adalah sebesar 79,29 persen dengan 

status predikat kinerja Tinggi (T).  

Kinerja tujuan dan sasaran kebudayaan sampai dengan triwulan II 

jika dibandingkan dengan target agregat 2026 masih Sangat Rendah (SR), 

namun demikian paling tidak hanya sedikit dibawah 50% yang merupakan 

target sampai dengan triwulan II tahun ini. Diharapkan berbagai event 

yang melibatkan berbagai kelompok kebudayaan akan mencapai target 

khususnya pada triwulan III bersamaan dengan liburan sekolah dan hari 

kemerdekaan serta triwulan IV bertepatan dengan liburan akhir tahun. 
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2. Kinerja Urusan Pariwisata 

Capaian kinerja urusan Pariwisata Kabupaten Kebumen Tahun 

2026 TW II pada level tujuan memiliki 1 indikator dengan status predikat 

kinerja Sangat Tinggi NA karena data belum tersedia pada triwulan II. 

Capaian kinerja pada level tujuan tahun 2026 TW II dibandingkan dengan 

Taget akhir RPJMD (2030), 1 indikator tersebut memiliki status predikat 

kinerja NA.  

Pada level sasaran, terdapat 3 indikator yang tersebar dalam 3 

sasaran. 2 indikator memiliki status predikat kinerja Sangat Tinggi (ST) 

dan 1 indikator memiliki status predikat Sangat Rendah (SR) pada tahun 

2026 TW II. Sementara itu, apabila dibandingkan dengan target akhir 

RPJMD Tahun 2030, dari 3 indikator tersebut terdapat 1 indikator 

memiliki status predikat kinerja Sangat Tinggi (ST), 1 indikator memiliki 

status predikat kinerja Tinggi (T), dan 1 indikaktor memiliki status 

predikat kinerja Sangat Rendah (SR).  

Pada level program, terdapat 3 indikator yang tersebar dalam 3 

program. Capaian kinerja 3 indikator program pada Tahun 2026 TW II 

yaitu 1 indikator memiliki status predikat kinerja Sangat Rendah (SR), 1 

indikator memiliki status predikat kinerja Sangat Tinggi (T), dan 1 

indikator memiliki status predikat kinerja Rendah (R). Capaian kinerja 

pada level Program pada tahun 2026 TW II dibandingkan dengan target 

akhir RPJMD Tahun 2030, 2 indikaktor memiliki status predikat kinerja 

Sangat Rendah (SR) dan 1 indikator memiliki status predikat kinerja 

Sangat Tinggi (ST). Kinerja persentase subsektor ekonomi kreatif yang 

dikembangkan dan persentase DTW yang dikembangkan sampai dengan 

triwulan II jika dibandingkan dengan target agregat 2026 masih Sangat 

Rendah (SR), namun demikian paling tidak hanya sedikit dibawah 50% 

yang merupakan target sampai dengan triwulan II tahun ini.  

Kinerja persentase subsektor ekonomi kreatif masih rendah karena 

pada periode triwulan I biasanya permintaan domestik masih lemah 

dikarenakan merupakan periode setelah puncak konsumsi akhir tahun 

(Natal dan Tahun Baru). Pada periode ini banyak usaha masih mengalami 

kenaikan biaya dan penurunan pesanan. Pada periode triwulan II, akibat 

konflik di Timur Tengah yang menyebabkan syok dan kenaikan harga 

minyak semakin mempengaruhi kenaikan biaya serta penurunan 

konsumsi masyarakat yang menyebabkan kinerja ekonomi kreatif sangat 

rendah. Kinerja persentase daya tarik destinasi pariwisata kab/kota masih 
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sangat rendah karena banyak destinasi masih dalam tahap 

pengembangan awal serta digitalisasi dan story telling destinasi masih 

terbatas. 

 

C. Rumusan Permasalahan dan isu strategis Tahun 2026 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen berperan 

strategis dalam pengelolaan sektor pariwisata dan pelestarian kebudayaan 

lokal sebagai penggerak ekonomi kreatif dan penguat identitas daerah. 

Meski berbagai program telah dijalankan, kinerja penyelenggaraan tugas 

dan fungsi masih menghadapi sejumlah kendala yang memerlukan 

perhatian. 

1. Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

a. Pelaksanaan Program dan Kegiatan 

Beragam kegiatan telah dilaksanakan, seperti promosi destinasi 

wisata, pengembangan potensi budaya lokal, serta penyelenggaraan 

event kebudayaan. Namun efektivitas dan jangkauan program 

masih perlu diperkuat agar hasilnya lebih terukur dan berdampak 

luas bagi masyarakat. 

b. Pengelolaan Destinasi Wisata 

Kinerja pengelolaan destinasi menunjukkan kemajuan di beberapa 

lokasi, terutama terkait infrastruktur dan aksesibilitas. Namun 

masih terdapat destinasi dengan fasilitas publik terbatas, yang 

berdampak pada kenyamanan dan minat kunjungan wisatawan. 

c. Promosi dan Pemasaran 

Kegiatan promosi melalui festival dan event budaya telah berjalan, 

tetapi branding pariwisata Kebumen belum optimal. Pemanfaatan 

media digital, kolaborasi lintas sektor, dan strategi pemasaran 

terpadu masih perlu ditingkatkan agar citra destinasi Kebumen 

lebih dikenal secara nasional. 

d. Pelestarian Budaya Lokal 

Upaya pelestarian budaya melalui pelatihan, edukasi, dan festival 

telah berjalan. Namun partisipasi generasi muda masih rendah. 

Pendekatan berbasis teknologi dan kreativitas diperlukan agar nilai 

budaya lebih relevan dengan generasi milenial dan Gen-Z. 
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2. Isu-Isu Kritis yang Memerlukan Perhatian Khusus 

a. Kualitas SDM 

Kompetensi aparatur dan pengelola pariwisata masih terbatas, 

terutama dalam hal digital marketing dan manajemen destinasi 

modern. Diperlukan program peningkatan kapasitas melalui 

pelatihan dan sertifikasi berbasis kompetensi. 

b. Ketersediaan Infrastruktur 

Aksesibilitas dan fasilitas dasar di sejumlah destinasi belum 

memenuhi standar pelayanan minimum, berdampak pada kualitas 

pelayanan wisatawan. 

c. Koordinasi Antar-Perangkat Daerah 

Kolaborasi lintas dinas belum optimal, terutama dengan Dinas PU, 

Perhubungan, dan instansi teknis lain. Forum koordinasi terpadu 

perlu diperkuat untuk mempercepat sinergi kebijakan. 

d. Strategi Promosi dan Branding 

Belum adanya identitas branding terpadu menghambat daya saing 

Kebumen. Penguatan brand berbasis Geopark Kebumen perlu 

menjadi strategi utama promosi. 

e. Ancaman Modernisasi terhadap Budaya Lokal 

Perubahan sosial menyebabkan berkurangnya minat generasi muda 

terhadap budaya tradisional. Diperlukan pendekatan pelestarian 

yang adaptif, digital, dan kolaboratif. 

f. Partisipasi Masyarakat 

Keterlibatan masyarakat dan pelaku UMKM dalam pengelolaan 

wisata masih rendah. Pemberdayaan komunitas lokal harus menjadi 

pilar utama pembangunan pariwisata berkelanjutan. 

3. Permasalahan Dan Hambatan Yang Dihadapi Dalam 

Menyelenggarakan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi yang berkaitan dengan 

pengembangan sektor pariwisata dan pelestarian kebudayaan, Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen dihadapkan pada 

berbagai permasalahan dan hambatan yang mempengaruhi efektivitas 

pelayanan kepada masyarakat serta optimalisasi potensi daerah. 

Permasalahan utama yang diidentifikasi adalah sebagai berikut: 
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Tabel 2. 4 Permasalahan Utama Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas 

Pariwisata dan kebudayaan kabupaten Kebumen 

Isu Utama Permasalahan Dampak terhadap Kinerja 

Pengembangan 

dan pengelolaan 

destinasi 

pariwisata 

belum optimal 

Infrastruktur dan sarana 

pendukung destinasi belum 

optimal serta inovasi dan 

promosi pariwisata belum 

maksimal. 

Daya tarik dan daya saing 

destinasi belum optimal 

sehingga berdampak pada 

peningkatan kunjungan 

wisatawan. 

SDM belum 

kompeten 

Kurangnya kemampuan teknis 

dan manajerial di bidang 

pariwisata dan kebudayaan. 

Layanan dan inovasi 

program tidak maksimal. 

Infrastruktur 

pendukung 

kurang 

Akses jalan, transportasi, dan 

fasilitas umum belum 

memadai. 

Menurunkan kenyamanan 

dan kunjungan wisatawan. 

Koordinasi 

antar-dinas 

lemah 

Sinergi lintas perangkat belum 

terbangun. 

Keterlambatan pelaksanaan 

program dan pembangunan. 

Promosi 

konvensional 

Strategi digital dan branding 

belum optimal. 

Daya saing destinasi rendah 

di pasar nasional. 

Partisipasi 

masyarakat 

rendah 

Kesadaran potensi ekonomi 

pariwisata masih minim. 

Manfaat ekonomi belum 

dirasakan secara luas. 

Ancaman 

modernisasi 

budaya 

Tradisi mulai ditinggalkan 

oleh generasi muda. 

Identitas budaya dan daya 

tarik wisata menurun. 

 
4. Dampak pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian 

program nasional/internasional, seperti Standar Pelayanan Minimal 

dan SDGs 

Pencapaian visi dan misi kepala daerah Kabupaten Kebumen 

memiliki dampak signifikan terhadap capaian program nasional seperti 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan program internasional seperti 

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs). Dengan komitmen yang 

kuat dalam mengembangkan sektor pariwisata dan kebudayaan secara 

berkelanjutan, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dapat berkontribusi 

pada peningkatan kualitas pelayanan publik serta mendukung upaya 

global dalam mencapai pembangunan yang inklusif dan berkelanjutan 

5. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat 

Daerah 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen memiliki 

peran strategis dalam pengelolaan dan pengembangan sektor 
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pariwisata serta pelestarian kebudayaan lokal. Dalam melaksanakan 

tugas dan fungsinya, perangkat daerah dihadapkan pada berbagai 

tantangan yang mempengaruhi kualitas pelayanan kepada 

masyarakat. Namun demikian, di balik tantangan tersebut, terdapat 

sejumlah peluang yang dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan 

kinerja pelayanan dan mendorong pertumbuhan sektor pariwisata dan 

kebudayaan secara berkelanjutan. 

a. Tantangan dalam meningkatkan Pelayanan 

1) Keterbatasan infrastruktur dan sarana pendukung destinasi. 

2) Kualitas SDM yang belum seimbang dengan tuntutan industri 

pariwisata modern. 

3) Pengembangan inovasi dan produk pariwisata belum optimal. 

4) Promosi digital dan branding belum optimal. 

5) Partisipasi masyarakat masih rendah dalam budaya daerah. 

b. Peluang dalam meningkatkan Pelayanan 

1) Potensi alam dan budaya yang luar biasa, termasuk Geopark 

Kebumen. 

2) Dukungan program nasional dan bantuan pemerintah pusat. 

3) Akses luas terhadap teknologi digital dan platform promosi 

daring. 

4) Tren wisata berkelanjutan dan minat wisata edukatif. 

5) Potensi kolaborasi dengan komunitas, akademisi, dan sektor 

swasta. 

6. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan 

Dalam rangka peningkatan kinerja Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kebumen serta mendukung pencapaian visi 

dan misi pembangunan daerah, perlu dirumuskan langkah-langkah 

strategis berdasarkan identifikasi isu-isu krusial yang dihadapi. 

Perumusan ini tidak hanya ditujukan untuk menyelesaikan 

permasalahan yang ada, tetapi juga menangkap peluang besar, seperti 

pengembangan Geopark Kebumen sebagai destinasi unggulan berskala 

nasional dan internasional. 
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Tabel 2. 5 Arah Kebijakan dan Rekomendasi 

Bidang Strategis Isu Utama 
Arah Kebijakan & 

Rekomendasi 

Pengembangan 

Infrastruktur 

Wisata 

Aksesibilitas dan fasilitas 

belum memadai. 

Prioritaskan peningkatan 

infrastruktur di destinasi 

unggulan dan kawasan 

Geopark. 

Peningkatan SDM 
Kompetensi teknis dan 

digital rendah. 

Laksanakan pelatihan 

pariwisata, promosi digital, 

dan interpretasi geopark. 

Penguatan 

Branding 

Belum ada brand 

pariwisata daerah yang 

kuat. 

Tetapkan brand berbasis 

Geopark Kebumen dan 

maksimalkan promosi digital. 

Pariwisata 

Berkelanjutan 

Pengelolaan belum 

menerapkan prinsip 

konservasi. 

Integrasikan prinsip eco-

tourism dan community-based 

tourism. 

Produk Wisata 

Kreatif & Budaya 

Lokal 

Nilai budaya belum 

dikemas menarik. 

Revitalisasi seni tradisional 

dan integrasi budaya lokal 

dalam wisata. 

Kemitraan Lintas 

Sektor 

Kolaborasi sporadis dan 

belum sistematis. 

Bangun platform kolaboratif 

antara pemerintah, swasta, 

dan komunitas. 

 

D. Review Terhadap Perubahan RKPD Tahun 2026 

1. Perbandingan Program/Kegiatan yang disusun berdasarkan dokumen 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Anggaran Murni 2026 dan Perubahan 

Rencana Kerja Tahun 2026; 

Penyusunan perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

mengacu pada dokumen Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Kabupaten Kebumen. Perubahan RKPD tersebut disusun 

berdasarkan arah kebijakan dalam dokumen Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kebumen Tahun 2021–

2026, serta memperhatikan RKP, Rancangan Awal RKPD Provinsi Jawa 

Tengah, Program Strategis Nasional, dan Pedoman Penyusunan RKPD 

sebagaimana diamanatkan dalam peraturan perundang-undangan. 

Perubahan RKPD berfungsi sebagai koridor perencanaan 

pembangunan tahunan daerah yang menjadi acuan bagi seluruh 

perangkat daerah dalam menyusun Rancangan Awal Perubahan Renja. 

Penyusunan dilakukan dengan pendekatan teknokratis dan 

partisipatif, serta mempertimbangkan dinamika kebijakan nasional 

dan daerah. 
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Namun, dalam proses verifikasi dan pendalaman substansi 

program, terdapat sejumlah perubahan terhadap rancangan awal 

Perubahan Renja, baik berupa penambahan maupun pengurangan 

kegiatan. Perubahan ini merupakan hasil dari proses analisis 

kebutuhan, telaah dokumen perencanaan, dan penyesuaian terhadap 

kebijakan terbaru. 

Perbandingan Program/Kegiatan yang disusun berdasarkan 

dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Anggaran Murni 2026 dan 

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2026 ditunjukkan pada Tabel 2.6/ 

Tabel. T-C.31 sebagai berikut: 
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Tabel 2. 6 Review terhadap Perubahan Rencana Kerja Tahun 2026 

Kode 

Renja Tahun 2026 Perubahan Renja Tahun 2026 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Program / Kegiatan Lokasi 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program / Kegiatan Lokasi 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

2.22.3.26.0.00.03.0000 DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 14.387.321.000 2.22.3.26.0.00.03.0000 DINAS PARIWISATA DAN 
KEBUDAYAAN 

  13.616.658.164 (770.662.836) 

2 2
2 

0
1 

    PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  Nilai SAKIP dan IKM 
(Indikator Kepuasan 

Masyarakat) 

74,25 
dan 

90,40 
Nilai 
dan 
Indeks 

8.637.604.000 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  Nilai SAKIP dan IKM 
(Indikator Kepuasan 

Masyarakat) 

74,25 
dan 

90,40 
Nilai dan 
Indeks 

8.190.028.664 (447.575.336) 

2 2
2 

0
1 

2.0
1 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Jumlah dokumen 
perencanaan yang 

tersusun ditambah 
jumlah dokumen 
evaluasi perangkat 
daerah yang 
tersusun  
  

  

6 
Dokum

en 

42.905.000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Jumlah dokumen 
perencanaan yang 

tersusun ditambah 
jumlah dokumen 
evaluasi perangkat 
daerah yang 
tersusun  
  

  

14 
Dokumen 

42.905.000 0  

2 2
2 

0
1 

2.0
1 

000
1 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

4 
Dokum
en 

31.600.000 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

6 
Dokumen 

31.600.000 0  

2 2
2 

0
1 

2.0
1 

000
7 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

2 
Lapora
n 

11.305.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

8 
Laporan 

11.305.000 0  

2 2
2 

0
1 

2.0
2 

  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  Terlaksananya 
Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

12 
Bulan 

6.037.138.000 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  Terlaksananya 
Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

12 Bulan 5.742.336.664 (294.801.336) 

2 2
2 

0
1 

2.0
2 

000
1 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

50 
Orang/ 
bulan 

5.807.138.000 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

1260 
Oran 
g/bulan 

5.614.071.664 (193.066.336) 

2 2
2 

0
1 

2.0
2 

000
3 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

2 
Dokum
en 

230.000.000 Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

79 
Dokumen 

128.265.000 (101.735.000) 
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an, 
Semua 
Kel/Desa 

an, 
Semua 
Kel/Desa 

2 2
2 

0
1 

2.0
6 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Jumlah Bulan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

12 
Bulan 

104.722.000 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Jumlah Bulan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

12 Bulan 116.322.000 11.600.000  

2 2
2 

0
1 

2.0
6 

000
1 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1 Paket 17.622.000 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

12 Paket 17.622.000 0  

2 2
2 

0
1 

2.0
6 

000
4 

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 

Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 25.000.000 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 

Kantor yang 
Disediakan 

12 Paket 25.000.000 0  

2 2

2 

0

1 

2.0

6 

000

5 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

Kab. 

Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 17.400.000 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Kab. 

Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

12 Paket 29.000.000 11.600.000  

2 2
2 

0
1 

2.0
6 

000
6 

Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

12 
Dokum
en 

1.500.000 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

10 
Dokumen 

1.500.000 0  

2 2
2 

0
1 

2.0
6 

000
7 

Penyediaan Bahan/Material Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Bahan/Material 
yang Disediakan 

1 Paket 13.200.000 Penyediaan 
Bahan/Material 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Bahan/Material 
yang Disediakan 

4 Paket 13.200.000 0  

2 2
2 

0
1 

2.0
6 

000
9 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

12 
Lapora
n 

30.000.000 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

12 
Laporan 

30.000.000 0  
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2 2
2 

0
1 

2.0
7 

  Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  Jumlah unit 
pengadaan barang 
milik daerah 

penunjang urusan 
pemerintah daerah 
(unit) 

26 Unit 88.000.000 Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 

Daerah 

  Jumlah unit 
pengadaan barang 
milik daerah 

penunjang urusan 
pemerintah daerah 
(unit) 

24 Unit 113.000.000 25.000.000  

2 2
2 

0
1 

2.0
7 

000
5 

Pengadaan Mebel Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

8 Unit 18.000.000 Pengadaan Mebel Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

8 Unit 18.000.000 0  

2 2
2 

0
1 

2.0
7 

000
6 

Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 
Disediakan 

18 Unit 70.000.000 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 
Disediakan 

16 Unit 95.000.000 25.000.000  

2 2

2 

0

1 

2.0

8 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Jumlah bulan 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

12 

Bulan 

2.216.100.000 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Jumlah bulan 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

12 Bulan 2.014.726.000 (201.374.000) 

2 2
2 

0
1 

2.0
8 

000
1 

Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

12 
Lapora

n 

1.298.000 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

12 
Laporan 

1.298.000 0  

2 2

2 

0

1 

2.0

8 

000

2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Kab. 

Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 

Lapora
n 

300.000.000 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kab. 

Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 

Laporan 

275.000.000 (25.000.000) 

2 2
2 

0
1 

2.0
8 

000
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

12 
Lapora
n 

1.914.802.000 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

12 
Laporan 

1.738.428.000 (176.374.000) 

2 2
2 

0
1 

2.0
9 

  Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  Jumlah unit 
Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 

99 Unit 148.739.000 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  Jumlah unit 
Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 

76 Unit 160.739.000 12.000.000  
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Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  
  

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  
  

2 
2
2 

0
1 

2.0
9 

000
2 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

41 Unit 

119.739.000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 
dan Perizinannya 

45 Unit 

114.739.000 (5.000.000) 

2 2
2 

0
1 

2.0
9 

000
5 

Pemeliharaan Mebel Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

40 Unit 1.000.000 Pemeliharaan Mebel Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

10 Unit 1.000.000 0  

2 2
2 

0
1 

2.0
9 

000
6 

Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

17 Unit 10.000.000 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

yang Dipelihara 

19 Unit 15.000.000 5.000.000  

2 2

2 

0

1 

2.0

9 

000

9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 

Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabi
litasi 

1 Unit 18.000.000 Pemeliharaan/Rehabilita

si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. 

Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabi
litasi 

2 Unit 30.000.000 12.000.000  

2 2
2 

0
2     

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN 

  
Cakupan 
Pelestarian Adat 
Istiadat dan Ritus 

86,09 
% 

1.139.000.000 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN 

  
Cakupan 
Pelestarian Adat 
Istiadat dan Ritus 

86.09 % 1.058.510.000 (80.490.000) 

2 2
2 

0
2 

2.0
1 

  Pengelolaan Kebudayaan 
yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Prosentase kegiatan 
pengembangan 
kebudayaan 

Kebumen 
  

17,83 
% 

96.000.000 Pengelolaan 
Kebudayaan yang 
Masyarakat Pelakunya 

dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Prosentase kegiatan 
pengembangan 
kebudayaan 

Kebumen 
  

13.97 % 96.000.000 0  

2 
2
2 

0
2 

2.0
1 

000
1 

Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Kebudayaan 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek 
Pemajuan 
Kebudayaan yang 
Dilakukan 

Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan 

1 Objek 

48.000.000 Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Kebudayaan 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek 
Pemajuan 
Kebudayaan yang 
Dilakukan 

Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan 

1 Objek 

48.000.000 0  
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2 2
2 

0
2 

2.0
1 

000
2 

Pembinaan Sumber Daya 
Manusia, Lembaga, dan 
Pranata Kebudayaan 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Peserta 
Pembinaan Sumber 
Daya Manusia, 

Lembaga, dan 
Pranata 
Kebudayaan 

110 
Orang 

48.000.000 Pembinaan Sumber 
Daya Manusia, Lembaga, 
dan Pranata Kebudayaan 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Peserta 
Pembinaan Sumber 
Daya Manusia, 

Lembaga, dan 
Pranata 
Kebudayaan 

110 
Orang 

48.000.000 0  

2 2
2 

0
2 

2.0
2 

  Pelestarian Kesenian 
Tradisional yang 

Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Persentase 
kelompok kesenian 

yang aktif 
terlibat/mengadaka
n pertunjukan 
kesenian dalam 1 
tahun terakhir 
  

  

23,04 
% 

1.043.000.000 Pelestarian Kesenian 
Tradisional yang 

Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Persentase 
kelompok kesenian 

yang aktif 
terlibat/mengadaka
n pertunjukan 
kesenian dalam 1 
tahun terakhir 
  

  

23.04 % 962.510.000 (80.490.000) 

2 
2
2 

0
2 

2.0
2 

000
1 

Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Tradisi Budaya 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek 
Pemajuan Tradisi 
Budaya yang 
Dilakukan 
Pelindungan, 

Pengembangan dan 
Pemanfaatan 

4 Objek 965.000.000 Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Tradisi 
Budaya 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek 
Pemajuan Tradisi 
Budaya yang 
Dilakukan 
Pelindungan, 

Pengembangan dan 
Pemanfaatan 

4 Objek 884.510.000 (80.490.000) 

2 2
2 

0
2 

2.0
2 

000
2 

Pembinaan Sumber Daya 
Manusia, Lembaga, dan 
Pranata Tradisional 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Pembinaan Sumber 
Daya Manusia, 
Lembaga, dan 

Pranata Tradisional 

2 
Lapora
n 

78.000.000 Pembinaan Sumber 
Daya Manusia, Lembaga, 
dan Pranata Tradisional 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Pembinaan Sumber 
Daya Manusia, 
Lembaga, dan 

Pranata Tradisional 

2 
Laporan 

78.000.000 0  

2 2
2 

0
5 

    PROGRAM PELESTARIAN 
DAN PENGELOLAAN 
CAGAR BUDAYA 

  Persentase  
peningkatan 
kunjungan tempat 

bersejarah 

1,59 % 96.000.000 PROGRAM 
PELESTARIAN DAN 
PENGELOLAAN CAGAR 

BUDAYA 

  Persentase  
peningkatan 
kunjungan tempat 

bersejarah 

1.59 % 96.000.000 0  

2 2
2 

0
5 

2.0
2   

Pengelolaan Cagar Budaya 
Peringkat 
Kabupaten/Kota 

  
Jumlah pengunjung 
tempat bersejarah 
  

54654 
Orang 

96.000.000 Pengelolaan Cagar 
Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

  
Jumlah pengunjung 
tempat bersejarah 
  

54654 
Orang 

96.000.000 0  

2 2
2 

0
5 

2.0
2 

000
1 

Pelindungan Cagar Budaya Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Cagar 
Budaya yang 

Dilindungi 

133 
Objek 

50.000.000 Pelindungan Cagar 
Budaya 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Cagar 
Budaya yang 

Dilindungi 

133 
Objek 

50.000.000 0  

2 2

2 

0

5 

2.0

2 

000

2 

Pengembangan Cagar 

Budaya 

Kab. 

Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 

Jumlah Objek Cagar 

Budaya yang 
Dikembangkan 

17 

Objek 

46.000.000 Pengembangan Cagar 

Budaya 

Kab. 

Kebumen
, Semua 
Kecamat
an, 

Jumlah Objek Cagar 

Budaya yang 
Dikembangkan 

17 Objek 46.000.000 0  
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Kode 

Renja Tahun 2026 Perubahan Renja Tahun 2026 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Program / Kegiatan Lokasi 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program / Kegiatan Lokasi 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Semua 
Kel/Desa 

Semua 
Kel/Desa 

3 2
6 

0
2 

    PROGRAM PENINGKATAN 
DAYA TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 

  Persentase Daya 
Tarik Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

14,84 
% 

2.064.717.000 PROGRAM 
PENINGKATAN DAYA 
TARIK DESTINASI 

PARIWISATA 

  Persentase Daya 
Tarik Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

14,84 % 1.822.119.500 (242.597.500) 

3 2
6 

0
2 

2.0
2 

  Pengelolaan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah Daya Tarik 
Wisata (DTW) 
dikawasan strategis 
parwiisata yang 
mendapatakan 

peningkatan 
kapasitas 
  

19 
Objek 

300.000.000 Pengelolaan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah Daya Tarik 
Wisata (DTW) 
dikawasan strategis 
parwiisata yang 
mendapatakan 

peningkatan 
kapasitas 
  

19 Objek 100.000.000 (200.000.000) 

3 2
6 

0
2 

2.0
2 

000
8 

Peningkatan Kapasitas 
SDM Pengelola Kawasan 
Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang 
Pengelola Pariwisata 
Strategis 

Kabupaten/Kota 
yang Dikembangkan 

133 
Orang 

300.000.000 Peningkatan Kapasitas 
SDM Pengelola Kawasan 
Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang 
Pengelola Pariwisata 
Strategis 

Kabupaten/Kota 
yang Dikembangkan 

133 
Orang 

100.000.000 (200.000.000) 

3 2
6 

0
2 

2.0
3 

  Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah obwis yang 
dibangun atau 

diperbaiki milik 
pemerintah daerah 

6 Objek 1.737.117.000 Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

  Jumlah obwis yang 
dibangun atau 

diperbaiki milik 
pemerintah daerah 

7 Objek 1.694.519.500 (42.597.500) 

3 2
6 

0
2 

2.0
3 

000
2 

Perencanaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

2 
Dokum
en 

48.000.000 Perencanaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamat

an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 
Dokumen 

48.000.000 0  

3 
2

6 

0

2 

2.0

3 

000

4 

Pengadaan/Pemeliharaan/
Rehabi litasi Sarana dan 
Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
yang Tersedia dan 
Terpelihara 

53 Unit 

370.604.000 Pengadaan/Pemeliharaa
n/Rehabi litasi Sarana 
dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
yang Tersedia dan 
Terpelihara 

53 Unit 

515.604.000 145.000.000  

3 2
6 

0
2 

2.0
3 

000
6 

Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 
Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

3 
Lapora

n 

1.318.513.000 Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Hasil Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 
Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

3 
Laporan 

1.130.915.500 (187.597.500) 

3 2

6 

0

2 

2.0

4 

  Penetapan Tanda Daftar 

Usaha Pariwisata Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah sosialisasi 

atau workshop 
terkait TDUP/Ijin 

1 Kali 27.600.000 Penetapan Tanda 

Daftar Usaha Pariwisata 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah sosialisasi 

atau workshop 
terkait TDUP/Ijin 

1 Kali 27.600.000 0  
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Kode 

Renja Tahun 2026 Perubahan Renja Tahun 2026 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Program / Kegiatan Lokasi 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program / Kegiatan Lokasi 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Usaha yang 
diselenggarakan 

Usaha yang 
diselenggarakan 

3 2
6 

0
2 

2.0
4 

001
1 

Kesediaaan pelaku usaha 
memenuhi standar usaha 
pariwisata di 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah usaha yang 
bersedia memenuhi 
standar usaha 

1 
Lapora
n 

18.600.000 Kesediaaan pelaku 
usaha memenuhi 
standar usaha 

pariwisata di 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah usaha yang 
bersedia memenuhi 
standar usaha 

1 
Laporan 

18.600.000 0  

3 2
6 

0
2 

2.0
4 

001
2 

Pengelolaan Investasi 
Pariwisata Kab/Kota 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan 

Investasi Pariwisata  
Kab/Kota 

1 
Lapora

n 

9.000.000 Pengelolaan Investasi 
Pariwisata Kab/Kota 

Kab. 
Kebumen

, Semua 
Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan 

Investasi Pariwisata  
Kab/Kota 

1 
Laporan 

9.000.000 0  

3 2

6 

0

3 
    

PROGRAM PEMASARAN 

PARIWISATA 
  

Persentase 

Kunjungan 
Wisatawan 
Mancanegara 

100 % 2.200.000.000 PROGRAM PEMASARAN 

PARIWISATA 
  

Persentase 

Kunjungan 
Wisatawan 
Mancanegara 

100 % 2.200.000.000 0  

3 
2

6 

0

3 

2.0

1 

  Pemasaran Pariwisata 
Dalam dan Luar Negeri 
Daya Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah Tamu 
Wisatawan 
Mancanegara 28 

Orang 
2.200.000.000 

Pemasaran Pariwisata 
Dalam dan Luar Negeri 
Daya Tarik, Destinasi 

dan Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah Tamu 
Wisatawan 
Mancanegara 

45 Orang 2.200.000.000 

0  

3 2
6 

0
3 

2.0
1 

000
6 

Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar Negeri 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 
Negeri 

8 
Kegiata
n 

2.200.000.000 Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran Pariwisata 
Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 
Negeri 

10 
Kegiatan 

2.200.000.000 0  

3 2
6 

0
5 

    PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

  Persentase pelaku 
pariwisata dan ekraf 

yang aktif dan 
tervalidasi 

12,85 
% 

250.000.000 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

  Persentase pelaku 
pariwisata dan ekraf 

yang aktif dan 
tervalidasi 

12,85 % 250.000.000 0  

3 2

6 

0

5 

2.0

1 

  Pelaksanaan Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat 
Dasar 

  Jumlah kegiatan 
Pelaksanaan 
Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 
  

1 
Kegiata
n 

100.000.000 Pelaksanaan 

Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia 

Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

  Jumlah kegiatan 
Pelaksanaan 
Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 
  

1 
Kegiatan 

100.000.000 0  

3 
2
6 

0
5 

2.0
1 

000
6 

Fasilitasi Pengembangan 
Kompetensi Sumber Daya 
Manusia Ekonomi Kreatif 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Jumlah SDM 
Ekonomi Kreatif 
yang Mengikuti 

80 
Orang 

100.000.000 
Fasilitasi Pengembangan 
Kompetensi Sumber 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Jumlah SDM 
Ekonomi Kreatif 
yang Mengikuti 

80 Orang 100.000.000 
0  
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Kode 

Renja Tahun 2026 Perubahan Renja Tahun 2026 

Bertambah/ 
(Berkurang) 

Program / Kegiatan Lokasi 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program / Kegiatan Lokasi 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 

Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 
Ekonomi Kreatif 

Daya Manusia Ekonomi 
Kreatif 

Kecamat
an, 
Semua 

Kel/Desa 

Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 
Ekonomi Kreatif 

3 2
6 

0
5 

2.0
2 

  Pengembangan Kapasitas 
Pelaku Ekonomi Kreatif 

  Jumlah kegiatan 
Pengembangan 
Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

  
  
  

1 
Kegiata
n 

150.000.000 Pengembangan 
Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

  Jumlah kegiatan 
Pengembangan 
Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

  
  
  

1 
Kegiatan 

150.000.000 0  

3 2
6 

0
5 

2.0
2 

000
7 

Fasilitasi Sertifikasi 
Kompetensi Profesi  
Subsektor Ekonomi Kreatif 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
difasilitasi 
Sertifikasi 

Kompetensi 
Subsektor Ekonomi 
Kreatif 

15 
Orang 

150.000.000 Fasilitasi Sertifikasi 
Kompetensi Profesi  
Subsektor Ekonomi 

Kreatif 

Kab. 
Kebumen
, Semua 

Kecamat
an, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
difasilitasi 
Sertifikasi 

Kompetensi 
Subsektor Ekonomi 
Kreatif 

15 Orang 150.000.000 0  

Sumber: Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen, 2026
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2. Penjelasan mengenai alasan proses perbandingan program/kegiatan  

Dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

(Renja PD), dilakukan penelaahan dan penyesuaian terhadap program, 

kegiatan, dan subkegiatan yang tercantum dalam Renja Tahun 2026 

dengan memperhatikan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Kabupaten Kebumen Tahun 2026. Penyesuaian tersebut 

diperlukan untuk memastikan keselarasan antara perencanaan 

perangkat daerah dengan arah kebijakan dan prioritas pembangunan 

daerah, serta mengakomodasi hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan dan 

dinamika kebutuhan pembangunan di bidang pariwisata dan 

kebudayaan pada Tahun Anggaran 2026. Berikut adalah penjelasan 

mengenai alasan-alasan tersebut: 

a. Keselarasan dengan Prioritas Pembangunan Daerah 

Alasan: Penyesuaian program, kegiatan, dan subkegiatan dalam 

Perubahan Renja Perangkat Daerah dilakukan untuk memastikan 

keselarasan dengan arah kebijakan dan prioritas pembangunan 

yang telah ditetapkan dalam Perubahan RKPD Kabupaten Kebumen 

Tahun 2026. Hal ini diperlukan agar pelaksanaan pembangunan 

bidang pariwisata dan kebudayaan tetap mendukung pencapaian 

sasaran dan prioritas pembangunan daerah. 

Penjelasan: Perubahan RKPD menjadi acuan dalam penyusunan 

Perubahan Renja Perangkat Daerah dengan memperhatikan hasil 

evaluasi pelaksanaan kegiatan, perkembangan kebijakan, serta 

dinamika kebutuhan pembangunan daerah. Oleh karena itu, 

program, kegiatan, dan subkegiatan Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan perlu disesuaikan dengan prioritas yang tercantum 

dalam Perubahan RKPD Tahun 2026. Dengan demikian, 

pelaksanaan kegiatan tetap terarah dan mendukung pencapaian 

tujuan pembangunan daerah di bidang pariwisata dan kebudayaan. 

b. Optimalisasi Sumber Daya dan Anggaran 

Alasan: Penyesuaian program, kegiatan, dan subkegiatan dalam 

Perubahan Renja dilakukan untuk memastikan penggunaan 

sumber daya dan anggaran secara efektif dan efisien sesuai dengan 

prioritas pembangunan daerah. Penyesuaian ini juga 

mempertimbangkan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan serta 

perkembangan kebutuhan di bidang pariwisata dan kebudayaan 

pada Tahun Anggaran 2026. 
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Penjelasan: Perubahan Renja menjadi sarana untuk menyesuaikan 

rencana pelaksanaan program dan kegiatan dengan kondisi aktual, 

hasil evaluasi kinerja, serta kemampuan dan kebutuhan daerah. 

Melalui penyesuaian tersebut, sumber daya dan anggaran dapat 

diarahkan pada kegiatan yang lebih prioritas, relevan, dan 

mendukung pencapaian sasaran pembangunan pariwisata dan 

kebudayaan. Dengan demikian, pelaksanaan kegiatan diharapkan 

dapat berjalan secara lebih efektif, efisien, dan memberikan hasil 

yang optimal. 

c. Meningkatkan Akuntabilitas dan Transparansi 

Alasan: Penyusunan Perubahan Renja dilakukan untuk 

meningkatkan akuntabilitas dan transparansi dalam perencanaan 

dan pelaksanaan pembangunan. Setiap program, kegiatan, dan 

subkegiatan yang disesuaikan perlu memiliki dasar yang jelas, 

sesuai dengan arah kebijakan dalam Perubahan RKPD, hasil 

evaluasi pelaksanaan kegiatan, serta kebutuhan pembangunan di 

bidang pariwisata dan kebudayaan. 

Penjelasan: Perubahan Renja disusun dengan memperhatikan arah 

kebijakan dan prioritas pembangunan yang telah ditetapkan dalam 

Perubahan RKPD serta hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 

2026. Dengan demikian, setiap penyesuaian program dan kegiatan 

memiliki dasar perencanaan yang jelas dan dapat 

dipertanggungjawabkan, baik dari sisi pelaksanaan maupun 

pencapaian kinerja. Hal ini juga mendukung terwujudnya 

perencanaan yang lebih transparan dan akuntabel. 

d. Penyesuaian Terhadap Perubahan Kebijakan atau Kondisi Terkini 

Alasan: Penyusunan Perubahan Renja dilakukan untuk 

menyesuaikan rencana kerja perangkat daerah dengan perubahan 

kebijakan, perkembangan kondisi, dan kebutuhan pembangunan 

yang terjadi selama pelaksanaan Tahun Anggaran 2026. 

Penjelasan: Dalam pelaksanaan pembangunan, dapat terjadi 

perubahan kebijakan dan perkembangan kebutuhan baik di tingkat 

nasional maupun daerah. Oleh karena itu, program, kegiatan, dan 

subkegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan perlu ditinjau dan 

disesuaikan dengan arah kebijakan dalam Perubahan RKPD 

Kabupaten Kebumen Tahun 2026, hasil evaluasi capaian kinerja, 

serta kondisi aktual bidang pariwisata dan kebudayaan. 
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Penyesuaian tersebut dilakukan agar pelaksanaan kegiatan tetap 

relevan, responsif, dan mendukung pencapaian prioritas 

pembangunan daerah. 

 

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses perbandingan 

program/kegiatan dan catatan penting terhadap perbedaan dengan 

rancangan awal Renja Perangkat Daerah 

Berdasarkan hasil penelaahan dan penyesuaian terhadap 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten 

Kebumen Tahun 2026, hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2026, 

serta perkembangan kebijakan dan kebutuhan pembangunan di bidang 

pariwisata dan kebudayaan, terdapat beberapa penyesuaian pada 

program, kegiatan, indikator kinerja, target capaian, dan pagu indikatif 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen. Secara umum, 

perubahan Renja dilakukan untuk menyesuaikan rencana kerja 

dengan arah kebijakan dan prioritas pembangunan daerah serta 

kondisi aktual pada Tahun Anggaran 2026, sehingga pelaksanaan 

program dan kegiatan dapat lebih efektif, tepat sasaran, dan 

mendukung pencapaian kinerja yang telah ditetapkan. 

Hasil perbandingan menunjukkan bahwa total pagu indikatif 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan mengalami perubahan dari semula 

sebesar Rp14.387.321.000 pada Rancangan Awal Renja Tahun 2026 

menjadi Rp13.616.658.164 pada Perubahan Renja Tahun 2026, 

sehingga terdapat penyesuaian anggaran sebesar berkurang 

Rp770.662.836. Perubahan tersebut tidak mengubah arah kebijakan 

dan sasaran utama perangkat daerah, namun dilakukan melalui 

penyesuaian beberapa komponen kegiatan sesuai dengan kebutuhan 

prioritas dan kemampuan penganggaran daerah. 

Pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota, terjadi penyesuaian pagu dari Rp8.637.604.000 

menjadi Rp8.190.028.664 atau berkurang sebesar Rp447.575.336. 

Penyesuaian tersebut terutama terjadi pada kegiatan administrasi 

keuangan perangkat daerah, khususnya penyediaan gaji dan 

tunjangan ASN serta pelaksanaan penatausahaan dan verifikasi 

keuangan SKPD. Meskipun terdapat perubahan anggaran, target 

pelayanan administrasi pemerintahan tetap dipertahankan untuk 

mendukung kelancaran operasional perangkat daerah. 
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Pada kegiatan administrasi umum perangkat daerah terdapat 

penambahan anggaran sebesar Rp11.600.000, yang digunakan untuk 

mendukung kebutuhan operasional kantor, khususnya penyediaan 

barang cetakan dan penggandaan. Selain itu, terdapat perubahan pada 

kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah dengan penyesuaian target unit dan peningkatan 

anggaran sebesar Rp25.000.000 untuk mendukung pengadaan 

peralatan dan mesin lainnya. 

Pada kegiatan pemeliharaan barang milik daerah juga terdapat 

perubahan anggaran berupa penambahan sebesar Rp12.000.000. 

Penyesuaian ini diarahkan untuk mendukung pemeliharaan aset 

daerah, termasuk peningkatan kebutuhan pemeliharaan peralatan dan 

mesin serta rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya. 

Pada sektor kebudayaan, Program Pengembangan Kebudayaan 

mengalami penyesuaian pagu dari Rp1.139.000.000 menjadi 

Rp1.058.510.000 atau berkurang sebesar Rp80.490.000. Penyesuaian 

terutama terjadi pada kegiatan pelestarian kesenian tradisional, 

khususnya pada sub kegiatan pelindungan, pengembangan, dan 

pemanfaatan objek pemajuan tradisi budaya. Namun demikian, target 

indikator utama program tetap dipertahankan, yaitu pelestarian adat 

istiadat, ritus, serta pengembangan objek pemajuan kebudayaan. 

Pada Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya, tidak 

terdapat perubahan pagu maupun target indikator. Program tetap 

dialokasikan sebesar Rp96.000.000 dengan target peningkatan 

kunjungan tempat bersejarah serta pelaksanaan perlindungan dan 

pengembangan objek cagar budaya sesuai dengan rancangan awal. 

Pada bidang pariwisata, Program Peningkatan Daya Tarik 

Destinasi Pariwisata mengalami penyesuaian anggaran dari 

Rp2.064.717.000 menjadi Rp1.822.119.500 atau berkurang sebesar 

Rp242.597.500. Perubahan terbesar terjadi pada kegiatan pengelolaan 

kawasan strategis pariwisata, khususnya peningkatan kapasitas SDM 

pengelola kawasan strategis pariwisata yang mengalami pengurangan 

anggaran sebesar Rp200.000.000, meskipun target jumlah peserta 

tetap dipertahankan. Selain itu, terdapat penyesuaian pada kegiatan 

pengelolaan destinasi pariwisata dengan perubahan alokasi anggaran 

namun tetap mempertahankan target peningkatan dan pengelolaan 

destinasi wisata. 
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Sementara itu, Program Pemasaran Pariwisata dan Program 

Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif tidak 

mengalami perubahan pagu anggaran. Kedua program tetap 

dilaksanakan sesuai rencana awal dengan mempertahankan indikator 

dan target kinerja, antara lain peningkatan kegiatan pemasaran 

pariwisata, fasilitasi promosi wisata, peningkatan kapasitas SDM 

pariwisata dan ekonomi kreatif, serta pengembangan kompetensi 

pelaku ekonomi kreatif. 

Adapun catatan penting dari hasil perbandingan tersebut adalah 

bahwa perubahan Renja Tahun 2026 lebih banyak berupa penyesuaian 

internal terhadap komponen anggaran dan target rincian kegiatan 

tanpa mengubah program prioritas perangkat daerah. Perubahan 

dilakukan dengan mempertimbangkan efisiensi belanja, optimalisasi 

penggunaan anggaran, serta menjaga ketercapaian indikator kinerja 

utama perangkat daerah. Dengan demikian, pelaksanaan 

program/kegiatan tetap diarahkan untuk mendukung pencapaian 

target pembangunan daerah bidang kebudayaan, pariwisata, dan 

ekonomi kreatif Kabupaten Kebumen. 

 

E. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Usulan Program/Kegiatan pada Disparbud Kabupaten Kebumen 

selain bersumber dari hasil penelaahan isu-isu strategis (teknokratis) juga 

berasal dari usulan para pemangku kepentingan, dalam hal ini Pokok-

pokok Pikiran Anggota DPRD (politis). Adapun usulan Musrenbang 

(Partisipatif) yang masuk untuk Renja Disparbud tahun 2026 pada Tabel. 

2.7. 

 

Tabel 2. 7 Usulan Pokok Pikiran (POKIR) Tahun 2026 Disparbud Kabupaten 
Kebumen 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/Volume 

Catatan 
Besaran Volume 

  
PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN 

  
Cakupan 
Pelestarian Adat 
Istiadat dan Ritus 

          

  

Kegiatan Pelestarian 
Kesenian Tradisional yang 
Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

  

Persentase 

kelompok kesenian 
yang aktif 
terlibat/mengadaka
n pertunjukan 
kesenian dalam 1 

tahun terakhir 
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No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/Volume 

Catatan 
Besaran Volume 

  

Subkegiatan Pelindungan, 

Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Tradisi Budaya 

  

Jumlah Objek 

Pemajuan Tradisi 
Budaya yang 
Dilakukan 
Pelindungan, 

Pengembangan dan 
Pemanfaatan 

          

1   

Sanggar Berkah 
Putra Mahameru 
[HIBAH] 

 

50.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Wagirpandan 
Kecamatan 
Rowokele 

    

2   

Langgeng Sari 

Budoyo [HIBAH] 
 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Wajasari, Kec. 
Adimulyo 

    

3   

Sekar Budaya Laras 
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Donorojo, 

Kecamatan Sempor 

    

4   

Budaya Lestari 
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 

Donorojo, 

Kecamatan Sempor 

    

5   

Nurul Jabal [HIBAH]  

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Donorojo, 
Kecamatan Sempor 

    

6   

Paguyuban Seni 
Kuda Kepang Wargo 
Budoyo [HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Donorojo, 
Kecamatan Sempor 

    

7   

Group Rebana AL-
Qodar [HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Kedungwringin Kec. 
Sempor 

    

8   

Group Rebana Al 
Istiqomah [HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Sidoharum, Kec. 
Sempor 

    

9   

Krido Manggolo 
Laras [HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Kalirejo Kec. 
Karanggayam 

    

10   

Grup  Turonggo 

Mudo  [HIBAH] 
 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat :  Dukuh 
Karangjoho Desa 
Sempor Kec.Sempor 

    

11   

Argo Bima 
Entertaiment  
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Logandu Kec. 
Karanggayam 

    

12   

Grup Alfatah  
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Donorojo Kec. 
Sempor 
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No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/Volume 

Catatan 
Besaran Volume 

13   

Sanggar Seni 

Samudra Budaya 
[HIBAH] 

 

50.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Karangduwur Kec. 

Ayah 

    

14   

Group Rebana Al 
Hikmah [HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Sidorejo Kec. Ambal 

    

15   

Tali Jiwo Alkaromah 
[HIBAH] 

 

11.410.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Wirogaten Kec. Mirit 

    

16   

SMP Pangeran 
Diponegoro, 
Karanggayam 
[HIBAH] 

 

100.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Giritirto, 
Karanggayam 

    

17   

Grup Kesenian 

Angklung Kreasi 
Bangkit Budoyo 
[HIBAH] 

 

100.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Kalibening 

Kecamatan 
Karanggayam 

    

18   

Grup Rebana An 
Nuriyah [HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Kalirancang Kec. 
Alian 

    

19   

Majelis Sholawat 
Qulubul Musthofa 
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat :  Desa 
Nogoraji Kec. 
Buayan 

    

20   

Karangtaruna Desa 
Sidoagung, Kec. 
Sruweng [HIBAH] 

 

43.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Sidoagung Kec. 
Sruweng 

    

21   

Sanggar Cipto Roso 
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Karangsari Kec. 
Sruweng 

    

22   

Ranting Muslimat 
NU Desa Trikarso, 
Kec. Sruweng 

[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Trikarso, Kec. 

Sruweng 

    

23   

Lembaga RT 02 RW 

02 Desa Jabres Kec. 
Sruweng [HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Jabres Kec. 
Sruweng 

    

24   

Grup Rebana 
Hikmah Nada 
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Benerkulon 
Kecamatan Ambal 
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No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/Volume 

Catatan 
Besaran Volume 

25   

Grup Rebana Maha 
Baturrosul  [HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Benerkulon Kec. 
Ambal 

    

26   

Grup Rebana 
Mutiara Kalbu 

[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Benerwetan Kec. 
Ambal 

    

27   

Lembaga RT 01 RW 
02 Desa 
Kembangsawit Kec. 
Ambal  [HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 

Kembangsawit Kec. 
Ambal 

    

28   

Grup Rebana Al 
Jannah [HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat :  Desa 
Entak Kecamatan 
Ambal 

    

29   

Harpi Melati Cabang 

Kabupaten 
Kebumen [HIBAH] 

 

62.700.000 1 Paket 

  

Alamat : Sekretariat 

Bersama, Jl Rumah 
Sakit Lama No 13 
Kec. Kebumen 

    

30   

Lembaga RW 01 
Desa Bandung Kec. 
Kebumen [HIBAH] 

 

20.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Bandung Kec. 
Kebumen 

    

31   

Lembaga RT 02 RW 
02 Desa 
Kedungwinangun 
Kec. Klirong 
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Kedungwinangun 
Kec. Klirong 

    

32   

Muslimat NU Desa 
Karangglonggong 
Kecamatan Klirong  
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Karangglonggong 
Kecamatan Klirong 

    

33   

Grup Rebana Al 
Hikmah [HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 

Podoluhur 
Kecamatan Klirong 

    

34   

TP PKK Desa 

Ungaran Kec. 
Kutowinangun 
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 

Ungaran Kec. 
Kutowinangun 

    

35   

TP PKK Desa 
Jatimulyo Kec. Alian 
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Jatimulyo Kec. Alian 
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No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/Volume 

Catatan 
Besaran Volume 

36   

TP PKK Desa 

Tunjungseto Kec. 
Kutowinangun 
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Tunjungseto 
Kec.Kutowinangun 

    

37   

Lembaga  RT 03 RW 
05 Desa Brecong 
Kec. 
Buluspesantren 

[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Brecong Kec. 
Buluspesantren 

    

38   

Grup Rebana 
ADDLIYAUL LAMI  
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa Bocor 
Kec. 

Buluspesantren 

    

39   

TP PKK Desa 
Banjurpasar Kec. 
Buluspesantren 
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Banjurpasar Kec. 
Buluspesantren 

    

40   

Kelompok Seni dan 
Budaya Mafaza 
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Kebadongan Kec. 
Klirong 

    

41   

Lembaga RT 01 RW 
02 Desa Pasir Kec. 
Ayah [HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa Pasir 
Kec. Ayah 

    

42   

Group rebana 
Cahaya Tebu 
[HIBAH] 

 

10.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Kedungwringin Kec. 
Sempor 

    

43   

PKK/Karangtaruna/
Muslimat 
NU/Organisasi 
Kesenian [HIBAH] 

 

70.400.000 1 Paket 
  

Alamat : Kebumen     

  
PROGRAM PELESTARIAN 
DAN PENGELOLAAN 
CAGAR BUDAYA 

  

Persentase  
peningkatan 
kunjungan tempat 
bersejarah 

          

  
Kegiatan Pengelolaan Cagar 
Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

  
Jumlah pengunjung 
tempat bersejarah 
  

          

  
Subkegiatan Pelindungan 

Cagar Budaya 
  

Jumlah Objek Cagar 

Budaya yang 
Dilindungi 

          

44   

Renovasi Makam 
KRAA Poerbonegoro 

 

20.000.000 1 Paket 

  

Alamat : RT 01 RW 

04 Desa Benerwetan 
Kec Ambal  

    

  

PROGRAM PENINGKATAN 

DAYA TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 

  

Persentase Daya 
Tarik Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

          

  
Kegiatan Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  

Jumlah obwis yang 
dibangun atau 

diperbaiki milik 
pemerintah daerah 
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No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/Volume 

Catatan 
Besaran Volume 

  

Subkegiatan 
Pengadaan/Pemeliharaan/R

ehabilitasi Sarana dan 
Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

  

Jumlah Sarana dan 

Prasarana 
Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

yang Tersedia dan 
Terpelihara 

          

45   

Pokdarwis Setro 
Rahayu 

 

100.000.000 1 Paket 

  

Alamat : Desa 
Tunjungseto RT 04 
RW 02 Kecamatan 
Sempor, Kab. 
Kebumen 

    

  
Kegiatan Pengelolaan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

  

Jumlah Daya Tarik 
Wisata (DTW) 
dikawasan strategis 
parwiisata yang 
mendapatakan 

peningkatan 
kapasitas 
  

          

  

Subkegiatan Peningkatan 
Kapasitas SDM Pengelola 
Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

  

Jumlah Orang 

Pengelola Pariwisata 
Strategis 
Kabupaten/Kota 
yang Dikembangkan 

          

46   

WISATA DI DESA 
SIDOHARUM 

 

200.000.000 1 Paket 

  

Alamat : DESA 
SIDOHARUM, KEC. 
SEMPOR, Kab. 
Kebumen 

    

JUMLAH 1.167.510.000         

Sumber: https://sipd-ri.kemendagri.go.id 

 

Dari daftar usulan yang terdapat pada tabel 2.7 di atas, seluruhnya 

tidak dapat direalisasikan pada tahun anggaran 2026 karena tidak 

memenuhi evaluasi Pokir tahun 2026 berdasarkan surat dari Bapperida 

Nomor 000.7.2 / 328 / 2026 hal : Tindak Lanjut Evaluasi Pelaksanaan 

Pokok-Pokok Pikiran DPRD Tahun 2026 tanggal 12 April 2026 sebagai 

berikut: 

Pokok-Pokok Pikiran DPRD Tahun 2026 hanya dapat dilanjutkan apabila: 

1. Tercantum dalam dokumen RKPD/ Renja Perangkat Daerah Tahun 

2026; 

2. Usulan telah disampaikan paling lambat 7 (tujuh) hari sebelum 

pelaksanaan 

3. Musrenbang RKPD (batas waktu usulan sebelum 10 April 2025); 

4. Proposal telah diterima sebelum penetapan RKPD Tahun 2026 

(diterima sebelum 30 Juni 2025); 

5. Sesuai dengan daerah pemilihan (dapil) pengusul; 

6. Memenuhi ketentuan hibah/ bantuan sosial dan/atau ketentuan 

teknis lain yang relevan. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN KEBUMEN 

 

A. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kebumen 

Perumusan tujuan dan sasaran Perubahan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2026 Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 

didasarkan pada hasil identifikasi isu-isu strategis dalam penyelenggaraan 

urusan pemerintahan bidang pariwisata dan kebudayaan, hasil evaluasi 

dan realisasi capaian kinerja sampai dengan Triwulan II Tahun 2026, serta 

memperhatikan tugas dan fungsi perangkat daerah sebagaimana tertuang 

dalam Renstra Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 

Tahun 2025–2029. Hasil evaluasi tersebut menjadi dasar dalam 

melakukan penyesuaian tujuan dan sasaran agar tetap relevan dengan 

kondisi dan kebutuhan pembangunan pariwisata dan kebudayaan pada 

Tahun 2026. 

Tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Perubahan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan bagian dari upaya pencapaian 

tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, 

sehingga tetap memiliki keselarasan arah kebijakan, indikator kinerja, 

serta target pembangunan daerah. Perubahan Renja Tahun 2026 tidak 

mengubah tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah, namun 

dilakukan penyesuaian terhadap pelaksanaan program dan kegiatan 

berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan II 

Tahun 2026, perkembangan kondisi pelaksanaan kegiatan, serta 

penyesuaian kemampuan penganggaran daerah. 

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2026, secara 

umum pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kebumen tetap diarahkan untuk mendukung 

peningkatan kualitas penyelenggaraan urusan pariwisata dan 

kebudayaan, melalui pengembangan destinasi pariwisata, peningkatan 

promosi dan pemasaran pariwisata, penguatan kapasitas sumber daya 

manusia pariwisata dan ekonomi kreatif, serta pelestarian dan 

pengembangan kebudayaan daerah. 
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Penetapan target kinerja dalam Perubahan Renja Tahun 2026 

mempertimbangkan hasil capaian kinerja sampai dengan triwulan II, 

dinamika pelaksanaan program/kegiatan, serta adanya penyesuaian 

alokasi anggaran. Beberapa target indikator kinerja tetap dipertahankan 

sesuai dengan target awal Renja Tahun 2026 karena masih relevan dan 

dapat dilaksanakan, sedangkan beberapa rincian target kegiatan 

mengalami penyesuaian sebagai konsekuensi dari perubahan kebutuhan 

pelaksanaan dan optimalisasi sumber daya yang tersedia. 

Tujuan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 adalah 

mendukung terwujudnya peningkatan daya saing sektor pariwisata dan 

kebudayaan Kabupaten Kebumen melalui pengelolaan destinasi wisata 

yang berkualitas, peningkatan partisipasi masyarakat dan pelaku usaha, 

penguatan ekonomi kreatif, serta pelestarian nilai-nilai budaya daerah. 

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai melalui pelaksanaan 

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 meliputi: 

 

Tabel 3. 1 Tujuan dan Sasasran Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kebumen 

TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN 

TARGET 

KINERJA 

TAHUN 2026  
URUSAN KEBUDAYAAN  

Meningkatkan kualitas 
Warisan Budaya 

daerah 

  

Persentase 
pelestarian 
kesenian dan 
adat istiadat 

% 83,33  

  

Meningkatnya upaya 

pelestarian seni, 
budaya dan adat 

istiadat 

Persentase 
kelompok 

masyarakat 
yang terlibat 

dalam kegiatan 

kebudayaan 

% 100  

URUSAN PARIWISATA  

Meningkatnya 
pertumbuhan ekonomi 

sektor pariwisata 

  

Rasio PDRB 

Penyediaan 
Akomodasi 

Makan dan 

Minum 

% 3,18  

  
Meningkatnya kualitas 

obyek wisata 

Rata-rata Lama 

Tinggal 
hari 1,2  

  
Meningkatnya 

kunjungan pariwisata 

Persentase 
kenaikan 

kunjungan 
wisatawan 

% 2  

  

Meningkatnya 

pengembangan 
subsektor ekonomi 

kreatif 

Persentase 

subsektor 
ekonomi kreatif 

yang 

dikembangkan 

% 11,76  

Sumber: Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen, 2026 
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Dalam pelaksanaan Perubahan Renja Tahun 2026, pencapaian 

tujuan dan sasaran tersebut didukung melalui penyesuaian program 

prioritas perangkat daerah, yaitu Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program Pengembangan 

Kebudayaan, Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya, 

Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata, Program 

Pemasaran Pariwisata, serta Program Pengembangan Sumber Daya 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif. 

Dengan demikian, Perubahan Renja Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 menjadi instrumen 

perencanaan yang adaptif terhadap perkembangan pelaksanaan 

pembangunan, dengan tetap menjaga konsistensi terhadap arah kebijakan 

dan target kinerja yang telah ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2025-2029. 

 

B. Program dan Kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Kebumen 

1. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan 

program dan kegiatan  

Dalam menyusun program dan kegiatan sektor pariwisata dan 

kebudayaan, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 

wajib mengacu pada kebijakan nasional dan provinsi yang relevan. 

Telaah atas kebijakan-tersebut penting agar rencana daerah selaras 

dengan arah nasional dan provinsi, serta mendukung pencapaian 

Sustainable Development Goals (SDGs) dan Standar Pelayanan Minimal 

(SPM). 

Berikut adalah telaah terhadap kebijakan nasional dan provinsi 

yang relevan bagi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Kebumen:  
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a. Kebijakan Nasional 

1) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2025–2029 

(RPJMN 2025-2029) 

a) Isi Kebijakan: Dokumen ini ditetapkan melalui Peraturan 

Presiden No. 12 Tahun 2025 yang mulai berlaku 10 Februari 

2025. Menjadi peta strategis lima-tahun pembangunan 

nasional, memuat arah kebijakan, program 

kementerian/lembaga, pendekatan tematik dan spasial, 

serta kerangka pendanaan.  

b) Relevansi bagi Kebumen: 

- Mendorong sinergi antara pariwisata dan kebudayaan 

secara holistik, tematik, dan spasial penting untuk 

pengembangan kawasan seperti geopark di Kebumen. 

- Menjadi pedoman perumusan program yang berbasis 

keberlanjutan, inovasi dan inklusivitas. 

2) Strategi Pengembangan Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif (Parekraf) 

a) Isi Kebijakan: Dokumen strategi oleh Kementerian Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif yang selaras dengan RPJMN, meliputi 

penguatan SDM, diversifikasi destinasi (termasuk geopark), 

pengembangan ekonomi kreatif digital, dan pariwisata 

berkelanjutan. 

b) Rekomendasi bagi Kebumen: 

- Prioritaskan pengembangan geopark dan destinasi 

prioritas di Kebumen dengan pendekatan regeneratif & 

berkelanjutan. 

- Siapkan SDM lokal melalui pelatihan: interpretasi 

geowisata, digital marketing, hospitality kreatif. 

- Kembangkan produk ekonomi kreatif berbasis budaya 

dan pariwisata (kerajinan, kuliner, event) sebagai bagian 

dari strategi nasional. 

3) Rencana Induk Pengembangan Pariwisata Nasional (RIPPARNAS) 

a) Isi Kebijakan: Dokumen induk yang menetapkan 

pengembangan destinasi pariwisata nasional secara 

berkelanjutan, penguatan kelembagaan, SDM dan 

infrastruktur pendukung pariwisata. 
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b) Dampak & Relevansi ke Kebumen: 

- Pengembangan destinasi wisata di Kebumen harus 

selaras prinsip eco-tourism dan konservasi lingkungan 

sebagai bagian dari RIPPARNAS. 

- Infrastruktur aksesibilitas dan fasilitas di lokasi-strategis 

harus diperkuat sesuai standar nasional pengembangan 

destinasi. 

4) Undang-Undang No. 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan 

Kebudayaan 

a) Isi Kebijakan: Undang-undang ini menegaskan kewajiban 

pelindungan, pengembangan, pemanfaatan, dan pembinaan 

kebudayaan nasional dan daerah. 

b) Dampak & Relevansi ke Kebumen: 

- Pelestarian warisan budaya lokal Kebumen seperti batik 

Kebumen, seni tari tradisional, tradisi lisan dan ritual 

budaya harus menjadi bagian dari program Disparbud. 

- Peluang besar mengembangkan ekonomi kreatif berbasis 

budaya sebagai identitas lokal dan sumber ekonomi. 

5) Pengarusutamaan SDGs dan SPM 

a) Isi Kebijakan: Indonesia mengintegrasikan SDGs ke dalam 

perencanaan nasional dan daerah melalui instrumen seperti 

Peraturan Presiden No. 59 Tahun 2017 (dan perubahan 

selanjutnya) untuk memastikan pembangunan 

berkelanjutan, inklusi sosial, pelestarian lingkungan dan 

budaya. 

b) Dampak & Relevansi ke Kebumen: 

- Program pariwisata & kebudayaan di Kebumen harus 

bersifat berkelanjutan, inklusif, dan berbasis komunitas 

(community-based tourism). 

- Layanan publik di sektor ini perlu mendukung SPM – 

misalnya layanan informasi wisata, fasilitas publik 

destinasi, aksesibilitas budaya. 
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b. Kebijakan Tingkat Provinsi Jawa Tengah 

RPJMD Provinsi Jawa Tengah 2025–2029 menempatkan sektor 

pariwisata dan kebudayaan sebagai salah satu leading sektor dalam 

pembangunan ekonomi daerah. Beberapa fokus utama dalam 

dokumen ini antara lain: 

1) Pengembangan destinasi wisata unggulan berbasis potensi lokal 

dan daya tarik tematik seperti wisata alam, budaya, religi, dan 

edukasi. 

2) Penguatan industri pariwisata yang terintegrasi dengan UMKM, 

ekonomi kreatif, dan pelibatan masyarakat secara aktif. 

3) Promosi budaya lokal baik di tingkat nasional maupun 

internasional, untuk memperkuat identitas budaya Jawa 

Tengah. 

4) Pembangunan kawasan berbasis geopark dan kawasan strategis 

pariwisata provinsi yang mendukung pariwisata berkelanjutan. 

 

Arah kebijakan Provinsi Jawa Tengah menjadi bahan 

pertimbangan bagi Kabupaten Kebumen dalam menyusun program dan 

kegiatan pariwisata serta kebudayaan. Sinergi tersebut diarahkan 

untuk memperkuat destinasi unggulan, promosi pariwisata, 

pelestarian budaya, dan pengembangan ekonomi kreatif berbasis 

potensi lokal. Adapun dampaknya bagi Kabupaten Kebumen adalah 

sebagai berikut: 

a. Sinergi dengan Destinasi Wisata Provinsi 

Kebumen dapat diposisikan sebagai salah satu simpul dalam jalur 

pariwisata Jawa Tengah melalui: 

1) Pengembangan Geopark Kebumen sebagai destinasi kelas dunia 

yang telah mendapatkan pengakuan UNESCO Global Geopark 

(UGGp). 

2) Integrasi kawasan pantai selatan Kebumen (Pantai Menganti, 

Pantai Logending, dsb) dalam skema pengembangan Jalur 

Selatan Jawa (JLS) sebagai corridor wisata pesisir. 

3) Penguatan infrastruktur dan promosi yang terintegrasi dalam 

program provinsi, misalnya festival bersama, paket wisata lintas 

kabupaten/kota, serta promosi melalui media provinsi. 
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b. Penguatan Budaya Lokal 

RPJMD Provinsi memberi ruang luas pada pelestarian budaya lokal, 

yang dapat dimanfaatkan oleh Kebumen melalui: 

1) Revitalisasi seni tradisional seperti wayang kancil, batik khas 

Kebumen, dan kuliner lokal sebagai bagian dari ekonomi kreatif 

berbasis budaya. 

2) Pengembangan event budaya rutin seperti Festival Geopark, 

Pekan Budaya, atau Pentas Seni Rakyat yang dapat masuk dalam 

kalender event pariwisata provinsi. 

3) Pelibatan seniman dan komunitas budaya dalam program 

pelatihan, pendampingan, dan promosi tingkat provinsi. 

 

2. Rekapitulasi program, kegiatan dan sub kegiatan 

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan sasaran 

pembangunan bidang pariwisata dan kebudayaan, Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen melaksanakan program dan 

kegiatan yang didukung oleh alokasi anggaran sesuai dengan prioritas 

dan kebutuhan pelaksanaan urusan perangkat daerah. Berdasarkan 

Perubahan Renja Tahun 2026, total pagu indikatif yang dikelola 

sebesar Rp13.616.658.164, mengalami penyesuaian sebesar 

Rp770.662.836 dari pagu pada Renja awal sebesar Rp14.387.321.000. 

Pengalokasian anggaran diarahkan untuk mendukung 

pelaksanaan urusan pemerintahan, kebudayaan, cagar budaya, 

pengembangan destinasi dan pemasaran pariwisata, serta 

pengembangan sumber daya pariwisata dan ekonomi kreatif. 

Perencanaan program dan kegiatan mengacu pada Permendagri Nomor 

90 Tahun 2019 serta diselaraskan dengan Renstra dan Renja Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen. 

Berdasarkan Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Kebumen Tahun 2026, terdapat 6 program, 15 kegiatan, dan 34 sub 

kegiatan yang menjadi kerangka pelaksanaan pembangunan bidang 

pariwisata dan kebudayaan. Keseluruhan program, kegiatan, dan sub 

kegiatan tersebut dirancang secara terpadu untuk mendukung 

pencapaian indikator dan target kinerja perangkat daerah. Adapun 

rekapitulasi program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta alokasi 

anggarannya adalah sebagai berikut: 
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Tabel 3. 2 Program, Kegiatan, dan Subkegiatan Dinas Pariwisata dan 
Kebudayaan kabupaten Kebumen Tahun 2026 

Program Kegiatan/Subkegiatan Lokasi Kegiatan Pagu Indikatif 

(Rp) 

Sumber 

Anggaran 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 13.616.658.164   

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN     

PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

    8.190.028.664 Dana 

Alokasi 

Umum 

  Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  42.905.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

31.600.000 Dana 

Alokasi 

Umum 

  Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

11.305.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

  5.742.336.664 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

5.614.071.664 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

128.265.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  116.322.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

17.622.000 Dana 

Alokasi 

Umum 

  Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

25.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

29.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-
undangan 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

1.500.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Penyediaan Bahan/Material Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

13.200.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Kab. Kebumen, 
Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

30.000.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

  113.000.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Pengadaan Mebel Kab. Kebumen, 
Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

18.000.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kab. Kebumen, 
Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

95.000.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

  2.014.726.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

1.298.000 Dana 

Alokasi 

Umum 

  Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

275.000.000 Dana 

Alokasi 

Umum 



75 | P e r u b a h a n  R e n c a n a  K e r j a  D i s p a r b u d  K a b  K e b u m e n  T a h u n  2 0 2 6  

 

Program Kegiatan/Subkegiatan Lokasi Kegiatan Pagu Indikatif 

(Rp) 

Sumber 

Anggaran 

  Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

1.738.428.000 Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  160.739.000 Dana 

Alokasi 

Umum 

  Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

114.739.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Pemeliharaan Mebel Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

1.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

15.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

30.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN 

  

  

1.058.510.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Pengelolaan Kebudayaan 

yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

  96.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Pelindungan, 

Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Kebudayaan 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

48.000.000 Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pembinaan Sumber Daya 

Manusia, Lembaga, dan 
Pranata Kebudayaan 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

48.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Pelestarian Kesenian 

Tradisional yang 
Masyarakat Pelakunya 

dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

  962.510.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Pelindungan, 

Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Tradisi Budaya 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

884.510.000 Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pembinaan Sumber Daya 
Manusia, Lembaga, dan 

Pranata Tradisional 

Kab. Kebumen, 
Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

78.000.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

PROGRAM 
PELESTARIAN DAN 

PENGELOLAAN 

CAGAR BUDAYA 

    96.000.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Pengelolaan Cagar Budaya 

Peringkat 

Kabupaten/Kota 

  

96.000.000 Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pelindungan Cagar Budaya Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

50.000.000 Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pengembangan Cagar 

Budaya 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

46.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA     

PROGRAM 
PENINGKATAN DAYA 

TARIK DESTINASI 

PARIWISATA 

    1.822.119.500 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

  100.000.000 Dana 

Alokasi 

Umum 
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Program Kegiatan/Subkegiatan Lokasi Kegiatan Pagu Indikatif 

(Rp) 

Sumber 

Anggaran 

  Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Kawasan 

Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

100.000.000 Dana 

Alokasi 

Umum 

  Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  1.694.519.500 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Perencanaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

48.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Pengadaan/Pemeliharaan/

Rehabi litasi Sarana dan 
Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

515.604.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Pemberdayaan Masyarakat 

dalam Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

1.130.915.500 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Penetapan Tanda Daftar 
Usaha Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota 

  27.600.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Kesediaaan pelaku usaha 
memenuhi standar usaha 

pariwisata di 

Kabupaten/Kota 

Kab. Kebumen, 
Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

18.600.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Pengelolaan Investasi 

Pariwisata Kab/Kota 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

9.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

PROGRAM 

PEMASARAN 
PARIWISATA 

  

  

2.200.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Pemasaran Pariwisata 

Dalam dan Luar Negeri 
Daya Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  

2.200.000.000 

Dana 

Alokasi 
Umum 

  Fasilitasi Kegiatan 

Pemasaran Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar Negeri 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

2.200.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

    250.000.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat 
Dasar 

  100.000.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

  Fasilitasi Pengembangan 

Kompetensi Sumber Daya 
Manusia Ekonomi Kreatif 

Kab. Kebumen, 

Semua Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

100.000.000 

Dana 

Alokasi 
Umum 

  Pengembangan Kapasitas 

Pelaku Ekonomi Kreatif 

  150.000.000 Dana 

Alokasi 
Umum 

  Fasilitasi Sertifikasi 
Kompetensi Profesi  

Subsektor Ekonomi Kreatif 

Kab. Kebumen, 
Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

150.000.000 Dana 
Alokasi 

Umum 

Sumber: Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen, 2026 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PARIWISATA DAN 

KEBUDAYAAN KABUPATEN KEBUMEN 

 

Rencana kerja dan pendanaan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kebumen Tahun 2026 merupakan penjabaran lebih lanjut dari 

perencanaan pembangunan yang telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten 

Kebumen Tahun 2025-2029, Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, 

dan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026. Penyusunannya memperhatikan 

hasil evaluasi pelaksanaan dan capaian kinerja sampai dengan triwulan II 

Tahun 2026, sehingga rencana yang ditetapkan dapat menyesuaikan dengan 

perkembangan pelaksanaan kegiatan serta kebutuhan aktual perangkat 

daerah. 

Pelaksanaan rencana kerja Tahun 2026 diarahkan untuk memastikan 

agar program, kegiatan, dan sub kegiatan yang telah direncanakan dapat 

terlaksana secara efektif dan memberikan hasil sesuai dengan indikator serta 

target kinerja yang telah ditetapkan. Pendanaan menjadi salah satu 

instrumen penting dalam mendukung pelaksanaan tersebut, dengan 

pengalokasian anggaran disesuaikan terhadap prioritas, kebutuhan 

pelaksanaan, dan kemampuan keuangan daerah. Dalam hal terdapat 

penyesuaian pada alokasi pendanaan, pelaksanaannya tetap memperhatikan 

keberlanjutan kegiatan dan pencapaian target kinerja perangkat daerah. 

Selain mendukung pencapaian kinerja perangkat daerah, rencana kerja 

dan pendanaan juga diarahkan untuk memperkuat kontribusi sektor 

pariwisata dan kebudayaan terhadap pembangunan daerah melalui 

pengembangan potensi dan daya tarik wisata, pelestarian kebudayaan dan 

cagar budaya, penguatan ekonomi kreatif, serta pemberdayaan masyarakat. 

Pelaksanaan kegiatan tersebut diharapkan dapat memberikan manfaat yang 

lebih luas bagi masyarakat sekaligus mendukung pengembangan ekonomi 

daerah secara berkelanjutan. 

Rincian rencana program, kegiatan dan sub kegiatan beserta indikator 

kinerja, target, lokasi, alokasi pendanaan, dan sumber anggaran Perubahan 

Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 

disajikan pada tabel berikut. 
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Tabel 4. 1 Kerangka Pendanaan Program,Kegiatan,Subkegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027 

Disparbud Kabupaten Kebumen 

 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 
KEGIATAN 

TARG
ET 

AKHIR 
PERIO

DE 

RENS
TRA 

OPD 

REALIS
ASI 

CAPAIA
N 

RENJA 

OPD 
TAHUN 

2024 

PRAKI

RAAN 
CAPAIA

N 
TARGE

T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 

MAJU RENCANA 
TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba
h/Berkur

ang (10-
12) 

LOKASI 
SUMBE

R DANA 

PRIORITAS 

TAR

GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE
LUM 

SESU
DAH 

RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  

2.22.3.
26.0.00
.03.000

0 

DINAS PARIWISATA 
DAN KEBUDAYAAN 

            

15.834.244.
485,00 

14.387.321.
000,00 

13.616.658.
164,00 

-
2.217.58
6.321,00 

            

15.932.73
7.289,00 

  2 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

            10.515.715.

559,00 

9.872.604.0

00,00 

9.344.538.6

64,00 

-

1.171.17
6.895,00 

            9.852.303

.639,00 

  

2.22 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
BIDANG 

KEBUDAYAAN 

            

10.515.715.

559,00 

9.872.604.0

00,00 

9.344.538.6

64,00 

-

1.171.17
6.895,00 

            

9.852.303

.639,00 

1, 2.22.01 PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Nilai SAKIP 
dan IKM 

(Indikator 
Kepuasan 

Masyarakat) 

      74,2
5 dan 

90,4
0 

Nilai 
dan 

Inde
ks 

74,2
5 dan 

90,4
0 

Nilai 
dan 

Inde
ks 

8.728.205.5
59,00 

8.637.604.0
00,00 

8.190.028.6
64,00 

-
538.176.

895,00 

        Aparatur 
Aparatur 

Jumlah unit 
Terlaksananya 

Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Lembaga/ 
Institusi 

  9.014.303
.639,00 

  2.22.01
.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah 
dokumen 

perencanaan 
yang 

tersusun,dit
ambah 

jumlah 
dokumen 
evaluasi 

perangkat 
daerah yang 

tersusun 

      6 
Doku

men 

14 
Doku

men 

42.905.000,
00 

42.905.000,
00 

42.905.000,
00 

0,00             45.000.00
0,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 

TARG

ET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENS
TRA 
OPD 

REALIS

ASI 
CAPAIA

N 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2024 

PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  2.22.01

.2.01.0
001 

Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat 
Daerah 

      4 

Doku
men 

6 

Doku
men 

31.600.000,

00 

31.600.000,

00 

31.600.000,

00 

0,00 Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 
komunitas 

    33.000.00

0,00 

  2.22.01
.2.01.0

007 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah 
Laporan 

Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

      2 
Lapor

an 

8 
Lapor

an 

11.305.000,
00 

11.305.000,
00 

11.305.000,
00 

0,00 Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

Penyediaan 
dan fasilitasi 

revitalisasi 
dan 

pengembang
an 
pusatpusat 

seni, 
sanggar 

budaya, dan 
ruang kreatif 

berbasis 
komunitas 

    12.000.00
0,00 

  

2.22.01

.2.02 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

Jumlah 

bulan 
administrasi 

keuangan 
perangkat 

daerah 

      

12 

Bula
n 

12 

Bula
n 

7.741.122.5

59,00 

6.037.138.0

00,00 

5.742.336.6

64,00 

-

1.998.785
.895,00 

            

8.002.117.

639,00 

  2.22.01
.2.02.0

001 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah 
Orang yang 

Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan 
ASN 

      50 
Oran

g/b 
ulan 

1260 
Oran

g 
/bula

n 

7.511.122.5
59,00 

5.807.138.0
00,00 

5.614.071.6
64,00 

-
1.897.050

.895,00 

Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

Penyediaan 
dan fasilitasi 

revitalisasi 
dan 

pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 
sanggar 

budaya, dan 
ruang kreatif 

berbasis 
komunitas 

    7.762.117.
639,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 

TARG

ET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENS
TRA 
OPD 

REALIS

ASI 
CAPAIA

N 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2024 

PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  2.22.01

.2.02.0
003 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Jumlah 

Dokumen 
Penatausaha

an dan 
Pengujian/V
erifikasi 
Keuangan 
SKPD 

      2 

Doku
men 

79 

Doku
men 

230.000.000

,00 

230.000.000

,00 

128.265.000

,00 

-

101.735.0
00,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 
komunitas 

    240.000.0

00,00 

  2.22.01
.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah 
bulan 

penyediaan 
administrasi 

umum 
perangkat 
daerah 

      12 
Bula

n 

12 
Bula

n 

140.500.000
,00 

104.722.000
,00 

116.322.000
,00 

-
24.178.00

0,00 

            149.600.0
00,00 

  2.22.01
.2.06.0

001 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah 
Paket 

Komponen 
Instalasi 

Listrik/Pener
angan 
Bangunan 

Kantor yang 
Disediakan 

      1 
Paket 

12 
Paket 

31.000.000,
00 

17.622.000,
00 

17.622.000,
00 

-
13.378.00

0,00 

Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

Penyediaan 
dan fasilitasi 

revitalisasi 
dan 

pengembang
an 
pusatpusat 

seni, 
sanggar 

budaya, dan 
ruang kreatif 

berbasis 
komunitas 

    32.000.00
0,00 

  2.22.01

.2.06.0
004 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah 

Paket Bahan 
Logistik 

Kantor yang 
Disediakan 

      1 

Paket 

12 

Paket 

25.000.000,

00 

25.000.000,

00 

25.000.000,

00 

0,00 Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang

an 
pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 

komunitas 

    26.000.00

0,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 

TARG

ET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENS
TRA 
OPD 

REALIS

ASI 
CAPAIA

N 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2024 

PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  2.22.01

.2.06.0
005 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah 

Paket 
Barang 

Cetakan dan 
Penggandaa
n yang 
Disediakan 

      1 

Paket 

12 

Paket 

29.000.000,

00 

17.400.000,

00 

29.000.000,

00 

0,00 Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 
komunitas 

    30.000.00

0,00 

  2.22.01
.2.06.0

006 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah 
Dokumen 

Bahan 
Bacaan dan 

Peraturan 
Perundang-
Undangan 

yang 
Disediakan 

      12 
Doku

men 

10 
Doku

men 

3.500.000,0
0 

1.500.000,0
0 

1.500.000,0
0 

-
2.000.000

,00 

Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

Penyediaan 
dan fasilitasi 

revitalisasi 
dan 

pengembang
an 
pusatpusat 

seni, 
sanggar 

budaya, dan 
ruang kreatif 

berbasis 
komunitas 

    3.600.000,
00 

  2.22.01

.2.06.0
007 

Penyediaan 

Bahan/Material 

Jumlah 

Paket 
Bahan/Mate

rial yang 
Disediakan 

      1 

Paket 

4 

Paket 

22.000.000,

00 

13.200.000,

00 

13.200.000,

00 

-

8.800.000
,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang

an 
pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 

komunitas 

    23.000.00

0,00 

  2.22.01
.2.06.0

009 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah 
Laporan 

Penyelenggar
aan Rapat 

Koordinasi 
dan 

Konsultasi 
SKPD 

      12 
Lapor

an 

12 
Lapor

an 

30.000.000,
00 

30.000.000,
00 

30.000.000,
00 

0,00 Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

Penyediaan 
dan fasilitasi 

revitalisasi 
dan 

pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 
sanggar 

budaya, dan 
ruang kreatif 

berbasis 
komunitas 

    35.000.00
0,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 

TARG

ET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENS
TRA 
OPD 

REALIS

ASI 
CAPAIA

N 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2024 

PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  2.22.01

.2.07 

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah unit 

Pengadaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintah 
Daerah 

      26 

Unit 

24 

Unit 

175.000.000

,00 

88.000.000,

00 

113.000.000

,00 

-

62.000.00
0,00 

            181.000.0

00,00 

  2.22.01
.2.07.0

005 

Pengadaan Mebel Jumlah 
Paket Mebel 

yang 
Disediakan 

      8 
Unit 

8 
Unit 

30.000.000,
00 

18.000.000,
00 

18.000.000,
00 

-
12.000.00

0,00 

Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

Penyediaan 
dan fasilitasi 

revitalisasi 
dan 
pengembang

an 
pusatpusat 

seni, 
sanggar 

budaya, dan 
ruang kreatif 
berbasis 

komunitas 

    31.000.00
0,00 

  2.22.01

.2.07.0
006 

Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 

Peralatan 
dan Mesin 

Lainnya 
yang 
Disediakan 

      18 

Unit 

16 

Unit 

145.000.000

,00 

70.000.000,

00 

95.000.000,

00 

-

50.000.00
0,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 
komunitas 

    150.000.0

00,00 

  2.22.01
.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah 
bulan 

Penyediaan 
Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha

n Daerah 

      12 
Bula

n 

12 
Bula

n 

444.478.000
,00 

2.216.100.0
00,00 

2.014.726.0
00,00 

1.570.248
.000,00 

            447.286.0
00,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 

TARG

ET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENS
TRA 
OPD 

REALIS

ASI 
CAPAIA

N 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2024 

PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  2.22.01

.2.08.0
001 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 

Jasa Surat 
Menyurat 

      12 

Lapor
an 

12 

Lapor
an 

2.000.000,0

0 

1.298.000,0

0 

1.298.000,0

0 

-

702.000,0
0 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 
komunitas 

    2.000.000,

00 

  2.22.01
.2.08.0

002 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 

Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air dan 

Listrik yang 
Disediakan 

      12 
Lapor

an 

12 
Lapor

an 

300.000.000
,00 

300.000.000
,00 

275.000.000
,00 

-
25.000.00

0,00 

Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

Penyediaan 
dan fasilitasi 

revitalisasi 
dan 

pengembang
an 
pusatpusat 

seni, 
sanggar 

budaya, dan 
ruang kreatif 

berbasis 
komunitas 

    300.000.0
00,00 

  2.22.01

.2.08.0
004 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah 

Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Pelayanan 

Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 

Lapor
an 

12 

Lapor
an 

142.478.000

,00 

1.914.802.0

00,00 

1.738.428.0

00,00 

1.595.950

.000,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang

an 
pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 

komunitas 

    145.286.0

00,00 

  2.22.01
.2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah unit 
Terlaksanan

ya 
Pemeliharaa

n Barang 
Milik Daerah 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha

n Daerah 

      99 
Unit 

76 
Unit 

184.200.000
,00 

148.739.000
,00 

160.739.000
,00 

-
23.461.00

0,00 

            189.300.0
00,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 

TARG

ET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENS
TRA 
OPD 

REALIS

ASI 
CAPAIA

N 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2024 

PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  2.22.01

.2.09.0
002 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah 

Kendaraan 
Dinas 

Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 

dan 
dibayarkan 

Pajak dan 
Perizinannya 

      41 

Unit 

45 

Unit 

130.000.000

,00 

119.739.000

,00 

114.739.000

,00 

-

15.261.00
0,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 
komunitas 

    132.000.0

00,00 

  2.22.01
.2.09.0

005 

Pemeliharaan Mebel Jumlah 
Mebel yang 

Dipelihara 

      40 
Unit 

10 
Unit 

4.200.000,0
0 

1.000.000,0
0 

1.000.000,0
0 

-
3.200.000

,00 

Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

Penyediaan 
dan fasilitasi 

revitalisasi 
dan 

pengembang
an 
pusatpusat 

seni, 
sanggar 

budaya, dan 
ruang kreatif 

berbasis 
komunitas 

    4.300.000,
00 

  2.22.01

.2.09.0
006 

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah 

Peralatan 
dan Mesin 

Lainnya 
yang 

Dipelihara 

      17 

Unit 

19 

Unit 

20.000.000,

00 

10.000.000,

00 

15.000.000,

00 

-

5.000.000
,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang

an 
pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 

komunitas 

    21.000.00

0,00 

  2.22.01
.2.09.0

009 

Pemeliharaan/Rehabil
itasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Gedung 

Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya 
yang 

Dipelihara/D
irehabilitasi 

      1 
Unit 

2 
Unit 

30.000.000,
00 

18.000.000,
00 

30.000.000,
00 

0,00 Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 
kemiskinan. 

Penyediaan 
dan fasilitasi 

revitalisasi 
dan 

pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 
sanggar 

budaya, dan 
ruang kreatif 

berbasis 
komunitas 

    32.000.00
0,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 

TARG

ET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENS
TRA 
OPD 

REALIS

ASI 
CAPAIA

N 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2024 

PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

2, 2.22.02 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 

Pelestarian 
Adat 

Istiadat dan 
Ritus 

      86,0

9 % 

86.0

9 % 

1.607.510.0

00,00 

1.139.000.0

00,00 

1.058.510.0

00,00 

-

549.000.
000,00 

        Pelaku Seni 

dan Budaya, 
Lembaga dan 

Komunitas 
Budaya, 
Masyarakat, 

Pemangku 
Kepentingan, 

Pemerintah 
dan Institusi 

Pendidikan 
Sanggar Seni 
dan 

Komunitas 
Budaya, 

Seniman dan 
Budayawan 

Lokal, 
Masyarakat, 
Lambaga/ 

Institusi 

  674.000.0

00,00 

  2.22.02

.2.01 

Pengelolaan 

Kebudayaan yang 
Masyarakat Pelakunya 

dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase 

kegiatan 
pengembang

an 
kebudayaan 
Kebumen 

      17,83 

% 

13.97 

% 

160.000.000

,00 

96.000.000,

00 

96.000.000,

00 

-

64.000.00
0,00 

            164.000.0

00,00 

  2.22.02
.2.01.0

001 

Pelindungan, 
Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek 
Pemajuan 

Kebudayaan 

Jumlah 
Objek 

Pemajuan 
Kebudayaan 

yang 
Dilakukan 
Pelindungan, 

Pengembang
an, 

Pemanfaatan 

      1 
Objek 

1 
Objek 

80.000.000,
00 

48.000.000,
00 

48.000.000,
00 

-
32.000.00

0,00 

Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

(DAU) 

Memperkuat 
penyelarasan 

kehidupan yang 
harmonis dengan 

lingkungan, 
alam, dan 
budaya serta 

peningkatan 
toleransi 

antarumat 
beragama untuk 

mencapai 
masyarakat yang 
adil dan makmur. 

Penyediaan 
dan fasilitasi 

revitalisasi 
dan 

pengembang
an 
pusatpusat 

seni, 
sanggar 

budaya, dan 
ruang kreatif 

berbasis 
komunitas 

    82.000.00
0,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 

TARG

ET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENS
TRA 
OPD 

REALIS

ASI 
CAPAIA

N 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2024 

PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  2.22.02

.2.01.0
002 

Pembinaan Sumber 

Daya Manusia, 
Lembaga, dan Pranata 

Kebudayaan 

Jumlah 

Peserta 
Pembinaan 

Sumber 
Daya 
Manusia, 
Lembaga, 
dan Pranata 

Kebudayaan 

      110 

Oran
g 

110 

Oran
g 

80.000.000,

00 

48.000.000,

00 

48.000.000,

00 

-

32.000.00
0,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Memperkuat 

penyelarasan 
kehidupan yang 

harmonis dengan 
lingkungan, 
alam, dan 

budaya serta 
peningkatan 

toleransi 
antarumat 

beragama untuk 
mencapai 
masyarakat yang 

adil dan makmur. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 
komunitas 

    82.000.00

0,00 

  2.22.02

.2.02 

Pelestarian Kesenian 

Tradisional yang 
Masyarakat Pelakunya 

dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 

kelompok 
kesenian 

yang aktif 
terlibat/men
gadakan 

pertunjukan 
kesenian 

dalam 1 
tahun 

terakhir 

      23,04 

% 

23.04 

% 

1.447.510.0

00,00 

1.043.000.0

00,00 

962.510.000

,00 

-

485.000.0
00,00 

            510.000.0

00,00 

  2.22.02
.2.02.0

001 

Pelindungan, 
Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Tradisi 

Budaya 

Jumlah 
Objek 

Pemajuan 
Tradisi 

Budaya 
yang 

Dilakukan 
Pelindungan, 
Pengembang

an dan 
Pemanfaatan 

      4 
Objek 

4 
Objek 

1.317.510.0
00,00 

965.000.000
,00 

884.510.000
,00 

-
433.000.0

00,00 

Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

(DAU) 

Memperkuat 
penyelarasan 

kehidupan yang 
harmonis dengan 

lingkungan, 
alam, dan 

budaya serta 
peningkatan 
toleransi 

antarumat 
beragama untuk 

mencapai 
masyarakat yang 

adil dan makmur. 

Penyediaan 
dan fasilitasi 

revitalisasi 
dan 

pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 
sanggar 

budaya, dan 
ruang kreatif 

berbasis 
komunitas 

    375.000.0
00,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 

TARG

ET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENS
TRA 
OPD 

REALIS

ASI 
CAPAIA

N 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2024 

PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  2.22.02

.2.02.0
002 

Pembinaan Sumber 

Daya Manusia, 
Lembaga, dan Pranata 

Tradisional 

Jumlah 

Laporan 
Pembinaan 

Sumber 
Daya 
Manusia, 
Lembaga, 
dan Pranata 

Tradisional 

      2 

Lapor
an 

2 

Lapor
an 

130.000.000

,00 

78.000.000,

00 

78.000.000,

00 

-

52.000.00
0,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Memperkuat 

penyelarasan 
kehidupan yang 

harmonis dengan 
lingkungan, 
alam, dan 

budaya serta 
peningkatan 

toleransi 
antarumat 

beragama untuk 
mencapai 
masyarakat yang 

adil dan makmur. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 
komunitas 

    135.000.0

00,00 

3, 2.22.05 PROGRAM 

PELESTARIAN DAN 
PENGELOLAAN 

CAGAR BUDAYA 

Persentase  

peningkatan 
kunjungan 

tempat 
bersejarah 

      1,59 

% 

1.59 

% 

180.000.00

0,00 

96.000.000,

00 

96.000.000,

00 

-

84.000.0
00,00 

        Pemilik atau 

Pengelola 
Cagar Budaya, 

/embaga 
Akademik dan 
Peneliti, 

Masyarakat, 
Lembaga/ 

Insitusi 

  164.000.0

00,00 

  2.22.05

.2.02 

Pengelolaan Cagar 

Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 

pengunjung 
tempat 
bersejarah 

      5465

4 
Oran
g 

5465

4 
Oran
g 

180.000.000

,00 

96.000.000,

00 

96.000.000,

00 

-

84.000.00
0,00 

            164.000.0

00,00 

  2.22.05
.2.02.0

001 

Pelindungan Cagar 
Budaya 

Jumlah 
Objek Cagar 

Budaya 
yang 

Dilindungi 

      133 
Objek 

133 
Objek 

100.000.000
,00 

50.000.000,
00 

50.000.000,
00 

-
50.000.00

0,00 

Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

(DAU) 

Memperkuat 
penyelarasan 

kehidupan yang 
harmonis dengan 

lingkungan, 
alam, dan 
budaya serta 

peningkatan 
toleransi 

antarumat 
beragama untuk 

mencapai 
masyarakat yang 
adil dan makmur. 

Penyediaan 
dan fasilitasi 

revitalisasi 
dan 

pengembang
an 
pusatpusat 

seni, 
sanggar 

budaya, dan 
ruang kreatif 

berbasis 
komunitas 

    82.000.00
0,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 

TARG

ET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENS
TRA 
OPD 

REALIS

ASI 
CAPAIA

N 
RENJA 

OPD 
TAHUN 
2024 

PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  2.22.05

.2.02.0
002 

Pengembangan Cagar 

Budaya 

Jumlah 

Objek Cagar 
Budaya 

yang 
Dikembangk
an 

      17 

Objek 

17 

Objek 

80.000.000,

00 

46.000.000,

00 

46.000.000,

00 

-

34.000.00
0,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Memperkuat 

penyelarasan 
kehidupan yang 

harmonis dengan 
lingkungan, 
alam, dan 

budaya serta 
peningkatan 

toleransi 
antarumat 

beragama untuk 
mencapai 
masyarakat yang 

adil dan makmur. 

Penyediaan 

dan fasilitasi 
revitalisasi 

dan 
pengembang
an 

pusatpusat 
seni, 

sanggar 
budaya, dan 

ruang kreatif 
berbasis 
komunitas 

    82.000.00

0,00 

  3 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
PILIHAN 

            5.318.528.9

26,00 

4.514.717.0

00,00 

4.272.119.5

00,00 

-

1.046.40
9.426,00 

            6.080.433

.650,00 

  3.26 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 

PARIWISATA 

            5.318.528.9
26,00 

4.514.717.0
00,00 

4.272.119.5
00,00 

-
1.046.40
9.426,00 

            6.080.433
.650,00 

4, 3.26.02 PROGRAM 

PENINGKATAN DAYA 
TARIK DESTINASI 

PARIWISATA 

Persentase 

Daya Tarik 
Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/
Kota 

      14,8

4 % 

14,8

4 % 

2.868.528.9

26,00 

2.064.717.0

00,00 

1.822.119.5

00,00 

-

1.046.40
9.426,00 

        Masyarakat, 

Pelaku Usaha, 
Insitusi/Lemb

aga, 
Wisatawan 
Pelaku Usaha 

Pariwisata, 
Lembaga/ 

Insitusi, 
Masyarakat, 

Investor dan 
Mitra Usaha 
Pelaku Usaha 

Pariwisata, 
Wisatawan, 

Lembaga/ 
Insitusi, 

Masyarakat 

  3.615.433

.650,00 

  3.26.02

.2.02 

Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Daya Tarik 
Wisata 

(DTW) 
dikawasan 
strategis 

pariwisata 
yang 

mendapatak

      19 

Objek 

19 

Objek 

300.000.000

,00 

300.000.000

,00 

100.000.000

,00 

-

200.000.0
00,00 

            110.000.0

00,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 
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ET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENS
TRA 
OPD 

REALIS

ASI 
CAPAIA

N 
RENJA 
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TAHUN 
2024 

PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

an 

peningkatan 
kapasitas 

  3.26.02

.2.02.0
008 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Pengelola Kawasan 

Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Orang 
Pengelola 

Pariwisata 
Strategis 
Kabupaten/

Kota yang 
Dikembangk

an 

      133 

Oran
g 

133 

Oran
g 

300.000.000

,00 

300.000.000

,00 

100.000.000

,00 

-

200.000.0
00,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Peningkatan 

peran aktif 
pemuda 

dalam 
pengembang
an 

pariwisata, 
ekonomi 

kreatif dan 
UMKM yang 

inovatif dan 
berbasis 
digital 

    110.000.0

00,00 

  3.26.02
.2.03 

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 
obwis yang 

dibangun 
atau 

diperbaiki 
milik 
pemerintah 

daerah 

      6 
Objek 

7 
Objek 

2.522.528.9
26,00 

1.737.117.0
00,00 

1.694.519.5
00,00 

-
828.009.4

26,00 

            3.458.433.
650,00 

  3.26.02

.2.03.0
002 

Perencanaan 

Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Dokumen 
Perencanaan 

Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/

Kota 

      2 

Doku
men 

1 

Doku
men 

80.000.000,

00 

48.000.000,

00 

48.000.000,

00 

-

32.000.00
0,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Peningkatan 

peran aktif 
pemuda 

dalam 
pengembang
an 

pariwisata, 
ekonomi 

kreatif dan 
UMKM yang 

inovatif dan 
berbasis 
digital 

    80.000.00

0,00 

  3.26.02
.2.03.0

004 

Pengadaan/Pemelihar
aan/Re habilitasi 

Sarana dan Prasarana 
dalam Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Sarana dan 

Prasarana 
Pengelolaan 

Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/

Kota yang 
Tersedia dan 

Terpelihara 

      53 
Unit 

53 
Unit 

551.006.926
,00 

370.604.000
,00 

515.604.000
,00 

-
35.402.92

6,00 

Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

Peningkatan 
peran aktif 

pemuda 
dalam 

pengembang
an 
pariwisata, 

ekonomi 
kreatif dan 

UMKM yang 
inovatif dan 

    488.619.6
50,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 
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ET 
AKHIR 

PERIO
DE 

RENS
TRA 
OPD 
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N 
RENJA 
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PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

berbasis 

digital 

  3.26.02

.2.03.0
006 

Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Laporan 
Hasil 

Pemberdaya
an 
Masyarakat 

dalam 
Pengelolaan 

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/
Kota 

      3 

Lapor
an 

3 

Lapor
an 

1.891.522.0

00,00 

1.318.513.0

00,00 

1.130.915.5

00,00 

-

760.606.5
00,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Peningkatan 

peran aktif 
pemuda 

dalam 
pengembang
an 

pariwisata, 
ekonomi 

kreatif dan 
UMKM yang 

inovatif dan 
berbasis 
digital 

    2.889.814.

000,00 

  3.26.02
.2.04 

Penetapan Tanda 
Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
sosialisasi 

atau 
workshop 

terkait 
TDUP/Ijin 
Usaha yang 

diselenggara
kan 

      1 Kali 1 Kali 46.000.000,
00 

27.600.000,
00 

27.600.000,
00 

-
18.400.00

0,00 

            47.000.00
0,00 

  3.26.02
.2.04.0

011 

Kesediaaan pelaku 
usaha memenuhi 

standar usaha 
pariwisata di 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
usaha yang 

bersedia 
memenuhi 
standar 

usaha 

      1 
Lapor

an 

1 
Lapor

an 

15.000.000,
00 

9.000.000,0
0 

9.000.000,0
0 

-
6.000.000

,00 

Kab. 
Kebumen, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 
desa dan dari 

bawah untuk 
pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 

pemberantasan 
kemiskinan. 

Peningkatan 
peran aktif 

pemuda 
dalam 
pengembang

an 
pariwisata, 

ekonomi 
kreatif dan 

UMKM yang 
inovatif dan 
berbasis 

digital 

    15.000.00
0,00 
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NO KODE 
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URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 
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PROGRAM / 
KEGIATAN 

/ SUB 

KEGIATAN 
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ET 
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PERIO
DE 

RENS
TRA 
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N 
RENJA 
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TAHUN 
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PRAKI
RAAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 

Bertamba

h/Berkur
ang (10-

12) 

LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
SEBE

LUM 

SESU

DAH 
RKPD 2026 APBD 2026 

RKPD 

PERUBAHA
N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

  3.26.02

.2.04.0
012 

Pengelolaan Investasi 

Pariwisata Kab/Kota 

Jumlah 

Laporan 
Pengelolaan 

Investasi 
Pariwisata 
Kab/Kota 

      1 

Lapor
an 

1 

Lapor
an 

31.000.000,

00 

18.600.000,

00 

18.600.000,

00 

-

12.400.00
0,00 

Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Peningkatan 

peran aktif 
pemuda 

dalam 
pengembang
an 

pariwisata, 
ekonomi 

kreatif dan 
UMKM yang 

inovatif dan 
berbasis 
digital 

    32.000.00

0,00 

5, 3.26.03 PROGRAM 
PEMASARAN 

PARIWISATA 

Persentase 
Kunjungan 

Wisatawan 
Mancanegar

a 

      100 
% 

100 
% 

2.200.000.0
00,00 

2.200.000.0
00,00 

2.200.000.0
00,00 

0,00         Wisatawan 
Nusantara, 

Wisatawan 
Mancanegara, 

Pelaku 
Industri 
Pariwisata, 

Lembaga/ 
Insitusi, 

Masyarakat 

  2.205.000
.000,00 

  3.26.03

.2.01 

Pemasaran Pariwisata 

Dalam dan Luar 
Negeri Daya 
Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Tamu 
Wisatawan 
Mancanegar

a 

      28 

Oran
g 

45 

Oran
g 

2.200.000.0

00,00 

2.200.000.0

00,00 

2.200.000.0

00,00 

0,00             2.205.000.

000,00 

  3.26.03

.2.01.0
006 

Fasilitasi Kegiatan 

Pemasaran Pariwisata 
Baik Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata 

Baik Dalam 
dan Luar 

Negeri 

      8 

Kegia
tan 

10 

Kegia
tan 

2.200.000.0

00,00 

2.200.000.0

00,00 

2.200.000.0

00,00 

0,00 Kab. 

Kebumen, 
Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 
UMUM 

(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 
pertumbuhan 

ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Peningkatan 

peran aktif 
pemuda 
dalam 

pengembang
an 

pariwisata, 
ekonomi 

kreatif dan 
UMKM yang 
inovatif dan 

berbasis 
digital 

    2.205.000.

000,00 
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Bertamba

h/Berkur
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DAH 
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RKPD 
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N 2026 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

6, 3.26.05 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 

PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

Persentase 

pelaku 
pariwisata 

dan ekraf 
yang aktif 
dan 

tervalidasi 

      12,8

5 % 

12,8

5 % 

250.000.00

0,00 

250.000.00

0,00 

250.000.00

0,00 

0,00         Pelaku Usaha 

Ekonomi 
Kreatif, 

Komunitas 
Kreatif, SDM 
Ekonomi 

Kreatif, 
Masyarakat, 

Lembaga/ 
Institusi 

Pelaku Usaha 
Pariwisata, 
Pelaku 

Ekonomi 
Kreatif, 

Masyarakat, 
Stakeholde, 

Insitusi/ 
Lembaga 

  260.000.0

00,00 

  3.26.05

.2.01 

Pelaksanaan 

Peningkatan 
Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 
Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Jumlah 

kegiatan 
Pelaksanaan 

Peningkatan 
Kapasitas 

Sumber 
Daya 
Manusia 

Pariwisata 
dan 

Ekonomi 
Kreatif 

Tingkat 
Dasar 

      1 

Kegia
tan 

1 

Kegia
tan 

100.000.000

,00 

100.000.000

,00 

100.000.000

,00 

0,00             105.000.0

00,00 

  3.26.05

.2.01.0
006 

Fasilitasi 

Pengembangan 
Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah SDM 

Ekonomi 
Kreatif yang 

Mengikuti 
Fasilitasi 

Pengembang
an 
Kompetensi 

Sumber 
Daya 

Manusia 
Ekonomi 

Kreatif 

      80 

Oran
g 

80 

Oran
g 

100.000.000

,00 

100.000.000

,00 

100.000.000

,00 

0,00 Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 

pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Peningkatan 

peran aktif 
pemuda 

dalam 
pengembang

an 
pariwisata, 
ekonomi 

kreatif dan 
UMKM yang 

inovatif dan 
berbasis 

digital 

    105.000.0

00,00 

  3.26.05
.2.02 

Pengembangan 
Kapasitas Pelaku 

Ekonomi Kreatif 

Jumlah 
kegiatan 

Pengembang
an Kapasitas 

Pelaku 

      1 
Kegia

tan 

1 
Kegia

tan 

150.000.000
,00 

150.000.000
,00 

150.000.000
,00 

0,00             155.000.0
00,00 
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MAJU RENCANA 

TAHUN 2027  

TARGET 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) 
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LOKASI 
SUMBE
R DANA 

PRIORITAS 

TAR
GET 
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N 2026 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Ekonomi 

Kreatif 

  3.26.05

.2.02.0
007 

Fasilitasi Sertifikasi 

Kompetensi Profesi 
Subsektor Ekonomi 

Kreatif 

Jumlah 

Orang yang 
difasilitasi 

Sertifikasi 
Kompetensi 
Subsektor 
Ekonomi 
Kreatif 

      15 

Oran
g 

15 

Oran
g 

150.000.000

,00 

150.000.000

,00 

150.000.000

,00 

0,00 Kab. 

Kebumen, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 

ALOKA
SI 

UMUM 
(DAU) 

Membangun dari 

desa dan dari 
bawah untuk 

pertumbuhan 
ekonomi, 
pemerataan 

ekonomi dan 
pemberantasan 

kemiskinan. 

Peningkatan 

peran aktif 
pemuda 

dalam 
pengembang
an 

pariwisata, 
ekonomi 

kreatif dan 
UMKM yang 

inovatif dan 
berbasis 
digital 

    155.000.0

00,00 

  
J U M L A H 15.834.244.

485,00 
14.387.321.

000,00 
13.616.658.164,00 -2.217.586.321,00 

  

Sumber: Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen, 2026 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Perubahan Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Kebumen Tahun 2026 disusun sebagai instrumen untuk memastikan 

pelaksanaan pembangunan bidang pariwisata dan kebudayaan tetap berjalan 

selaras dengan arah kebijakan pembangunan daerah, tujuan dan sasaran 

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025–2029, serta hasil evaluasi 

pelaksanaan kegiatan sampai dengan triwulan II Tahun 2026. Penyesuaian 

yang dilakukan dalam Perubahan Renja menjadi bagian dari upaya untuk 

merespons perkembangan pelaksanaan kegiatan, mengoptimalkan sumber 

daya yang tersedia, dan mendorong pencapaian target kinerja yang masih 

memerlukan penguatan. 

A. Catatan Penting 

Dalam pelaksanaan Perubahan Renja Tahun 2026, perhatian perlu 

diberikan terhadap kegiatan yang capaian kinerjanya masih belum 

optimal, khususnya pada aspek pengembangan destinasi pariwisata, 

penyediaan dan pemeliharaan sarana prasarana destinasi, serta 

pengembangan cagar budaya. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa 

beberapa indikator program telah mencapai atau melampaui target, 

sementara sebagian lainnya masih memerlukan percepatan dan 

penguatan pelaksanaan agar target yang telah ditetapkan dapat dicapai 

secara optimal. 

Dari sisi pendanaan, pelaksanaan kegiatan perlu memperhatikan 

ketersediaan dan ketepatan penggunaan anggaran sesuai dengan pagu 

Perubahan Renja, dengan tetap mengedepankan prinsip efektivitas, 

efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas. Penyesuaian anggaran dari 

Rp14.387.321.000 menjadi Rp13.616.658.164 perlu diikuti dengan 

pengendalian pelaksanaan kegiatan agar perubahan alokasi tidak 

menghambat pencapaian sasaran dan indikator kinerja perangkat daerah. 

B. Kaidah Pelaksanaan 

Pelaksanaan Perubahan Renja Tahun 2026 berpedoman pada 

ketentuan peraturan perundang-undangan dan dokumen perencanaan 

pembangunan daerah yang berlaku serta dilaksanakan secara konsisten, 

terukur, dan bertanggung jawab. Setiap program, kegiatan, dan sub 

kegiatan dilaksanakan dengan memperhatikan keterkaitan antara 
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