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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 

A. LATAR BELAKANG 

Terbentuknya Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 
Kebumen didasarkan pada Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 
5 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Dinas ini 
memiliki tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan di bidang 
pariwisata dan kebudayaan. 

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik 
dan memenuhi aspirasi masyarakat, setiap perangkat daerah diwajibkan 
menyusun Rencana Kerja (Renja) tahunan, yang memuat arah kebijakan, 
program, kegiatan, serta indikator kinerja dan alokasi anggaran untuk 
pelaksanaan tugas selama satu tahun ke depan. 

Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 
Tahun 2026 disusun sebagai tindak lanjut atas kebijakan pembangunan 
daerah, hasil evaluasi capaian kinerja, serta adanya penyesuaian 
kebutuhan dan prioritas pembangunan yang berkembang di bidang 
kepariwisataan dan kebudayaan. Penyusunan Renja ini juga mengacu 

pada dokumen RKPD Kabupaten Kebumen Tahun 2026, Renstra Dinas 
Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2021–2026, serta sebagai dasar dalam 
penyusunan APBD Tahun 2026. 

Proses penyusunan Renja dilakukan secara sistematis dan 
partisipatif, melalui beberapa tahapan, antara lain: 

• Pembentukan Tim Penyusun Renja Perangkat Daerah, terdiri dari 
pejabat dan staf teknis yang memiliki kompetensi dan ketersediaan 
waktu untuk mendukung proses penyusunan dokumen secara 
optimal; 

• Orientasi Tim Penyusun, untuk menyamakan persepsi terkait teknis 
penyusunan Renja, hubungan Renja dengan dokumen perencanaan 
lainnya, serta memahami regulasi perencanaan dan penganggaran 
daerah; 

• Penyusunan Agenda Kerja, sebagai pedoman pelaksanaan tahapan 
kegiatan penyusunan hingga penetapan dokumen; 

• Pengumpulan dan Analisis Data, melalui identifikasi kebutuhan 
informasi, kompilasi data dari sumber yang dapat 

dipertanggungjawabkan, dan penyusunan matriks sebagai dasar 
analisis kebijakan. 

Mengacu pada Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap daerah diwajibkan 
menyusun perencanaan pembangunan secara sistematis, terarah, 
terpadu, dan responsif terhadap dinamika perubahan. Perencanaan 
dilakukan secara berjenjang melalui dokumen RPJPD, RPJMD, dan 
RKPD, yang selanjutnya dijabarkan dalam Renja Perangkat Daerah. Renja 
menjadi dasar dalam penyusunan KUA, PPAS, serta RAPBD. 

Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2026 disusun 
dengan memperhatikan hasil Musyawarah Perencanaan Pembangunan 
(Musrenbang), baik di tingkat desa, kecamatan, maupun kabupaten, guna 
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menjamin terakomodasinya aspirasi masyarakat dan pemangku 
kepentingan secara terpadu. 

Tema pembangunan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 yaitu 
“Pemantapan sektor pertanian, industri dan jasa melalui penyelenggaraan 
pemerintahan yang efektif dan efisien serta didukung sumber daya 
manusia yang berdaya saing”. 

Sejalan dengan visi pembangunan daerah tahun 2021–2026 dan 
arah kebijakan nasional serta provinsi, perencanaan pembangunan 
daerah termasuk Renja ini diharapkan dapat menjaga kesinambungan 
pembangunan dari pusat ke daerah. Selain itu, proses perencanaan 
dilakukan secara kolaboratif bersama para pemangku kepentingan, 
dengan memperhatikan rencana tata ruang, kondisi eksisting daerah, 
potensi lokal, serta kapasitas fiskal daerah. 

Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 
Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan tahunan yang 
menggambarkan isu-isu strategis, program prioritas, kegiatan dan 
subkegiatan beserta indikator dan target kinerja yang akan dilaksanakan. 
Dokumen ini menjadi acuan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 
Dinas, serta sebagai alat kendali dan evaluasi kinerja tahunan melalui 
sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (SAKIP). 

Dengan adanya dokumen Renja ini, diharapkan Dinas Pariwisata 
dan Kebudayaan dapat menjawab tantangan dan kebutuhan 
pembangunan di sektor pariwisata dan kebudayaan secara adaptif dan 
efektif, serta mampu mendukung pencapaian target pembangunan 
daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2026. 

B. LANDASAN HUKUM 

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Disparbud 

tahun 2026 antara lain : 

 
1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa 

Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);  

2. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 

Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 66, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4400); 

5. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 
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6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan, (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5234)sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun 

2022 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12 

Tahun 2011 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 

Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6801); 

8. Undang-Undang Nomor  6 Tahun 2014  tentang Desa (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5496) sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 

tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6573); 

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan Undang-

undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2023 

tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

10. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);  

12. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817);  

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan 

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6322); 
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15. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi 

Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional; 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal; 

17. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 tahun 2010 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2010 Nomor 1, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 36); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun 2012 

tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran 

Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nomor 20, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 93); 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 

tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran 

Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 127) sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen 

Nomor 5 Tahun 2021 tentang perubahan atas Peraturan Daerah 

Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten 

Kebumen Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Nomor 183); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor  3 Tahun  2020 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 170) ; 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor  4 Tahun  2021 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran 

Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 182) ; 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor  7 Tahun  2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 184); 

24. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2024 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun 

2024-2044 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012 

Nomor 23, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen 

Nomor 96); 
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25. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 11 Tahun 2024 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2024 Nomor 11, Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 219); 

26. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 35 Tahun 2025 tentang 

Pengesahan Rencana Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten 

Kebumen Tahun 2026; 

 

C. MAKSUD DAN TUJUAN 

1. Maksud 

 Maksud penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 ini adalah untuk: 

a. Sebagai acuan dalam penyusunan Program dan Kegiatan Tahun 

2026; 

b. Sebagai alat ukur penetapan kinerja/kegiatan dan evaluasi kinerja 

yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kebumen pada Tahun Anggaran 2026. 

2.  Tujuan 

 Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 

adalah: 

a. Merumuskan perencanaan Program Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kebumen yang terarah dan terukur; 

b. Menjamin keterikatan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan; 

c. Tercapainya sasaran yang telah di tetapkan sesuai dengan 

Rencana Strategis (Renstra) yang telah di tetapkan; 

d. Untuk menetapkan kebijakan serta program dan kegiatan 

tahunan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Kebumen dalam kurun  waktu  1 (satu) tahun; 

e. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Kepala Dinas 

selanjutnya. 

 

D. SISTEMATIKA PENULISAN 

Renja Disparbud tahun 2026 disusun dengan sistematika sesuai 

Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja 

Perangkat Daerah di Kabupaten Kebumen Tahun 2026, sebagai 

berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat 

Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah, 

keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah, dengan Renja 

K/L dan Renja Perangkat Daerah Provinsi, serta tindak 

lanjutnya dengan proses penyusunan Rancangan APBD. 

B. LANDASAN HUKUM 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan 
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lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan 

Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan 

dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran 

Perangkat Daerah. 

C. MAKSUD DAN TUJUAN 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 

penyusunan Renja Perangkat Daerah. 

D. SISTEMATIKA PENULISAN 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja 

Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen. 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

A. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT 

DAERAH 

1. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

tahun lalu (Tahun 2025) berdasarkan data 

LKPJ/LPPD/LKjIP 

2. Capaian tahun 2025, mengacu pada APBD tahun 2025. 

3. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra 

Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan 

kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-

tahun sebelumnya. 

B. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

1. Indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Standar 

Pelayanan Minimal, dan/atau Indikator Kinerja Kunci 

(diambil dari Indikator Kinerja Utama Daerah dan 

Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah) 

2. Capaian kinerja urusan yang diampu oleh Perangkat 

Daerah (opsional bagi Perangkat Daerah yang memiliki 

kinerja urusan dengan mengambil data pada Narasi RKPD 

Tahun 2026). 

C. ISU-ISU PENTING PENYELENGARAAN TUGAS DAN FUNGSI  

PERANGKAT DAERAH 

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat 

Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan 

Perangkat Daerah; 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah; 

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala 

daerah, terhadap capaian program 

nasional/internasional, seperti Standar Pelayanan 

Minimal dan SDGs; 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan 

Perangkat Daerah; dan 

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan 

catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam 

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang 

direncanakan. 
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D. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 

1. Perbandingan antara rancangan awal Renja Perangkat 

Daerah dengan hasil analisis kebutuhan (penetapan 

RKPD) 

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan; 

dan 

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan 

catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan 

awal Renja Perangkat Daerah, misalnya: terdapat 

rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat 

di rancangan awal Renja Perangkat Daerah, atau program 

dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda. 

E.,PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN  KEGIATAN 

MASYARAKAT 

Deskripsi yang perlu disajikan dalam sub bab ini, antara 

lain: 

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan 

program/kegiatan usulan pemangku kepentingan 

tersebut diperoleh; 

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan 

isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi 

Perangkat Daerah. 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

A. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Telaahan terhadap kebijakan nasional sebagaimana 

dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah 

kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang 

terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah. 

B. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan 

isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja 

Renstra Perangkat Daerah. 

C. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi 

bahan petimbangan terhadap rumusan program dan 

kegiatan, uraian garis besar mengenai rekapitulasi program 

dan kegiatan, serta penjelasan jika rumusan program dan 

kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik 

jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi 

keduanya 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V.  PENUTUP 

Berisikan uraian penutup di antaranya:  

1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam 

rangka pelaksanaan maupun terkait ketersediaan anggaran 

2. Kaidah – kaidah Pelaksanaan 

3. Rencana Tindak Lanjut  

LAMPIRAN  

 



Rencana Kerja Disparbud Tahun 2026 | 8  
 

BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN KEBUMEN TAHUN LALU 
 
 

A. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PARIWISATA DAN 

KEBUDAYAAN KABUPATEN KEBUMEN TAHUN LALU DAN CAPAIAN 

RENSTRA. 

 

1. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu 

(Tahun 2025) 

Berikut adalah Indikator sasaran yang harus dicapai mengacu pada 

RPJMD 2021-2026 Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Kebumen : 

a. Indikator Capaian Pariwisata 

Dengan Sasaran Meningkatnya kontribusi pendapatan Pariwisata 

Terhadap PAD dengan Indikator Kinerja Kontribusi Pendapatan 

Pariwisata terhadap PAD (%), Adapun rumus perhitungannya 

adalah ( Jumlah pendapatan pariwisata / Jumlah PAD kabupaten 

x100% )  

b. Indikator Capaian Kebudayaan 

Meningkatnya pembangunan kebudayaan diukur dengan indikator 

kinerja Persentase budaya yang dilestarikan. Realisasi dan capaian 

indikator kinerja Persentase budaya yang dilestarikan, dengan 

rumus: (persentase kesenian yang dikembangkan + persentase 

benda, situs dan kawasan cagar budaya yang dilestarikan) dibagi 2.  

 

Tabel 2.1 

Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kebumen Tahun 2025 

 

No 
Indikator 
Sasaran 

Sat 

Realis
asi 

Tahu
n 

2021 

Realis
asi 

Tahu
n 

2022 

Realis
asi 

Tahu
n 

2023 

Realis
asi 

Tahu
n 

2024 

Tahun 2025 *  

sd. TW. 2 

T.Akhir 
RPJMD 

Target 
Realis

asi 
Capaian 
Kinerja 

2026 

1 

Kontribusi 
Pendapatan 
Pariwisata 
terhadap PAD  

% 0,65 1,1 1,31 1,83 2,11 0,89 42,18 2,24 

2 

Persentase 

budaya yang 

dilestarikan 

% 20,83 34,89 60,3 58,71 38,82 19,59 50,45 43,05 

 

Berdasarkan tabel 2.1 dapat disimpulkan bahwa Kinerja Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Periode 2021–2024 menunjukkan pola 

peningkatan kontributif pariwisata terhadap PAD, bergerak dari 0,65% → 

1,83%, atau naik . Kenaikan konsisten ini menandakan: 

• keberhasilan pemulihan sektor pariwisata pascapandemi, 

• mulai meningkatnya daya tarik dan aktivitas destinasi, 

• penguatan kegiatan event dan promosi daerah, 

• tumbuhnya partisipasi pelaku wisata dan ekraf lokal. 

 



Rencana Kerja Disparbud Tahun 2026 | 9  
 

Namun demikian, capaian setiap tahun belum berhasil melampaui target 

tahunan, menunjukkan potensi PAD sektor pariwisata belum menghasilkan 

pendapatan secara optimal. Tahun 2025 s.d. Triwulan II baru mencapai 

42,18% dari target, yang mengindikasikan perlunya akselerasi pada semester 

II, khususnya melalui: 

• intensifikasi sistem tiket digital di seluruh destinasi, 

• optimalisasi paket wisata dan spending wisatawan, 

• penguatan event ekonomi-pariwisata berbasis kalender daerah, 

• kemitraan swasta dan pemanfaatan investasi pariwisata. 

 

Periode 2021–2024 mencatat pertumbuhan sangat cepat dalam pelestarian 

budaya, bergerak dari 20,83% → 60,30%, terutama pada tahun 2023 yang 

menunjukkan lompatan signifikan akibat: 

• percepatan identifikasi dan pendokumentasian budaya lokal, 

• penguatan komunitas seni dan desa budaya, 

• peningkatan intensitas kegiatan pelestarian budaya. 

Capaian 2024 tetap tinggi meskipun sedikit menurun dari 2023 karena 

proses validasi dan konsolidasi data budaya. Tahun 2025 s.d. TW II mencapai 

50,45% dari target tahunan, menunjukkan progres positif namun 

membutuhkan dorongan percepatan berupa: 

• program pemutakhiran data budaya digital, 

• penguatan kelembagaan budaya tingkat desa/komunitas, 

• integrasi budaya dengan pariwisata (cultural tourism), 

• fasilitasi ruang ekspresi dan festival budaya daerah 

 

 

Grafik 2.1 

Kontribusi Pendapatan Pariwisata terhadap PAD 

 

 
 

Perkembangan kontribusi sektor pariwisata terhadap Pendapatan Asli 

Daerah (PAD) memperlihatkan dinamika pertumbuhan positif selama periode 

2021–2024, yakni dari 0,65% pada tahun 2021 menjadi 1,83% pada tahun 

2024. Tren ini menunjukkan bahwa sektor pariwisata secara gradual mulai 
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memberikan peranan ekonomi yang semakin signifikan dalam struktur 

penerimaan daerah. Peningkatan capaian tersebut mengindikasikan 

penguatan kapasitas destinasi, meningkatnya efektivitas strategi promosi dan 

pemasaran, serta kemajuan dalam tata kelola layanan pariwisata. Meskipun 

demikian, kontribusi pariwisata terhadap PAD secara proporsional masih 

relatif rendah jika dibandingkan dengan potensi geografis, kultural, dan 

ekonomi daerah. Oleh karena itu, kebijakan ke depan perlu diarahkan pada 

strategi intensifikasi dan ekstensifikasi pendapatan berbasis pariwisata 

melalui integrasi sistem tiket digital, pengembangan rantai nilai ekonomi 

kreatif, peningkatan standarisasi layanan, serta perluasan pasar wisata 

berbasis tema (thematic tourism). Dengan pendekatan tersebut, sektor 

pariwisata diharapkan mampu berperan sebagai salah satu lokomotif 

pertumbuhan ekonomi daerah yang berkelanjutan. 

 

 Grafik 2.2 

Peresentase Budaya yang Dilestarikan 

 

Indikator persentase budaya yang dilestarikan mengalami peningkatan 

dari 30,33% pada tahun 2021 menjadi 65,00% pada tahun 2024, 

menandakan perbaikan substansial dalam kinerja pelestarian budaya 

daerah. Kenaikan ini mencerminkan keberhasilan penerapan kebijakan 

pemajuan kebudayaan, termasuk intensifikasi pendataan objek pemajuan 

kebudayaan (OPK), fasilitasi kegiatan budaya, penguatan komunitas pelaku 

seni, serta peningkatan ruang ekspresi dan partisipasi publik. Lompatan 

capaian pada tahun 2023–2024 menunjukkan adanya percepatan intervensi 

kebijakan dan penyempurnaan mekanisme pengelolaan informasi 

kebudayaan. Namun demikian, tantangan ke depan mencakup konsistensi 

implementasi program, keberlanjutan pembinaan lembaga budaya, serta 

penguatan ekosistem kebudayaan yang mampu menghubungkan aspek 

pelestarian dengan nilai ekonomi dan pendidikan masyarakat. Dengan 

pendekatan yang lebih integratif, kolaboratif, dan berbasis teknologi 

informasi, pelestarian budaya diharapkan tidak hanya menjaga identitas dan 
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warisan lokal, tetapi juga menjadi faktor pengungkit daya saing daerah 

melalui ekonomi budaya yang inklusif dan berkelanjutan. 

 

2. Pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi 

program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-

tahun sebelumnya 

Berdasarkan penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 tidak dapat dipisahkan 

dari analisis evaluasi pencapaian kinerja tahun sebelumnya. Evaluasi ini 

merupakan bagian integral dan tidak dapat dipisahkan, mengingat 

rantai kebersinambungan (sustainability chain) RPJMD Kabupaten 

Kebumen Tahun 2021-2026 tidak akan terbentuk tanpa komponen 

tersebut. Oleh karena itu, evaluasi pencapaian kinerja ini ditampilkan 

dalam bentuk Tabel Realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2025 seperti 

berikut: 

 

Tabel. 2.2 

Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2025 (sd TW. II) 

KODE 
pro / keg / sub 

PROGRAM/ KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

PAGU 
REALISASI 

S/D AKHIR JUNI 

(Rp) (Rp) (%) 

1 2 3 4 5 = 4/3 

2.22.02 
PROGRAM PENGEMBANGAN 

KEBUDAYAAN 
1.634.432.000 329.472.875 20,16 

2.22.02.2.01 

Pengelolaan Kebudayaan yang 

Masyarakat Pelakunya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

138.742.000 60.236.000 43,42 

2.22.02.2.01.0001 
Pelindungan, Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek Pemajuan 
Kebudayaan 

69.724.000 38.512.000 55,23 

2.22.02.2.01.0002 
Pembinaan Sumber Daya Manusia, 
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 

69.018.000 21.724.000 31,48 

2.22.02.2.02 
Pelestarian Kesenian Tradisional 
yang Masyarakat Pelakunya dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

1.495.690.000 269.236.875 18 

2.22.02.2.02.0001 
Pelindungan, Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi 
Budaya 

1.360.880.000 236.312.375 17,36 

2.22.02.2.02.0002 
Pembinaan Sumber Daya Manusia, 
Lembaga, dan Pranata Tradisional 

134.810.000 32.924.500 24,42 

2.22.05 
PROGRAM PELESTARIAN DAN 

PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 
157.594.000 70.424.100 44,69 

2.22.05.2.02 
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 
157.594.000 70.424.100 44,69 

2.22.05.2.02.0001 Pelindungan Cagar Budaya 70.980.000 51.259.100 72,22 

2.22.05.2.02.0002 Pengembangan Cagar Budaya 86.614.000 19.165.000 22,13 

3.26.01 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

7.186.254.806 3.043.009.539 42,34 

3.26.01.2.01 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

56.503.806 23.306.805 41,25 

3.26.01.2.01.0001 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
45.198.806 19.665.830 43,51 

3.26.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11.305.000 3.640.975 32,21 

3.26.01.2.02 
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 
6.418.069.000 2.753.819.502 42,91 

3.26.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.219.825.000 2.627.706.434 42,25 

3.26.01.2.02.0003 
Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

198.244.000 126.113.068 63,62 

3.26.01.2.06 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

131.173.000 61.737.470 47,07 

3.26.01.2.06.0001 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

30.060.000 15.179.100 50,5 

3.26.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 24.255.000 8.720.000 35,95 

3.26.01.2.06.0005 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

28.350.000 14.541.350 51,29 

3.26.01.2.06.0006 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

3.500.000 1.386.000 39,6 
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KODE 
pro / keg / sub 

PROGRAM/ KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

PAGU 
REALISASI 

S/D AKHIR JUNI 

(Rp) (Rp) (%) 

1 2 3 4 5 = 4/3 

3.26.01.2.06.0007 Penyediaan Bahan/Material 21.008.000 8.948.800 42,6 

3.26.01.2.06.0009 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 
24.000.000 12.962.220 54,01 

3.26.01.2.07 

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

105.000.000 83.899.000 79,9 

3.26.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel 15.000.000 0 0 

3.26.01.2.07.0006 
Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

90.000.000 83.899.000 93,22 

3.26.01.2.08 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

329.202.000 72.118.742 21,91 

3.26.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000 800.000 40 

3.26.01.2.08.0002 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

300.000.000 61.485.742 20,5 

3.26.01.2.08.0004 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 
27.202.000 9.833.000 36,15 

3.26.01.2.09 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

146.307.000 48.128.020 32,9 

3.26.01.2.09.0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

99.907.000 37.710.020 37,75 

3.26.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel 4.200.000 2.000.000 47,62 

3.26.01.2.09.0006 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 
18.200.000 8.418.000 46,25 

3.26.01.2.09.0009 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

24.000.000 0 0 

3.26.02 
PROGRAM PENINGKATAN DAYA 

TARIK DESTINASI PARIWISATA 
3.988.252.000 1.223.995.028 30,69 

3.26.02.2.02 
Pengelolaan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 
60.980.000 14.698.849 24,1 

3.26.02.2.02.0008 
Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola 
Kawasan Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

60.980.000 14.698.849 24,1 

3.26.02.2.03 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

3.886.433.000 1.191.284.279 30,65 

3.26.02.2.03.0002 
Perencanaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

77.031.000 10.742.300 13,95 

3.26.02.2.03.0004 

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1.076.136.000 148.860.700 13,83 

3.26.02.2.03.0006 
Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

2.733.266.000 1.031.681.279 37,75 

3.26.02.2.04 
Penetapan Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota 
40.839.000 18.011.900 44,1 

3.26.02.2.04.0011 
Kesediaaan pelaku usaha memenuhi 
standar usaha pariwisata di 
Kabupaten/Kota 

10.018.000 3.654.900 36,48 

3.26.02.2.04.0012 
Pengelolaan Investasi Pariwisata 
Kab/Kota 

30.821.000 14.357.000 46,58 

3.26.03 
PROGRAM PEMASARAN 

PARIWISATA 
1.763.603.000 331.954.545 18,82 

3.26.03.2.01 

Pemasaran Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi 

dan Kawasan Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1.763.603.000 331.954.545 18,82 

3.26.03.2.01.0006 
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Baik Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

1.763.603.000 331.954.545 18,82 

3.26.05 

PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

58.857.000 12.218.116 20,76 

3.26.05.2.01 
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia Pariwisata 
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

58.857.000 12.218.116 20,76 

3.26.05.2.01.0006 
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi 
Sumber Daya Manusia Ekonomi 

Kreatif 

58.857.000 12.218.116 20,76 

JUMLAH 14.788.992.806 5.011.074.203 33,88 
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Dari tabel diatas realiasasi anggaran s.d 30 Juni 2025 dapat 

disimpulkan bahwa untuk pelaksanaan 6 (enam) program , 14 (empat 

belas) kegiatan dan 33 (tiga puluh tiga) subkegiatan sebesar 

Rp.14.788.992.806,- dapat terserap Rp. 5.011.074.203,- atau 33,88%. 

Secara keseluruhan program dan kegiatan dapat dilaksanakan 

dengan baik. Peningkatan kemudahan, kualitas, dan kuantits pelayanan 

umum kepada pengunjung di obyek wisata. Peningkatan pengawasan 

terkait pendapatan di obyek wisata. Optimalisasi pengembangan 

Kerjasama pemerintah daerah dengan stakeholder. Peningkatan 

profesionalisme dan kapasitas sumber daya manusia aparatur terus di 

tingkatkan. Tapi keterserapan anggaran baru sampai akhir Triwulan II 

dan proses kegiatan masih berjalan seiring dengan adanya perubahan 

kegiatan ataupun nantinya adanya perubahan anggaran. 

Dan berikut capaian review hasil evaluasi pelaksanaan Renja 

Disparbud tahun 2025, dan realisasi Renstra Disparbud s.d Tahun 2025 

disajikan dalam Tabel 2.3 / Tabel T-C. 29 sebagai berikut :
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Tabel 2.3 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025 Kabupaten Kebumen 
 

   Nama Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 
 

No 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan(output) 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2021 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2022 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2023 

Realisasi 
Target 

Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2025) 
*sd. Akhir Juni 2025 Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2026 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun 
2025 

Realisasi  
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun 
2025 

Target 

Realisasi 
% 

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11=10/9 12 

                      

1 
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN 

DENGAN PELAYANAN DASAR 
                  

2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 
Persentase Budaya yang 

Dilestarikan 
20,82 34,89 60,3 58,71 38,82 19,49 50,21% 43,05 

3 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 
Persentase Kesenian yang 

Dikembangkan 
70 42,86 44,44 41,27 46,88 28,57 60,94% 53,13 

4 
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Kegiatan 

Pengembangan Kebudayaan 
Kebumen 

70 33,33 44,57 76,15 65 39,11 60,17% 78 
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No 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan(output) 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2022 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2023 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2025) 
*sd. Akhir Juni 2025 Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2026 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun 
2025 

Realisasi  
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun 
2025 

Target 
Realisasi 

% 

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11=10/9 12 

5 
Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya 

dalam Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase Kegiatan Pelestarian 

Kesenian Tradisional 
18 100 100 100 100 50 50,00% 100 

6 
PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR 

BUDAYA 

Persentase Benda, Situs dan 
Kawasan Cagar Budaya yang 

Dilestarikan 

3 26,92 76,15 76,15 30,77 15,23 49,50% 32,97 

7 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 
Persentase Cagar Budaya yang 

Dilestarikan 
2 26,92 60,3 76,15 34 15,23 44,79% 39 

8 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN                   

9 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 
Kontribusi pendapatan 
pariwisata terhadap PAD 

(persen) 

0,77 1,1 1,31 1,83 2,11 0,42 19,91% 2,24 

10 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Cakupan Pelayanan 
Penunjangan Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100 100 100 100 100 50 50,00% 100 

11 
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan 
dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah yang tersusun 

4 6 6 6 6 3 50,00% 6 
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No 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan(output) 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2022 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2023 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2025) 
*sd. Akhir Juni 2025 Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2026 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun 
2025 

Realisasi  
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun 
2025 

Target 
Realisasi 

% 

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11=10/9 12 

12 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
Jumlah bulan administrasi 

keuangan perangkat daerah 
12 12 12 12 12 6 50,00% 12 

13 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
Jumlah kegiatan diklat dalam 1 

tahun 
0 1 1 0 0 0 #DIV/0! 1 

14 Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Jumlah bulan penyediaan 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

72 12 12 12 12 6 50,00% 12 

15 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Jumlah unit Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

25 9 40 28 42 23 54,76% 42 

16 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Jumlah bulan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

36 12 12 12 12 6 50,00% 12 

17 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah unit Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

48 51 54 56 56 28 50,00% 56 

18 
PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI 

PARIWISATA 

Persentase Penyediaan Sarana 

Prasarana Pariwisata 
9 82,77 88,72 86,86 88,39 87,23 98,69% 90,26 
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No 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan(output) 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2021 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2022 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2023 

Realisasi 
Target 
Kinerja 

Hasil 
Program 

dan 
Keluaran 
Kegiatan 

s/d tahun 
2024 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2025) 
*sd. Akhir Juni 2025 Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2026 

Target 
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun 
2025 

Realisasi  
Renja 

Perangkat 

Daerah 
tahun 
2025 

Target 
Realisasi 

% 

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11=10/9 12 

19 Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 
Jumlah Kegiatan Pengelolaan 
Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

4 1 1 1 1 0,5 50,00% 1 

20 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 
Jumlah sarana prasarana  
destinasi pariwisata yang 

dikelola 

9 9 9 9 9 5 55,56% 9 

21 
Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota 

Presentase Rekomendasi 
Jumlah TDUP yang diterbitkan 

terhadap TDUP yg diajukan 

5 100 100 100 100 50 50,00% 100 

22 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 
Persentase Peningkatan 

Kunjungan Wisatawan 
13,18 67,94 32,47 38,69 33 4,19 12,70% 35 

23 
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah kunjungan wisatawan 

mancanegara dan Nusantara 
966.941 1.623.865 2.151.109 2.983.422 1.500.225 1.133.537 75,56% 1.600.200 

24 
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF 

Persentase pelaku ekonomi 
kreatif yang terfasilitasi untuk 

pengembangan kompetensi 
tingkat dasar 

1 20 25 20 20 12 60,00% 20 

25 
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan 
Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

1 1 1 1 1 0,5 50,00% 1 
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Berdasarkan tabel 2.3 capaian kinerja di atas, secara umum 

dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen menunjukkan 

pencapaian kinerja yang positif dan selaras dengan arah Rencana 

Strategis 2021–2026. Sebagian besar indikator kinerja menunjukkan 

capaian kumulatif yang tinggi, bahkan banyak indikator urusan 

kebudayaan dan pariwisata yang melampaui target Renstra secara 

signifikan pada tahun berjalan. Hal ini mencerminkan keberhasilan 

pelaksanaan program pemajuan kebudayaan, peningkatan kapasitas 

pelaku seni dan budaya, serta pengembangan destinasi dan 

pemasaran pariwisata yang semakin efektif. 

Realisasi yang menonjol terlihat pada indikator pelestarian 

budaya, pengembangan kesenian, serta pelestarian cagar budaya, 

yang secara akumulatif melampaui target akhir Renstra. Begitu pula 

program pengembangan destinasi pariwisata, sarana prasarana 

wisata, dan pengelolaan kawasan strategis pariwisata menunjukkan 

kinerja yang sangat baik dan memberikan dorongan signifikan 

terhadap peningkatan daya tarik wisata daerah. Peningkatan 

kunjungan wisatawan, baik nusantara maupun mancanegara, juga 

berkontribusi terhadap penguatan ekonomi lokal dan peningkatan 

aktivitas masyarakat di sektor pariwisata dan ekonomi kreatif. 

Di sisi lain, terdapat beberapa indikator yang masih memerlukan 

percepatan capaian, khususnya kontribusi pendapatan pariwisata 

terhadap PAD serta indikator yang berkaitan dengan peningkatan 

kapasitas dan fasilitasi pelaku ekonomi kreatif. Faktor penghambat 

antara lain proses monetisasi destinasi yang belum maksimal, 

peralihan sistem dan integrasi data digital yang sedang berjalan, serta 

dinamika kegiatan dan event pariwisata yang dipengaruhi kondisi 

eksternal dan siklus kunjungan wisatawan. 

Secara keseluruhan, capaian kinerja hingga tahun berjalan 

menunjukkan tren positif dan menjadi modal penting dalam 

perencanaan target Renja 2026 dan penyusunan Renstra periode 

berikutnya 2025–2029. Keberhasilan yang telah dicapai akan menjadi 

best practices untuk diperluas dan diperkuat, sementara indikator 

yang belum optimal akan menjadi dasar penyempurnaan strategi, 

terutama pada penguatan monetisasi pariwisata, peningkatan 

kapasitas pelaku budaya dan pariwisata, serta optimalisasi digitalisasi 

dan kolaborasi lintas sektor. 

 

B. ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS PARIWISATA DAN 

KEBUDAYAAN KABUPATEN KEBUMEN 

      Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 5 

Tahun 2021, tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten 

Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah, bahwa sebelumnya Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga dan Pariwisata berubah menjadi Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kebumen, dan tugas DISPARBUD atau Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan tipe B, membantu Bupati dalam 
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melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang 

pariwisata dan bidang kebudayaan yang menjadi kewenangan Daerah. 

1. Indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam Standar Pelayanan 

Minimal, dan/atau Indikator Kinerja Kunci (diambil dari Indikator 

Kinerja Utama Daerah dan Indikator Kinerja Utama Perangkat 

Daerah) 

Berikut  Indikator Kinerja Penyelenggaraan Urusan Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2021 – 

2026  yakni : 

1.1. Kebudayaan : 

- Persentase budaya yang dilestarikan 

- Persentase Kesenian yang Dikembangkan 

- Persentase Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang 

dilestarikan 

1.2. Pariwisata : 

- Kontribusi pendapatan pariwisata terhadap PAD (%) 

- Jumlah kunjungan wisatawan (orang) 

- Persentase Penyediaan Sarana Prasarana Pariwisata 

- Persentase Peningkatan Kunjungan Wisatawan 

- Persentase pelaku ekonomi kreatif yang terfasilitasi untuk 

pengembangan kompetensi tingkat dasar 

- Cakupan Pelayanan Penunjangan Urusan Pemerintahan 

Daerah 

2. Capaian Indikator Kinerja Utama Daerah dan Indikator Kinerja 

Utama Perangkat Daerah 

Secara keseluruhan, capaian indikator kinerja Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen menunjukkan kemajuan 

yang baik dalam pengembangan sektor pariwisata dan kebudayaan. 

Peningkatan jumlah kunjungan wisatawan, pengembangan 

destinasi wisata, peningkatan kualitas SDM, pelestarian budaya 

lokal, dan peningkatan kontribusi terhadap perekonomian daerah 

merupakan hasil nyata dari komitmen dan kerja keras seluruh 

pihak yang terlibat. Keberhasilan ini diharapkan dapat menjadi 

fondasi yang kuat untuk pembangunan pariwisata dan kebudayaan 

yang berkelanjutan di masa depan. Berikut realisasi Pencapaian 

Kinerja Pelayanan Dinas pada tabel 2.4 / Tabel T-C.30 

 



Rencana Kerja Disparbud Tahun 2026 | 20  
 

Tabel 2.4/ Tabel T-C.30 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kebumen 

 

No. Indikator 
SPM/ 

Standar 
Nasional 

IKK 

Target Renstra  Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 
Analisis Tahun n-

4 2022 
Tahun n-
3 2023 

Tahun n-
2 2024 

Tahun n-
1 2025 

Tahun n 
2026 

Tahun n-
4 2022 

Tahun n-
3 2023 

Tahun n-
2 2024 

Tahun n-
1 2025* 
sd TW.II 

Tahun 
2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14 

1 
Meningkatnya 
pelestarian 
budaya 

  
Persentase budaya 
yang dilestarikan 
(%) 

25,05 29,82 34,05 38,82 43,05 34,89 60,3 58,71 19,49 43,05 
IKU 

Daerah 

2     

Persentase 

Kesenian yg 
dikembangkan (%) 

28,13 34,38 40,63 46,88 53,13 42,86 44,44 41,27 28,57 53,13 
IKU 

OPD  

3     

Persentase Benda, 
Situs dan kawasan 

cagar budaya yg 
dilestarikan. 

21,98 25,27 34,05 30,77 32,97 26,92 76,15 76,15 15,23 32,97 
IKU 

OPD  

5 

Meningkatnya 
kegiatan 
ekonomi sektor 
tersier 

  

Kontribusi 
pendapatan 
pariwisata 
terhadap PAD (%) 

1,9 1,91 2,03 2,11 2,24 1,1 1,31 1,83 0,89 2,24 
IKU 

Daerah 

4 
Meningkatnya 
kunjungan 
wisatawan 

  
Jumlah kunjungan 
wisatawan (orang) 

1.200.130 1.300.160 1.400.200 1.500.225 1.600.200 1.623.865 2.151.109 2.983.422 1.133.537 1.600.200 
IKU 

OPD  

6     

Cakupan 
Pelayanan 
penunjangan 
urusan Pemerintah 
Daerah(%) 

100 100 100 100 100 100 100 100 50 100 
IKU 

OPD  

7     

Persentase 
Penyediaan Sarana 
Prasarana 
Pariwisata (%) 

82,77 84,64 86,52 88,39 90,26 82,77 88,72 86,86 87,23 90,26 
IKU 

OPD  

8     

Persentase 
Peningkatan 
Kunjungan 

Wisatawan (%) 

19 20 25 33 35 67,94 32,47 38,69% -63,02 35 
IKU 

OPD  

9     
Persentase Pelaku 
Ekonomi Kreatif 
yang dibina (%) 

20 20 20 20 20 20 20 20 12 20 
IKU 

OPD  
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Berdasarkan tabel 2.5 capaian kinerja di atas, Capaian kinerja Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan tahun berjalan secara umum menunjukkan 

tren positif dan progres yang sejalan dengan arah Renstra 2021–2026, 

ditandai dengan peningkatan signifikan pada indikator pelestarian 

budaya, pengembangan kesenian, pelestarian cagar budaya, serta 

peningkatan jumlah kunjungan wisatawan yang melampaui target pada 

beberapa tahun. Penyediaan sarana prasarana pariwisata dan cakupan 

layanan penunjang pemerintahan juga menunjukkan konsistensi kinerja 

optimal. Meskipun demikian, kontribusi pendapatan pariwisata 

terhadap PAD dan sebagian indikator peningkatan kunjungan wisata 

masih memerlukan penguatan, khususnya dalam aspek monetisasi 

destinasi, penguatan event unggulan, digitalisasi layanan, dan stimulus 

ekonomi pariwisata berbasis komunitas. Secara keseluruhan, capaian 

ini menjadi landasan kuat bagi perencanaan kinerja tahun berikutnya, 

sekaligus menjadi momentum untuk memperkuat strategi 

pengembangan pariwisata dan pemajuan kebudayaan yang lebih 

berkelanjutan, inklusif, dan berdampak ekonomi bagi masyarakat. 

 

C. ISU-ISU PENTING PENYELENGARAAN TUGAS DAN FUNGSI  DINAS 

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KEBUMEN 

1. Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah serta Isu Kritis yang 

Terkait 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 

berperan strategis dalam pengelolaan sektor pariwisata dan 

pelestarian kebudayaan lokal sebagai penggerak ekonomi kreatif dan 

penguat identitas daerah. Meski berbagai program telah dijalankan, 

kinerja penyelenggaraan tugas dan fungsi masih menghadapi 

sejumlah kendala yang memerlukan perhatian. 

a. Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

• Pelaksanaan Program dan Kegiatan 
Beragam kegiatan telah dilaksanakan, seperti promosi 

destinasi wisata, pengembangan potensi budaya lokal, serta 
penyelenggaraan event kebudayaan. Namun efektivitas dan 
jangkauan program masih perlu diperkuat agar hasilnya lebih 
terukur dan berdampak luas bagi masyarakat. 

• Pengelolaan Destinasi Wisata 

Kinerja pengelolaan destinasi menunjukkan kemajuan di 
beberapa lokasi, terutama terkait infrastruktur dan 
aksesibilitas. Namun masih terdapat destinasi dengan 
fasilitas publik terbatas, yang berdampak pada kenyamanan 
dan minat kunjungan wisatawan. 

• Promosi dan Pemasaran 

Kegiatan promosi melalui festival dan event budaya telah 
berjalan, tetapi branding pariwisata Kebumen belum optimal. 
Pemanfaatan media digital, kolaborasi lintas sektor, dan 
strategi pemasaran terpadu masih perlu ditingkatkan agar 
citra destinasi Kebumen lebih dikenal secara nasional. 

• Pelestarian Budaya Lokal 
Upaya pelestarian budaya melalui pelatihan, edukasi, dan 

festival telah berjalan. Namun partisipasi generasi muda 
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masih rendah. Pendekatan berbasis teknologi dan kreativitas 
diperlukan agar nilai budaya lebih relevan dengan generasi 
milenial dan Gen-Z. 

 
b. Isu-Isu Kritis yang Memerlukan Perhatian Khusus 

• Kualitas SDM 
Kompetensi aparatur dan pengelola pariwisata masih terbatas, 
terutama dalam hal digital marketing dan manajemen destinasi 
modern. Diperlukan program peningkatan kapasitas melalui 
pelatihan dan sertifikasi berbasis kompetensi. 

• Ketersediaan Infrastruktur 
Aksesibilitas dan fasilitas dasar di sejumlah destinasi belum 
memenuhi standar pelayanan minimum, berdampak pada 
kualitas pelayanan wisatawan. 

• Koordinasi Antar-Perangkat Daerah 
Kolaborasi lintas dinas belum optimal, terutama dengan Dinas 
PU, Perhubungan, dan instansi teknis lain. Forum koordinasi 
terpadu perlu diperkuat untuk mempercepat sinergi kebijakan. 

• Strategi Promosi dan Branding 

Belum adanya identitas branding terpadu menghambat daya 
saing Kebumen. Penguatan brand berbasis Geopark Kebumen 
perlu menjadi strategi utama promosi. 

• Ancaman Modernisasi terhadap Budaya Lokal 

Perubahan sosial menyebabkan berkurangnya minat generasi 
muda terhadap budaya tradisional. Diperlukan pendekatan 
pelestarian yang adaptif, digital, dan kolaboratif. 

• Partisipasi Masyarakat 

Keterlibatan masyarakat dan pelaku UMKM dalam pengelolaan 
wisata masih rendah. Pemberdayaan komunitas lokal harus 
menjadi pilar utama pembangunan pariwisata berkelanjutan. 

 
2. Permasalahan Dan Hambatan Yang Dihadapi Dalam 

Menyelenggarakan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah 
 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi yang berkaitan dengan 
pengembangan sektor pariwisata dan pelestarian kebudayaan, 
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 
dihadapkan pada berbagai permasalahan dan hambatan yang 
mempengaruhi efektivitas pelayanan kepada masyarakat serta 
optimalisasi potensi daerah. Permasalahan utama yang 

diidentifikasi adalah sebagai berikut: 
 

Isu Utama Permasalahan Dampak terhadap Kinerja 

Keterbatasan 
Anggaran 

Anggaran pembangunan dan 
promosi terbatas. 

Infrastruktur wisata 
menurun, inovasi dan 
promosi terbatas. 

SDM Belum 
Kompeten 

Kurangnya kemampuan teknis 
dan manajerial di bidang 

pariwisata dan kebudayaan. 

Layanan dan inovasi 
program tidak maksimal. 

Infrastruktur 

Pendukung 
Kurang 

Akses jalan, transportasi, dan 

fasilitas umum belum 
memadai. 

Menurunkan kenyamanan 

dan kunjungan wisatawan. 

Koordinasi 

Antar-Dinas 
Lemah 

Sinergi lintas perangkat belum 

terbangun. 

Keterlambatan pelaksanaan 

program dan pembangunan. 
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Isu Utama Permasalahan Dampak terhadap Kinerja 

Promosi 
Konvensional 

Strategi digital dan branding 
belum optimal. 

Daya saing destinasi rendah 
di pasar nasional. 

Partisipasi 
Masyarakat 
Rendah 

Kesadaran potensi ekonomi 
pariwisata masih minim. 

Manfaat ekonomi belum 
dirasakan secara luas. 

Ancaman 
Modernisasi 
Budaya 

Tradisi mulai ditinggalkan 
oleh generasi muda. 

Identitas budaya dan daya 
tarik wisata menurun. 

 
3. Dampak pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian 

program nasional/internasional, seperti Standar Pelayanan 
Minimal dan SDGs 

Pencapaian visi dan misi kepala daerah Kabupaten Kebumen 
memiliki dampak signifikan terhadap capaian program nasional 
seperti Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan program 
internasional seperti Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs). 
Dengan komitmen yang kuat dalam mengembangkan sektor 
pariwisata dan kebudayaan secara berkelanjutan, Dinas Pariwisata 
dan Kebudayaan dapat berkontribusi pada peningkatan kualitas 
pelayanan publik serta mendukung upaya global dalam mencapai 

pembangunan yang inklusif dan berkelanjutan 
 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat 
Daerah 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen memiliki 
peran strategis dalam pengelolaan dan pengembangan sektor 
pariwisata serta pelestarian kebudayaan lokal. Dalam melaksanakan 
tugas dan fungsinya, perangkat daerah dihadapkan pada berbagai 
tantangan yang mempengaruhi kualitas pelayanan kepada 
masyarakat. Namun demikian, di balik tantangan tersebut, terdapat 
sejumlah peluang yang dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan 
kinerja pelayanan dan mendorong pertumbuhan sektor pariwisata 
dan kebudayaan secara berkelanjutan. 

a. Tantangan dalam meningkatkan Pelayanan 

• Keterbatasan infrastruktur dan sarana pendukung destinasi. 

• Kualitas SDM yang belum seimbang dengan tuntutan industri 
pariwisata modern. 

• Keterbatasan pendanaan untuk promosi dan inovasi. 

• Promosi digital dan branding belum optimal. 

• Partisipasi masyarakat masih rendah dalam budaya daerah. 

b. Peluang dalam meningkatkan Pelayanan 

• Potensi alam dan budaya yang luar biasa, termasuk Geopark 

Kebumen. 

• Dukungan program nasional dan bantuan pemerintah pusat. 

• Akses luas terhadap teknologi digital dan platform promosi 
daring. 

• Tren wisata berkelanjutan dan minat wisata edukatif. 

• Potensi kolaborasi dengan komunitas, akademisi, dan sektor 
swasta. 
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5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 
kegiatan prioritas tahun yang direncanakan 

Dalam rangka peningkatan kinerja Dinas Pariwisata dan 
Kebudayaan Kabupaten Kebumen serta mendukung pencapaian visi 
dan misi pembangunan daerah, perlu dirumuskan langkah-langkah 
strategis berdasarkan identifikasi isu-isu krusial yang dihadapi. 
Perumusan ini tidak hanya ditujukan untuk menyelesaikan 
permasalahan yang ada, tetapi juga menangkap peluang besar, 
seperti pengembangan Geopark Kebumen sebagai destinasi 
unggulan berskala nasional dan internasional. 

 

Bidang Strategis Isu Utama 
Arah Kebijakan & 

Rekomendasi 

Pengembangan 
Infrastruktur 
Wisata 

Aksesibilitas dan fasilitas 

belum memadai. 

Prioritaskan peningkatan 
infrastruktur di destinasi 

unggulan dan kawasan 
Geopark. 

Peningkatan SDM 
Kompetensi teknis dan 

digital rendah. 

Laksanakan pelatihan 
pariwisata, promosi digital, 

dan interpretasi geopark. 

Penguatan 

Branding 

Belum ada brand 
pariwisata daerah yang 

kuat. 

Tetapkan brand berbasis 
Geopark Kebumen dan 

maksimalkan promosi digital. 

Pariwisata 

Berkelanjutan 

Pengelolaan belum 
menerapkan prinsip 

konservasi. 

Integrasikan prinsip eco-
tourism dan community-based 

tourism. 

Produk Wisata 
Kreatif & Budaya 

Lokal 

Nilai budaya belum 

dikemas menarik. 

Revitalisasi seni tradisional 
dan integrasi budaya lokal 

dalam wisata. 

Kemitraan Lintas 

Sektor 

Kolaborasi sporadis dan 

belum sistematis. 

Bangun platform kolaboratif 
antara pemerintah, swasta, 

dan komunitas. 

 
 
D. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 

 
1. Perbandingan antara rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan 

hasil analisis kebutuhan (penetapan RKPD) 

Rancangan Awal Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan disusun 

berdasarkan arah kebijakan RPJMD 2021–2026 dan Rancangan Awal 

RKPD Kabupaten Kebumen Tahun 2025, dengan memperhatikan 

kebijakan nasional, RKP, serta RKPD Provinsi Jawa Tengah. 

Proses penyusunan dilakukan secara teknokratis dan partisipatif, 

mempertimbangkan dinamika kebijakan nasional dan kebutuhan 

daerah. 

Hasil verifikasi menunjukkan adanya penyesuaian kegiatan 

prioritas, baik berupa penambahan program strategis (seperti 

penguatan Geopark Kebumen dan promosi digital), maupun 

rasionalisasi kegiatan dengan efektivitas rendah. 

Penyesuaian ini menjadi dasar bagi perumusan program prioritas 

2026 yang lebih fokus, terukur, dan berdampak langsung pada 

peningkatan kualitas pelayanan publik serta pertumbuhan ekonomi 

berbasis pariwisata dan budaya. 

Dasar Hukum dan Pertimbangan Perubahan: 



Rencana Kerja Disparbud Tahun 2026 | 25  
 

Perubahan kegiatan dan program didasarkan pada beberapa ketentuan 

sebagai berikut: 

• Amanat Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, khususnya terkait 

tahapan dan mekanisme perubahan RPJP dan RPJMD; 

• Permendagri Nomor 900 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan 

APBD TA 2025 

• Penyesuaian terhadap RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021–

2026; 

• Penyesuaian terhadap Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2021–2026. 

 

Perbandingan Program/Kegiatan yang disusun berdasarkan 

dokumen Rancangan Awal RKPD dan hasil analisa kebutuhan 

ditunjukkan pada Tabel 2.5/ Tabel. T-C.31 sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 



Rencana Kerja Disparbud Tahun 2026 | 26  
 

Tabel 2.5 
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Kabupaten Kebumen 
 

 Perangkat Daerah  : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 
 

NO KODE 

Rancangan Awal Renja PD Hasil Analisis Kebutuhan 

URUSAN / BIDANG URUSAN 
/ PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN 
LOKASI 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

OUTCOME / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

    
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 13.163.135.746,00 DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 15.834.244.485,00 

  2 URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

      977.026.000,00 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

      1.787.510.000,00 

  

2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG KEBUDAYAAN 

      

977.026.000,00 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
KEBUDAYAAN 

      

1.787.510.000,00 

1, 2.22.02 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN 

      819.432.000,00 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN 

      1.607.510.000,00 

    [ Meningkatnya 
Pengembangan Kebudayaan 
] 

- Cakupan Pelestarian 
Adat Istiadat dan Ritus 

86.09 819.432.000,00 [ Meningkatnya 
Pengembangan 
Kebudayaan ] 

- Cakupan Pelestarian 
Adat Istiadat dan 
Ritus 

86.09 160.000.000,00 

  2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan yang 
Masyarakat Pelakunya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

  Persentase kelompok 
kesenian yang aktif 
terlibat/mengadakan 
pertunjukan kesenian 
dalam 1 tahun terakhir 

20,22 % 138.742.000,00 Pengelolaan 
Kebudayaan yang 
Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Persentase kelompok 
kesenian yang aktif 
terlibat/mengadakan 
pertunjukan kesenian 
dalam 1 tahun terakhir 

20,22 % 160.000.000,00 

  
2.22.02.2.01.0001 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Pemajuan 
Kebudayaan yang 
Dilakukan Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan 

6 Objek 69.724.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek 
Pemajuan Kebudayaan 
yang Dilakukan 
Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan 

6 Objek 80.000.000,00 
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NO KODE 

Rancangan Awal Renja PD Hasil Analisis Kebutuhan 

URUSAN / BIDANG URUSAN 
/ PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN 
LOKASI 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

OUTCOME / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
2.22.02.2.01.0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Peserta 
Pembinaan Sumber Daya 
Manusia, Lembaga, dan 
Pranata Kebudayaan 

300 Orang 69.018.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Peserta 
Pembinaan Sumber 
Daya Manusia, 
Lembaga, dan Pranata 
Kebudayaan 

300 Orang 80.000.000,00 

  2.22.02.2.02 Pelestarian Kesenian 
Tradisional yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Prosentase kegiatan 
pengembangan 
kebudayaan Kebumen 

48,62 % 680.690.000,00 Pelestarian Kesenian 
Tradisional yang 
Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Prosentase kegiatan 
pengembangan 
kebudayaan Kebumen 

48,62 % 1.447.510.000,00 

  
2.22.02.2.02.0001 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Pemajuan 
Tradisi Budaya yang 
Dilakukan Pelindungan, 
Pengembangan dan 
Pemanfaatan 

6 Objek 545.880.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek 
Pemajuan Tradisi 
Budaya yang Dilakukan 
Pelindungan, 
Pengembangan dan 
Pemanfaatan 

6 Objek 1.317.510.000,00 

  
2.22.02.2.02.0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Pembinaan Sumber Daya 
Manusia, Lembaga, dan 
Pranata Tradisional 

9 Laporan 134.810.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Pembinaan Sumber 
Daya Manusia, 
Lembaga, dan Pranata 
Tradisional 

9 Laporan 130.000.000,00 

2, 2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN 
DAN PENGELOLAAN CAGAR 
BUDAYA 

      157.594.000,00 PROGRAM 
PELESTARIAN DAN 
PENGELOLAAN 
CAGAR BUDAYA 

      180.000.000,00 

    [ Meningkatnya Pelestarian 
Dan Pengelolaan Cagar 
Budaya ] 

- Persentase peningkatan 
kunjungan tempat 
bersejarah 

1.59 157.594.000,00 [ Meningkatnya 
Pelestarian Dan 
Pengelolaan Cagar 
Budaya ] 

- Persentase 
peningkatan 
kunjungan tempat 
bersejarah 

1.59 180.000.000,00 

  2.22.05.2.02 Pengelolaan Cagar Budaya 
Peringkat Kabupaten/Kota 

  Jumlah Cagar Budaya 
(CB) dan Warisan Budaya 
Tak Benda (WBTB) yang 
dilestarikan 

20 Objek 157.594.000,00 Pengelolaan Cagar 
Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah Cagar Budaya 
(CB) dan Warisan 
Budaya Tak Benda 
(WBTB) yang 
dilestarikan 

20 Objek 180.000.000,00 
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NO KODE 

Rancangan Awal Renja PD Hasil Analisis Kebutuhan 

URUSAN / BIDANG URUSAN 
/ PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN 
LOKASI 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

OUTCOME / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
2.22.05.2.02.0001 Pelindungan Cagar Budaya Pelindungan Cagar Budaya 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Cagar 
Budaya yang Dilindungi 

14 Objek 70.980.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Cagar 
Budaya yang 
Dilindungi 

14 Objek 100.000.000,00 

  
2.22.05.2.02.0002 Pengembangan Cagar Budaya Pengembangan Cagar Budaya 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Cagar 
Budaya yang 
Dikembangkan 

16 Objek 86.614.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Cagar 
Budaya yang 
Dikembangkan 

16 Objek 80.000.000,00 

  

3 URUSAN PEMERINTAHAN 
PILIHAN       

12.186.109.746,00 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
PILIHAN 

      

14.046.734.485,00 

  

3.26 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG PARIWISATA       

12.186.109.746,00 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG PARIWISATA 

      

14.046.734.485,00 

1, 3.26.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

      7.105.925.146,00 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

      8.728.205.559,00 

    
- - - - 7.105.925.146,00 - - - - 8.728.205.559,00 

  3.26.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

  Jumlah dokumen 
perencanaan yang 
tersusun,ditambah jumlah 
dokumen evaluasi 
perangkat daerah yang 
tersusun 

8 Dokumen 42.905.000,00 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

  Jumlah dokumen 
perencanaan yang 
tersusun,ditambah 
jumlah dokumen 
evaluasi perangkat 
daerah yang tersusun 

8 Dokumen 42.905.000,00 

  
3.26.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

6 Dokumen 31.600.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

6 Dokumen 31.600.000,00 
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NO KODE 

Rancangan Awal Renja PD Hasil Analisis Kebutuhan 

URUSAN / BIDANG URUSAN 
/ PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN 
LOKASI 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

OUTCOME / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Semua 
Kel/Desa 

Semua 
Kel/Desa 

  
3.26.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

2 Laporan 11.305.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

2 Laporan 11.305.000,00 

  3.26.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  Jumlah bulan administrasi 
keuangan perangkat 
daerah 

12 Bulan 6.351.338.146,00 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

  Jumlah bulan 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

12 Bulan 7.741.122.559,00 

  
3.26.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

50 
Orang/bulan 

6.153.094.146,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

50 
Orang/bulan 

7.511.122.559,00 

  3.26.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

2 Dokumen 198.244.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

2 Dokumen 230.000.000,00 

  3.26.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  Jumlah bulan penyediaan 
administrasi umum 
perangkat daerah 

12 Bulan 131.173.000,00 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

  Jumlah bulan 
penyediaan 
administrasi umum 
perangkat daerah 

12 Bulan 140.500.000,00 

  3.26.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
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NO KODE 

Rancangan Awal Renja PD Hasil Analisis Kebutuhan 

URUSAN / BIDANG URUSAN 
/ PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN 
LOKASI 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

OUTCOME / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 30.060.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 31.000.000,00 

  
3.26.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 24.255.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 25.000.000,00 

  
3.26.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 28.350.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

1 Paket 29.000.000,00 

  
3.26.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 

12 Dokumen 3.500.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

12 Dokumen 3.500.000,00 

  
3.26.01.2.06.0007 Penyediaan Bahan/Material Penyediaan Bahan/Material 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

1 Paket 21.008.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Bahan/Material yang 
Disediakan 

1 Paket 22.000.000,00 

  
3.26.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
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NO KODE 

Rancangan Awal Renja PD Hasil Analisis Kebutuhan 

URUSAN / BIDANG URUSAN 
/ PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN 
LOKASI 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

OUTCOME / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan 24.000.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

12 Laporan 30.000.000,00 

  3.26.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  Jumlah unit Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

21 Unit 105.000.000,00 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah 

  Jumlah unit 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

21 Unit 175.000.000,00 

  
3.26.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel Pengadaan Mebel 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

7 Unit 15.000.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

7 Unit 30.000.000,00 

  
3.26.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Disediakan 

14 Unit 90.000.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Unit Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

14 Unit 145.000.000,00 

  3.26.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  Jumlah bulan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

12 Bulan 329.202.000,00 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Jumlah bulan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

12 Bulan 444.478.000,00 

  
3.26.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

12 Laporan 2.000.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

12 Laporan 2.000.000,00 

  
3.26.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
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      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan 

12 Laporan 300.000.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

12 Laporan 300.000.000,00 

  
3.26.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

12 Laporan 27.202.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

12 Laporan 142.478.000,00 

  3.26.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  Jumlah unit Terlaksananya 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

99 Unit 146.307.000,00 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

  Jumlah unit 
Terlaksananya 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

99 Unit 184.200.000,00 

  
3.26.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang Dipelihara 
dan dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

41 Unit 99.907.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

41 Unit 130.000.000,00 

  
3.26.01.2.09.0005 Pemeliharaan Mebel Pemeliharaan Mebel 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

40 Unit 4.200.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

40 Unit 4.200.000,00 

  
3.26.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

17 Unit 18.200.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

17 Unit 20.000.000,00 



Rencana Kerja Disparbud Tahun 2026 | 33  
 

NO KODE 

Rancangan Awal Renja PD Hasil Analisis Kebutuhan 

URUSAN / BIDANG URUSAN 
/ PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN 
LOKASI 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

URUSAN / BIDANG 
URUSAN / PROGRAM / 

OUTCOME / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

LOKASI 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
CAPAIAN 

2026 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Semua 
Kel/Desa 

Semua 
Kel/Desa 

  
3.26.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 24.000.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit 30.000.000,00 

2, 3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN 
DAYA TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 

      2.698.867.600,00 PROGRAM 
PENINGKATAN DAYA 
TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 

      2.868.528.926,00 

    [ Meningkatnya Daya Tarik 
Destinasi Pariwisata ] 

- Persentase Daya Tarik 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

14.84 2.698.867.600,00 [ Meningkatnya Daya 
Tarik Destinasi 
Pariwisata ] 

- Persentase Daya 
Tarik Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

14.84 2.868.528.926,00 

  3.26.02.2.02 Pengelolaan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah Daya Tarik Wisata 
(DTW) dikawasan strategis 
parwisata yang 
mendapatakan 
peningkatan kapasitas 

30 Objek 90.980.000,00 Pengelolaan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah Daya Tarik 
Wisata (DTW) 
dikawasan strategis 
parwisata yang 
mendapatakan 
peningkatan kapasitas 

30 Objek 300.000.000,00 

  
3.26.02.2.02.0008 Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang Pengelola 
Pariwisata Strategis 
Kabupaten/Kota yang 
Dikembangkan 

600 Orang 90.980.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang 
Pengelola Pariwisata 
Strategis 
Kabupaten/Kota yang 
Dikembangkan 

600 Orang 300.000.000,00 

  3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

  Jumlah fasilitas penunjang 
destinasi yang dibangun 
atau diperbaiki 

9 Objek 2.567.048.600,00 Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah fasilitas 
penunjang destinasi 
yang dibangun atau 
diperbaiki 

9 Objek 2.522.528.926,00 

  
3.26.02.2.03.0002 Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 
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      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

2 Dokumen 77.031.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

2 Dokumen 80.000.000,00 

  
3.26.02.2.03.0004 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota yang 
Tersedia dan Terpelihara 

50 Unit 401.109.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota yang 
Tersedia dan 
Terpelihara 

50 Unit 551.006.926,00 

  
3.26.02.2.03.0006 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan Hasil 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

3 Laporan 2.088.908.600,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan Hasil 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

3 Laporan 1.891.522.000,00 

  3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar 
Usaha Pariwisata Daerah 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah sosialisasi atau 
workshop terkait TDUP/Ijin 
Usaha yang 
diselenggarakan 

1 Kali 40.839.000,00 Penetapan Tanda Daftar 
Usaha Pariwisata 
Daerah Kabupaten/Kota 

  Jumlah sosialisasi atau 
workshop terkait 
TDUP/Ijin Usaha yang 
diselenggarakan 

1 Kali 46.000.000,00 

  
3.26.02.2.04.0011 Kesediaaan pelaku usaha memenuhi standar usaha pariwisata di Kabupaten/Kota Kesediaaan pelaku usaha memenuhi standar usaha pariwisata di Kabupaten/Kota 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah usaha yang 
bersedia memenuhi 
standar usaha 

2 Laporan 10.018.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah usaha yang 
bersedia memenuhi 
standar usaha 

2 Laporan 15.000.000,00 

  
3.26.02.2.04.0012 Pengelolaan Investasi Pariwisata Kab/Kota Pengelolaan Investasi Pariwisata Kab/Kota 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan Investasi 
Pariwisata Kab/Kota 

1 Laporan 30.821.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Laporan 
Pengelolaan Investasi 
Pariwisata Kab/Kota 

1 Laporan 31.000.000,00 
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3, 3.26.03 PROGRAM PEMASARAN 
PARIWISATA       

2.262.460.000,00 PROGRAM 
PEMASARAN 
PARIWISATA 

      

2.200.000.000,00 

    

[ Meningkatnya Pemasaran 
Pariwisata ] 

- Persentase Kunjungan 
Wisatawan Mancanegara 

100 2.262.460.000,00 [ Meningkatnya 
Pemasaran Pariwisata 
] 

- Persentase 
Kunjungan 
Wisatawan 
Mancanegara 

100 2.200.000.000,00 

  3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri Daya 
Tarik, Destinasi dan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah Tamu Wisatawan 
Mancanegara 

27 Orang 2.262.460.000,00 Pemasaran Pariwisata 
Dalam dan Luar Negeri 
Daya 
Tarik, Destinasi dan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  Jumlah Tamu 
Wisatawan 
Mancanegara 

27 Orang 2.200.000.000,00 

  
3.26.03.2.01.0006 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kegiatan 
Pemasaran Pariwisata 
Baik Dalam dan Luar 
Negeri 

8 Kegiatan 2.262.460.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Kegiatan 
Pemasaran Pariwisata 
Baik Dalam dan Luar 
Negeri 

8 Kegiatan 2.200.000.000,00 

4, 3.26.05 PROGRAM 
PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

      118.857.000,00 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

      250.000.000,00 

    [ Meningkatnya 
Pengembangan Sumber 
Daya Pariwisata Dan 
Ekonomi Kreatif ] 

- Persentase pelaku 
pariwisata dan ekraf 
yang aktif dan tervalidasi 

12.85 118.857.000,00 [ Meningkatnya 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Pariwisata Dan 
Ekonomi Kreatif ] 

- Persentase pelaku 
pariwisata dan ekraf 
yang aktif dan 
tervalidasi 

12.85 250.000.000,00 

  3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

  Jumlah kegiatan 
Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat 
Dasar 

1 Kegiatan 58.857.000,00 Pelaksanaan 
Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

  Jumlah kegiatan 
Pelaksanaan 
Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

1 Kegiatan 100.000.000,00 

  
3.26.05.2.01.0006 Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif 
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      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah SDM Ekonomi 
Kreatif yang Mengikuti 
Fasilitasi Pengembangan 
Kompetensi Sumber Daya 
Manusia Ekonomi Kreatif 

90 Orang 58.857.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah SDM Ekonomi 
Kreatif yang Mengikuti 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi Sumber 
Daya Manusia 
Ekonomi Kreatif 

90 Orang 100.000.000,00 

  3.26.05.2.02 Pengembangan Kapasitas 
Pelaku Ekonomi Kreatif 

  Jumlah kegiatan 
Pengembangan Kapasitas 
Pelaku Ekonomi Kreatif 

1 Kegiatan 60.000.000,00 Pengembangan 
Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

  Jumlah kegiatan 
Pengembangan 
Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

1 Kegiatan 150.000.000,00 

  
3.26.05.2.02.0007 Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi  Subsektor Ekonomi Kreatif Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi  Subsektor Ekonomi Kreatif 

      Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
difasilitasi Sertifikasi 
Kompetensi Subsektor 
Ekonomi Kreatif 

50 Orang 60.000.000,00   Kab. 
Kebumen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
difasilitasi Sertifikasi 
Kompetensi Subsektor 
Ekonomi Kreatif 

50 Orang 150.000.000,00 

  
J U M L A H 13.163.135.746,00         15.834.244.485,00 
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2. Penjelasan Mengenai Alasan Proses Tersebut Dilakukan 

Dalam penyusunan rencana kerja perangkat daerah (Renja 

PD), proses perbandingan antara rancangan awal Renja 

dengan hasil analisis kebutuhan yang tertuang dalam 

penetapan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

merupakan tahapan krusial yang harus dilakukan. Ada 

beberapa alasan penting mengapa proses ini dilakukan 

untuk memastikan keselarasan perencanaan dan 

implementasi program serta kegiatan yang akan 

dilaksanakan. Berikut adalah penjelasan mengenai alasan-

alasan tersebut: 

 

a. Keselarasan dengan Prioritas Pembangunan Daerah 

Alasan: Proses perbandingan antara rancangan awal 

Renja Perangkat Daerah dan hasil analisis kebutuhan 

dalam RKPD dilakukan untuk memastikan bahwa 

program dan kegiatan yang direncanakan oleh perangkat 

daerah selaras dengan prioritas pembangunan daerah. 

RKPD merupakan dokumen yang memuat arahan 

strategis dari pemerintah daerah yang disusun 

berdasarkan visi dan misi kepala daerah serta 

kebutuhan masyarakat yang telah dianalisis secara 

komprehensif. 

 

Penjelasan: RKPD dirumuskan berdasarkan berbagai 

masukan dari hasil Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan (Musrenbang), evaluasi capaian kinerja 

tahun sebelumnya, serta masukan dari berbagai 

stakeholder. Rancangan awal Renja Perangkat Daerah 

harus dibandingkan dengan RKPD untuk memastikan 

bahwa program-program perangkat daerah tidak keluar 

dari jalur prioritas pembangunan yang telah ditetapkan. 

Dengan demikian, sumber daya yang ada, baik anggaran 

maupun tenaga, dapat diarahkan pada kegiatan yang 

benar-benar mendukung pencapaian tujuan strategis 

daerah. 

 

b. Optimalisasi Sumber Daya dan Anggaran 

Alasan: Perbandingan ini juga dilakukan untuk 

mengoptimalkan penggunaan sumber daya dan 

anggaran. Dengan membandingkan rancangan awal 

Renja dengan hasil analisis kebutuhan di RKPD, 

perangkat daerah dapat mengidentifikasi program dan 

kegiatan mana yang benar-benar mendesak dan 

memiliki dampak besar terhadap masyarakat serta 

pembangunan daerah. 

 

Penjelasan: Analisis kebutuhan yang dilakukan dalam 

proses penetapan RKPD telah mempertimbangkan skala 

prioritas, kebutuhan masyarakat yang mendesak, serta 
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kondisi fiskal daerah. Rancangan awal Renja yang 

mungkin masih bersifat umum dan luas perlu 

diselaraskan dengan RKPD agar anggaran dapat 

digunakan secara efisien dan efektif. Ini juga membantu 

perangkat daerah menghindari pendanaan program yang 

kurang relevan dengan kebutuhan daerah atau yang 

kurang memberikan dampak langsung terhadap 

masyarakat. 

 

c. Meningkatkan Akuntabilitas dan Transparansi 

Alasan: Proses perbandingan ini penting untuk 

meningkatkan akuntabilitas dan transparansi 

perencanaan pembangunan. Dengan membandingkan 

rancangan awal Renja dengan RKPD yang sudah melalui 

proses analisis kebutuhan, pemerintah daerah dapat 

memastikan bahwa setiap program dan kegiatan yang 

diusulkan memiliki dasar yang jelas dan dapat 

dipertanggungjawabkan. 

 

Penjelasan: RKPD merupakan dokumen perencanaan 

yang telah melalui tahapan konsultasi publik dan 

diskusi dengan berbagai pihak, sehingga memiliki 

legitimasi yang lebih kuat dibandingkan rancangan awal 

Renja yang mungkin masih bersifat internal perangkat 

daerah. Dengan demikian, proses perbandingan ini 

memastikan bahwa setiap program yang diusulkan oleh 

perangkat daerah memiliki justifikasi yang jelas, sesuai 

dengan kebutuhan masyarakat, serta dapat 

dipertanggungjawabkan dalam aspek penggunaan 

anggaran dan hasil yang diharapkan. 

 

d. Penyesuaian Terhadap Perubahan Kebijakan atau Kondisi 

Terkini 

Alasan: Perbandingan rancangan awal Renja dengan 

RKPD juga dilakukan untuk mengantisipasi dan 

menyesuaikan perubahan kebijakan atau kondisi terkini 

yang mungkin terjadi sejak penyusunan rancangan awal 

Renja. 

 

Penjelasan: Situasi dan kebijakan dapat berubah dari 

waktu ke waktu, baik di tingkat pusat maupun daerah. 

Misalnya, adanya perubahan kebijakan fiskal, 

munculnya kebutuhan mendesak akibat bencana alam, 

atau perubahan prioritas pembangunan di tingkat 

nasional. Melalui penetapan RKPD, pemerintah daerah 

dapat melakukan penyesuaian terhadap perubahan 

tersebut, dan rancangan awal Renja perangkat daerah 

harus diperbaharui sesuai dengan perkembangan baru 

yang tertuang dalam RKPD. Hal ini penting untuk 
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memastikan bahwa program dan kegiatan yang akan 

dijalankan tetap relevan dengan kondisi terkini. 

 

e. Sinkronisasi Antar Perangkat Daerah 

Alasan: Proses perbandingan ini juga berfungsi untuk 

menyinkronkan program dan kegiatan antar perangkat 

daerah, sehingga tidak terjadi tumpang tindih atau 

duplikasi program yang dapat menghambat efisiensi dan 

efektivitas pembangunan. 

 

Penjelasan: RKPD disusun dengan mempertimbangkan 

peran dan tanggung jawab setiap perangkat daerah. Oleh 

karena itu, melalui perbandingan ini, perangkat daerah 

dapat melihat posisi mereka dalam keseluruhan rencana 

pembangunan daerah, serta menghindari program yang 

serupa atau redundan dengan perangkat daerah lain. 

Sinkronisasi ini juga penting untuk menciptakan sinergi 

antar perangkat daerah dalam melaksanakan program-

program lintas sektor yang memerlukan koordinasi 

bersama. 

 

3. Penjelasan Temuan-Temuan Setelah Proses Tersebut Dan 

Catatan Penting Terhadap Perbedaan Dengan Rancangan 

Awal Renja Perangkat Daerah 

Setelah melalui proses perbandingan antara rancangan 

awal Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah dan hasil 

analisis kebutuhan yang dituangkan dalam Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD), beberapa temuan penting 

dapat diidentifikasi. Temuan-temuan ini menunjukkan 

adanya perbedaan antara rancangan awal dan hasil akhir 

yang diharapkan, yang didasarkan pada analisis 

kebutuhan yang lebih mendalam. Berikut adalah temuan-

temuan utama beserta catatan penting mengenai 

perbedaan tersebut: 

 

a. Temuan: Keterbatasan Anggaran Terhadap Beberapa 

Kegiatan 

Penjelasan: Hasil perbandingan menunjukkan bahwa 

beberapa program dan kegiatan yang diusulkan dalam 

rancangan awal Renja tidak mendapatkan alokasi 

anggaran yang cukup, karena keterbatasan anggaran 

pemerintah daerah. Alokasi anggaran dalam RKPD 

lebih difokuskan pada program-program prioritas yang 

dianggap mendesak dan memiliki dampak signifikan 

bagi pembangunan daerah. 

 

Catatan Penting: 

Rasionalisasi Anggaran: Perangkat daerah harus 

melakukan rasionalisasi dan efisiensi anggaran dengan 

memprioritaskan program yang dapat memberikan 
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manfaat langsung kepada masyarakat, serta 

mengurangi atau menunda program-program yang 

kurang mendesak. 

Pemanfaatan Sumber Daya Alternatif: Perangkat 

daerah perlu mencari sumber pendanaan alternatif, 

seperti Dana Alokasi Khusus (DAK), kerja sama dengan 

sektor swasta, atau memanfaatkan hibah untuk 

mendukung program yang penting tetapi tidak 

mendapat prioritas anggaran dari APBD. 

 

b. Temuan: Kebutuhan Penajaman Program Berbasis 

Analisis Kebutuhan Masyarakat 

Penjelasan: Proses perbandingan dengan RKPD 

menunjukkan bahwa beberapa program dalam 

rancangan awal Renja tidak sepenuhnya berdasarkan 

pada hasil analisis kebutuhan masyarakat yang aktual. 

Misalnya, program pengembangan pariwisata di 

wilayah tertentu tidak didukung oleh data terkait 

potensi wisata dan kesiapan infrastruktur di wilayah 

tersebut. 

 

Catatan Penting: 

Penajaman Berdasarkan Data: Program-program dalam 

Renja perlu disesuaikan dan ditajamkan berdasarkan 

data dan analisis yang lebih akurat, terutama terkait 

dengan kebutuhan masyarakat, potensi wilayah, dan 

keterkaitan dengan program prioritas nasional seperti 

SDGs atau Standar Pelayanan Minimal (SPM). 

Keterlibatan Masyarakat: Perangkat daerah perlu 

meningkatkan keterlibatan masyarakat dalam proses 

perencanaan, sehingga program-program yang 

diusulkan lebih sesuai dengan kebutuhan riil di 

lapangan. 

 

c. Temuan: Perluasan Keterlibatan Pemangku Kepentingan 

(Stakeholder) 

Penjelasan: Rancangan awal Renja cenderung fokus 

pada pelaksanaan program oleh perangkat daerah itu 

sendiri, tanpa memperhitungkan peran dan kontribusi 

pemangku kepentingan lain, seperti pihak swasta, 

komunitas lokal, serta lembaga pendidikan atau riset. 

 

Catatan Penting: 

Kolaborasi Multi-Stakeholder: Perangkat daerah harus 

memperluas keterlibatan pemangku kepentingan dalam 

perencanaan dan pelaksanaan program. Misalnya, 

sektor swasta dapat berkontribusi dalam pembangunan 

infrastruktur pariwisata, sementara komunitas lokal 

bisa dilibatkan dalam pengelolaan destinasi wisata. 



Rencana Kerja Disparbud Tahun 2026 | 41  
 

Kerjasama dengan Akademisi dan Lembaga Riset: 

Penguatan kerja sama dengan lembaga akademis dan 

riset juga penting untuk mendapatkan masukan yang 

lebih komprehensif terkait pengembangan program 

yang berbasis bukti. 

 

E.,, PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN  KEGIATAN MASYARAKAT 

 

Usulan Program/Kegiatan pada Disparbud Kabupaten Kebumen selain 

bersumber dari hasil penelaahan isu-isu strategis (teknokratis) juga 

berasal dari usulan para pemangku kepentingan, dalam hal ini Pokok-

pokok Pikiran Anggota DPRD (politis). Adapun usulan Musrenbang 

(Partisipatif) yang masuk untuk Renja Disparbud tahun 2026 pada 

Tabel. 2.6. 

 

Tabel 2.6 

Usulan Pokok Pikiran (POKIR) Tahun 2026 

Disparbud Kabupaten Kebumen 

No Sub Kegiatan Lokasi Volume Besaran 

  Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya  

1   Sanggar Berkah Putra Mahameru 
[HIBAH]  
Alamat : Desa Wagirpandan Kecamatan 
Rowokele 

1 Paket 50.000.000 

2   Langgeng Sari Budoyo [HIBAH] 
Alamat : Desa Wajasari, Kec. Adimulyo 

1 Paket 10.000.000 

3   Sekar Budaya Laras [HIBAH] 
Alamat : Desa Donorojo, Kecamatan 
Sempor 

1 Paket 10.000.000 

4   Budaya Lestari [HIBAH] 
Alamat : Desa Donorojo, Kecamatan 
Sempor 

1 Paket 10.000.000 

5   Nurul Jabal [HIBAH] 
Alamat : Desa Donorojo, Kecamatan 
Sempor 

1 Paket 10.000.000 

6   Paguyuban Seni Kuda Kepang Wargo 
Budoyo [HIBAH] 
Alamat : Desa Donorojo, Kecamatan 
Sempor 

1 Paket 10.000.000 

7   Group Rebana AL-Qodar [HIBAH] 
Alamat : Desa Kedungwringin Kec. 
Sempor 

1 Paket 10.000.000 

8   Group Rebana Al Istiqomah [HIBAH]  
Alamat : Desa Sidoharum, Kec. Sempor 

1 Paket 10.000.000 

9   Krido Manggolo Laras [HIBAH] 
Alamat : Desa Kalirejo Kec. 

Karanggayam 

1 Paket 10.000.000 

10   Grup  Turonggo Mudo  [HIBAH] 
Alamat :  Dukuh Karangjoho Desa 
Sempor Kec.Sempor 

1 Paket 10.000.000 

11   Argo Bima Entertaiment  [HIBAH] 
Alamat : Desa Logandu Kec. 
Karanggayam 

1 Paket 10.000.000 

12   Grup Alfatah  [HIBAH] 
Alamat : Desa Donorojo Kec. Sempor 

1 Paket 10.000.000 

13   Sanggar Seni Samudra Budaya [HIBAH]  
Alamat : Desa Karangduwur Kec. Ayah 

1 Paket 50.000.000 

14   Group Rebana Al Hikmah [HIBAH]  
Alamat : Desa Sidorejo Kec. Ambal 

1 Paket 10.000.000 

15   Tali Jiwo Alkaromah [HIBAH] 
Alamat : Desa Wirogaten Kec. Mirit 

1 Paket 11.410.000 
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No Sub Kegiatan Lokasi Volume Besaran 

16   SMP Pangeran Diponegoro, 
Karanggayam [HIBAH] 
Alamat : Desa Giritirto, Karanggayam 

1 Paket 100.000.000 

17   Grup Kesenian Angklung Kreasi 
Bangkit Budoyo [HIBAH] 

Alamat : Desa Kalibening Kecamatan 
Karanggayam 

1 Paket 100.000.000 

18   Grup Rebana An Nuriyah [HIBAH] 
Alamat : Desa Kalirancang Kec. Alian 

1 Paket 10.000.000 

19   Majelis Sholawat Qulubul Musthofa 
[HIBAH]  
Alamat :  Desa Nogoraji Kec. Buayan 

1 Paket 10.000.000 

20   Karangtaruna Desa Sidoagung, Kec. 
Sruweng [HIBAH] 
Alamat : Desa Sidoagung Kec. Sruweng 

1 Paket 43.000.000 

21   Sanggar Cipto Roso [HIBAH] 
Alamat : Desa Karangsari Kec. Sruweng 

1 Paket 10.000.000 

22   Ranting Muslimat NU Desa Trikarso, 
Kec. Sruweng [HIBAH] 
Alamat : Desa Trikarso, Kec. Sruweng 

1 Paket 10.000.000 

23   Lembaga RT 02 RW 02 Desa Jabres 
Kec. Sruweng [HIBAH] 
Alamat : Desa Jabres Kec. Sruweng 

1 Paket 10.000.000 

24   Grup Rebana Hikmah Nada [HIBAH] 
Alamat : Desa Benerkulon Kecamatan 
Ambal 

1 Paket 10.000.000 

25   Grup Rebana Maha Baturrosul  

[HIBAH]  
Alamat : Desa Benerkulon Kec. Ambal 

1 Paket 10.000.000 

26   Grup Rebana Mutiara Kalbu [HIBAH]  
Alamat : Desa Benerwetan Kec. Ambal 

1 Paket 10.000.000 

27   Lembaga RT 01 RW 02 Desa 
Kembangsawit Kec. Ambal  [HIBAH] 
Alamat : Desa Kembangsawit Kec. 
Ambal 

1 Paket 10.000.000 

28   Grup Rebana Al Jannah [HIBAH] 
Alamat :  Desa Entak Kecamatan Ambal 

1 Paket 10.000.000 

29   Harpi Melati Cabang Kabupaten 
Kebumen [HIBAH] 
Alamat : Sekretariat Bersama, Jl 
Rumah Sakit Lama No 13 Kec. 
Kebumen 

1 Paket 62.700.000 

30   Lembaga RW 01 Desa Bandung Kec. 
Kebumen [HIBAH] 
Alamat : Desa Bandung Kec. Kebumen 

1 Paket 20.000.000 

31   Lembaga RT 02 RW 02 Desa 
Kedungwinangun Kec. Klirong [HIBAH] 
Alamat : Desa Kedungwinangun Kec. 
Klirong 

1 Paket 10.000.000 

32   Muslimat NU Desa Karangglonggong 
Kecamatan Klirong  [HIBAH] 
Alamat : Desa Karangglonggong 
Kecamatan Klirong 

1 Paket 10.000.000 

33   Grup Rebana Al Hikmah [HIBAH] 
Alamat : Desa Podoluhur Kecamatan 
Klirong 

1 Paket 10.000.000 

34   TP PKK Desa Ungaran Kec. 

Kutowinangun [HIBAH] 
Alamat : Desa Ungaran Kec. 
Kutowinangun 

1 Paket 10.000.000 

35   TP PKK Desa Jatimulyo Kec. Alian 
[HIBAH]  
Alamat : Desa Jatimulyo Kec. Alian 

1 Paket 10.000.000 

36   TP PKK Desa Tunjungseto Kec. 
Kutowinangun [HIBAH] 
Alamat : Desa Tunjungseto 
Kec.Kutowinangun 

1 Paket 10.000.000 

37   Lembaga  RT 03 RW 05 Desa Brecong 

Kec. Buluspesantren [HIBAH] 
Alamat : Desa Brecong Kec. 
Buluspesantren 

1 Paket 10.000.000 

38   Grup Rebana ADDLIYAUL LAMI  

[HIBAH] 
Alamat : Desa Bocor Kec. 
Buluspesantren 

1 Paket 10.000.000 

39   TP PKK Desa Banjurpasar Kec. 
Buluspesantren [HIBAH] 

1 Paket 10.000.000 
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No Sub Kegiatan Lokasi Volume Besaran 

Alamat : Desa Banjurpasar Kec. 
Buluspesantren 

40   Kelompok Seni dan Budaya Mafaza 
[HIBAH]  

Alamat : Desa Kebadongan Kec. Klirong 

1 Paket 10.000.000 

41   Lembaga RT 01 RW 02 Desa Pasir Kec. 
Ayah [HIBAH] 

Alamat : Desa Pasir Kec. Ayah 

1 Paket 10.000.000 

42   Group rebana Cahaya Tebu [HIBAH] 
Alamat : Desa Kedungwringin Kec. 
Sempor 

1 Paket 10.000.000 

43   PKK/Karangtaruna/Muslimat 
NU/Organisasi Kesenian [HIBAH] 
Alamat : Kebumen 

1 Paket 70.400.000 

  Pelindungan Cagar Budaya 
  

44   Renovasi Makam KRAA Poerbonegoro  
Alamat : RT 01 RW 04 Desa 
Benerwetan Kec Ambal  

1 Paket 20.000.000 

  
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

  

45   Pokdarwis Setro Rahayu 
Alamat : Desa Tunjungseto RT 04 RW 
02 Kecamatan Sempor, Kab. Kebumen 

1 Paket 100.000.000 

  
Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 
  

46   WISATA DI DESA SIDOHARUM 
Alamat : DESA SIDOHARUM, KEC. 
SEMPOR, Kab. Kebumen 

1 Paket 200.000.000 

JUMLAH   1.167.510.000  

 



Rencana Kerja Disparbud Tahun 2026 | 44  
 

BAB III 
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 
 

A. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI 

 

Dalam menyusun program dan kegiatan sektor pariwisata dan 
kebudayaan, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen 
wajib mengacu pada kebijakan nasional dan provinsi yang relevan. 
Telaah atas kebijakan-tersebut penting agar rencana daerah selaras 
dengan arah nasional dan provinsi, serta mendukung pencapaian 
Sustainable Development Goals (SDGs) dan Standar Pelayanan Minimal 
(SPM). 
 
Berikut adalah telaah terhadap kebijakan nasional dan provinsi yang 
relevan bagi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen: 
 
1. Kebijakan Nasional 

a. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2025–

2029 (RPJMN 2025-2029) 

• Isi Kebijakan: Dokumen ini ditetapkan melalui Peraturan 
Presiden No. 12 Tahun 2025 yang mulai berlaku 10 Februari 
2025. Menjadi peta strategis lima-tahun pembangunan 
nasional, memuat arah kebijakan, program 
kementerian/lembaga, pendekatan tematik dan spasial, serta 
kerangka pendanaan.  

• Relevansi bagi Kebumen: 
o Mendorong sinergi antara pariwisata dan kebudayaan secara 

holistik, tematik, dan spasial — penting untuk pengembangan 
kawasan seperti geopark di Kebumen. 

o Menjadi pedoman perumusan program yang berbasis 
keberlanjutan, inovasi dan inklusivitas. 

b. Strategi Pengembangan Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif (Parekraf) 2025 

• Isi Kebijakan: Dokumen strategi oleh Kementerian Pariwisata 
dan Ekonomi Kreatif yang selaras dengan RPJMN, meliputi 
penguatan SDM, diversifikasi destinasi (termasuk geopark), 
pengembangan ekonomi kreatif digital, dan pariwisata 
berkelanjutan. 

• Rekomendasi bagi Kebumen: 

o Prioritaskan pengembangan geopark dan destinasi prioritas 
di Kebumen dengan pendekatan regeneratif & 
berkelanjutan. 

o Siapkan SDM lokal melalui pelatihan: interpretasi geowisata, 
digital marketing, hospitality kreatif. 

o Kembangkan produk ekonomi kreatif berbasis budaya dan 
pariwisata (kerajinan, kuliner, event) sebagai bagian dari 
strategi nasional. 

c. Rencana Induk Pengembangan Pariwisata 
Nasional (RIPPARNAS) 

• Isi Kebijakan: Dokumen induk yang menetapkan 
pengembangan destinasi pariwisata nasional secara 
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berkelanjutan, penguatan kelembagaan, SDM dan infrastruktur 
pendukung pariwisata. 

• Dampak & Relevansi ke Kebumen: 
o Pengembangan destinasi wisata di Kebumen harus selaras 

prinsip eco-tourism dan konservasi lingkungan sebagai 
bagian dari RIPPARNAS. 

o Infrastruktur aksesibilitas dan fasilitas di lokasi-strategis 
harus diperkuat sesuai standar nasional pengembangan 
destinasi. 

d. Undang-Undang No. 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan 

Kebudayaan 

• Isi Kebijakan: Undang-undang ini menegaskan kewajiban 
pelindungan, pengembangan, pemanfaatan, dan pembinaan 
kebudayaan nasional dan daerah. 

• Dampak & Relevansi ke Kebumen: 
o Pelestarian warisan budaya lokal Kebumen seperti batik 

Kebumen, seni tari tradisional, tradisi lisan dan ritual 
budaya harus menjadi bagian dari program Disparbud. 

o Peluang besar mengembangkan ekonomi kreatif berbasis 
budaya sebagai identitas lokal dan sumber ekonomi. 

e. Pengarusutamaan SDGs dan SPM 

• Isi Kebijakan: Indonesia mengintegrasikan SDGs ke dalam 
perencanaan nasional dan daerah melalui instrumen seperti 
Peraturan Presiden No. 59 Tahun 2017 (dan perubahan 
selanjutnya) untuk memastikan pembangunan berkelanjutan, 
inklusi sosial, pelestarian lingkungan dan budaya. 

• Dampak & Relevansi ke Kebumen: 
o Program pariwisata & kebudayaan di Kebumen harus 

bersifat berkelanjutan, inklusif, dan berbasis komunitas 
(community-based tourism). 

o Layanan publik di sektor ini perlu mendukung SPM – 
misalnya layanan informasi wisata, fasilitas publik destinasi, 
aksesibilitas budaya. 

2. Kebijakan Tingkat Provinsi Jawa Tengah 
RPJMD Provinsi Jawa Tengah 2025–2029 menempatkan sektor 
pariwisata dan kebudayaan sebagai salah satu leading sektor dalam 
pembangunan ekonomi daerah. Beberapa fokus utama dalam 
dokumen ini antara lain: 

• Pengembangan destinasi wisata unggulan berbasis potensi lokal 

dan daya tarik tematik seperti wisata alam, budaya, religi, dan 
edukasi. 

• Penguatan industri pariwisata yang terintegrasi dengan UMKM, 
ekonomi kreatif, dan pelibatan masyarakat secara aktif. 

• Promosi budaya lokal baik di tingkat nasional maupun 

internasional, untuk memperkuat identitas budaya Jawa 
Tengah. 

• Pembangunan kawasan berbasis geopark dan kawasan strategis 
pariwisata provinsi yang mendukung pariwisata berkelanjutan. 

 
Telaah Dampak bagi Kabupaten Kebumen: 
1. Sinergi dengan Destinasi Wisata Provinsi 

Kebumen dapat diposisikan sebagai salah satu simpul dalam 
jalur pariwisata Jawa Tengah melalui: 
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• Pengembangan Geopark Kebumen sebagai destinasi kelas 

dunia yang telah mendapatkan pengakuan UNESCO Global 
Geopark (UGGp). 

• Integrasi kawasan pantai selatan Kebumen (Pantai Menganti, 
Pantai Logending, dsb) dalam skema pengembangan Jalur 
Selatan Jawa (JLS) sebagai corridor wisata pesisir. 

• Penguatan infrastruktur dan promosi yang terintegrasi dalam 
program provinsi, misalnya festival bersama, paket wisata 
lintas kabupaten/kota, serta promosi melalui media provinsi. 

2. Penguatan Budaya Lokal 
RPJMD Provinsi memberi ruang luas pada pelestarian budaya 
lokal, yang dapat dimanfaatkan oleh Kebumen melalui: 

• Revitalisasi seni tradisional seperti wayang kancil, batik khas 

Kebumen, dan kuliner lokal sebagai bagian dari ekonomi 
kreatif berbasis budaya. 

• Pengembangan event budaya rutin seperti Festival Geopark, 

Pekan Budaya, atau Pentas Seni Rakyat yang dapat masuk 
dalam kalender event pariwisata provinsi. 

• Pelibatan seniman dan komunitas budaya dalam program 

pelatihan, pendampingan, dan promosi tingkat provinsi. 
 

b. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah No. 10 Tahun 2012 
tentang Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan Daerah 
(RIPPARDA) 
Isi Kebijakan: Menggarisbawahi pengembangan pariwisata 

terintegrasi dan berkelanjutan melalui peningkatan kualitas 
destinasi, penguatan promosi, dan pengembangan SDM. 
Dampak dan Relevansi bagi Kabupaten Kebumen: 

• Akselerasi peningkatan kualitas destinasi wisata 
(aksesibilitas, fasilitas, daya tarik). 

• Kolaborasi dengan Pemerintah Provinsi untuk peningkatan 
kapasitas SDM pariwisata dan pelaku ekonomi kreatif lokal. 
 

B. TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS PARIWISATA DAN 
KEBUDAYAAN KABUPATEN KEBUMEN 

 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kebumen disusun sebagai pedoman strategis dalam 

merancang program dan kegiatan pembangunan sektor pariwisata 

dan kebudayaan secara terarah, terukur, dan berkelanjutan. 

 

1. Tujuan utama Renja meliputi: 

• Meningkatkan daya saing dan kualitas destinasi wisata 

Kabupaten Kebumen. 

Melalui pengembangan infrastruktur, peningkatan layanan 

wisata, penguatan branding daerah, serta promosi pariwisata 

yang intensif dan inovatif di tingkat lokal, nasional, dan 

internasional. 

• Melestarikan dan mengembangkan warisan budaya lokal. 

Dengan menjaga keberlangsungan tradisi, kesenian, situs 

sejarah, serta memanfaatkan kekayaan budaya sebagai sumber 

daya ekonomi dan identitas daerah. 

• Memperkuat kapasitas SDM sektor pariwisata dan kebudayaan. 
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Meningkatkan kompetensi para pelaku wisata, seniman, dan 

penggiat ekonomi kreatif melalui pelatihan, sertifikasi, dan 

pendampingan yang berkelanjutan. 

• Mendorong pengembangan ekonomi kreatif berbasis budaya dan 

pariwisata. 

Mengintegrasikan sektor ekonomi kreatif dalam ekosistem 

pariwisata sebagai penggerak ekonomi lokal yang inovatif dan 

berbasis potensi daerah. 

• Meningkatkan promosi dan pemasaran destinasi serta produk 

budaya unggulan. 

Melalui media digital, event, kemitraan dengan pihak ketiga, serta 

perluasan jaringan promosi di tingkat nasional dan internasional. 

 

2. Sasaran Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Kebumen. 

  Sasaran disusun untuk memberikan arah operasional yang 

terukur dalam upaya pencapaian tujuan Renja. Sasaran ini 

diharapkan dapat dicapai dalam jangka menengah (1 tahun 

perencanaan) dan menjadi dasar pengukuran kinerja perangkat 

daerah.  

Sasaran utama Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Kebumen: 

• Meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan (domestik dan 

mancanegara). 

Target dicapai melalui pengembangan destinasi, pengemasan 

paket wisata, promosi terpadu, dan perbaikan fasilitas penunjang 

wisata. 

• Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah (PAD) dari sektor 

pariwisata dan kebudayaan 

Optimalisasi potensi retribusi objek wisata, kegiatan budaya, 

serta menarik investasi sektor pariwisata dan industri kreatif. 

• Memelihara dan melestarikan situs budaya, sejarah, dan warisan 

tak benda 

Melalui program inventarisasi, revitalisasi, dan pelibatan 

masyarakat serta komunitas budaya lokal dalam pelestarian. 

• Meningkatkan keterlibatan pelaku ekonomi kreatif dalam sektor 

pariwisata dan kebudayaan 

Memberikan ruang ekspresi, dukungan pembinaan, dan akses 

pasar bagi pelaku ekonomi kreatif seperti pengrajin, seniman, 

dan pelaku kuliner lokal. 

• Mengembangkan paket-paket wisata terintegrasi 

Menyusun paket wisata berbasis alam, budaya, dan geowisata 

(Geopark Kebumen), yang melibatkan masyarakat dan sektor 

swasta. 

• Meningkatkan kualitas pelayanan publik di sektor pariwisata dan 

kebudayaan 

Terutama yang terkait Standar Pelayanan Minimal (SPM), 

termasuk informasi wisata, layanan objek wisata, dan fasilitasi 

kegiatan budaya. 
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• Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam pelestarian budaya 

dan pengelolaan pariwisata 

Melalui pemberdayaan kelompok sadar wisata (Pokdarwis), 

komunitas budaya, dan kemitraan berbasis desa wisata atau 

community-based tourism. 

 

C.,PROGRAM DAN KEGIATAN 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah. Dan Rencana Kerja 

Disparbud tahun 2026 mencakup 6 Program, 15 Kegiatan, dan 34 

Sub Kegiatan, dengan uraian sebagai berikut: 

 

 

Tabel. 3.1  

Program, Kegiatan dan Subkegiatan Disparbud Kabupaten 

Kebumen Tahun 2026 

 

NO 
URUSAN/ 
PROGRAM 

KEGIATAN SUB-KEGIATAN 

        

      Urusan Bidang Kebudayaan     

1     Program Pengembangan 
Kebudayaan 

    

  1   

Pengelolaan Kebudayaan 
yang Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pengelolaan Kebudayaan yang 
Masyarakat Pelakunya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

  

    1 

Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Kebudayaan 

  Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan 
Kebudayaan 

    2 
Pembinaan Sumber Daya 
Manusia, Lembaga, dan 
Pranata Kebudayaan 

  Pembinaan Sumber Daya Manusia, 
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 

  2   

Pelestarian Kesenian 

Tradisional yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pelestarian Kesenian Tradisional 

yang Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah Kabupaten/Kota 

  

    3 

Pelindungan, Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Tradisi Budaya 

  Pelindungan, Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi 
Budaya 

    4 
Pembinaan Sumber Daya 
Manusia, Lembaga, dan 
Pranata Tradisional 

  Pembinaan Sumber Daya Manusia, 
Lembaga, dan Pranata Tradisional 

2     
Program Pelestarian dan 
Pengelolaan Cagar Budaya 

    

  3   
Pengelolaan Cagar Budaya 
Peringkat Kabupaten/Kota 

Pengelolaan Cagar Budaya 
Peringkat Kabupaten/Kota 

  

    5 
Pelindungan Cagar Budaya   Pelindungan Cagar Budaya 

    6 
Pengembangan Cagar 
Budaya 

  Pengembangan Cagar Budaya 

      URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG PARIWISATA 

    

3     PROGRAM PENINGKATAN 
DAYA TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 

    

  4   Pengelolaan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Pengelolaan Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

  

    7 Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pengelolaan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pengelolaan Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

  5   Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  

    8 Perencanaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

  Perencanaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
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NO 
URUSAN/ 

PROGRAM 
KEGIATAN SUB-KEGIATAN 

    9 Pengadaan/Pemeliharaan/Re
habilitasi 
Sarana dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

  Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    10 Pemberdayaan Masyarakat 

dalam Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

  Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  6   Penetapan Tanda Daftar 
Usaha Pariwisata Daerah 
Kabupaten/Kota 

Penetapan Tanda Daftar Usaha 
Pariwisata Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

    11 Penyediaan Layanan 
Pendaftaran Usaha 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

  Penyediaan Layanan Pendaftaran 
Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota 

    12 Pengelolaan Investasi 
Pariwisata 

  Pengelolaan Investasi Pariwisata 

4     PROGRAM PEMASARAN 
PARIWISATA 

    

  7   Pemasaran Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri Daya Tarik, 
Destinasi dan Kawasan 

Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Pemasaran Pariwisata Dalam dan 
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

  

    13 Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar Negeri 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

  Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Baik Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

5     PROGRAM 
PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

    

  8   Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat 
Dasar 

Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

  

    14 Pengembangan Kompetensi 
SDM 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

  Fasilitasi Pengembangan Kompetensi 
Sumber Daya Manusia Ekonomi 
Kreatif 

 9   Pengembangan Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

 

  15   Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi 
Profesi  Subsektor Ekonomi Kreatif 

            

6     PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

    

  10   Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

  

    16 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 
Daerah 

  Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

    17 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

  11   Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

  

    18 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

    19 Pelaksanaan Penatausahaan 

dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

  Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

  12   Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

  

    20 Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

  Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

    21 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

  Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

    22 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

  Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

    23 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-
undangan 

  Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 
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NO 
URUSAN/ 

PROGRAM 
KEGIATAN SUB-KEGIATAN 

    24 Penyediaan Bahan/Material   Penyediaan Bahan/Material 

    25 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

  13   Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

  

    26 Pengadaan Mebel   Pengadaan Mebel 

    27 Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

  Pengadaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

  14   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

  

    28 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

  Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

    29 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

  Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

    30 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

  15   Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  

    31 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

    32 Pemeliharaan Mebel   Pemeliharaan Mebel 

    33 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

    34 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 
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BAB IV 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PARIWISATA DAN 

KEBUDAYAAN KABUPATEN KEBUMEN 

 

Pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026 merupakan 

kelanjutan dari proses pembangunan yang telah dirancang pada 

tahun-tahun sebelumnya, serta mengacu pada dokumen 

perencanaan jangka menengah daerah, yaitu RPJMD Kabupaten 

Kebumen Tahun 2021–2026. 

Perencanaan program dan kegiatan tahun 2026 disusun 

berdasarkan hasil analisis kebutuhan yang dilakukan sebagai 

bagian dari perbandingan terhadap rancangan awal RKPD 

Kabupaten Kebumen Tahun 2026. Hasil analisis tersebut kemudian 

diselaraskan dengan proyeksi kemampuan keuangan daerah Tahun 

Anggaran 2025. Penyesuaian ini mengakibatkan adanya perubahan 

pada beberapa bagian, baik dari sisi prioritas maupun volume 

kegiatan. 

Kerangka pendanaan program, kegiatan, dan subkegiatan Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2026, 

beserta prakiraan rencana pendanaan tahun berikutnya (Tahun 

2027), disajikan secara rinci dalam Tabel 4.1. 
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Tabel. 4.1. 

Kerangka Pendanaan Program,Kegiatan,Subkegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027  

Disparbud Kabupaten Kebumen 
 

NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

    
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 15.834.244.

485,00   
15.932.737.

289,00   

  2 URUSAN 
PEMERINTA
HAN WAJIB 
YANG TIDAK 
BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

          10.515.715.
559,00 

            9.852.303.6
39,00 

  

  

2.22 URUSAN 
PEMERINTA
HAN BIDANG 
KEBUDAYAA
N 

          

10.515.715.
559,00 

            

9.852.303.6
39,00 

  

1, 2.22.
01 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTA
HAN 
DAERAH 
KABUPATEN
/KOTA 

          8.728.205.5
59,00 

          - 9.014.303.6
39,00 

  

    [ 
Meningkatny
a Kualitas 
Pelaksanaan 
Kinerja 
Pemerintah 
Daerah ] 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 
Perangkat 
Daerah 

74.45 
90.60 

75.65 
91.34 

74.20 
90.30 

74.25 
90.40 

8.728.205.5
59,00 

- - - - - - 9.014.303.6
39,00 

- 

  
Nilai SAKIP 

                          



Rencana Kerja Disparbud Tahun 2026 | 53  
  

NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.22.
01.2.
01 

Perencanaan, 
Penganggara
n, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
dokumen 
perencanaan 
yang 
tersusun,dita
mbah jumlah 
dokumen 
evaluasi 
perangkat 
daerah yang 
tersusun 

-     6 Dokumen 42.905.000,
00 

    Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

- - 45.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
01.00
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

      Jumlah 
Dokumen 

      4 Dokumen 31.600.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, 

DANA 
ALOKASI 

Memban
gu 

Penguata
n 

-   33.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 

Perencanaan 
Perangkat     

Semua UMUM 
(DAU) 

n dari 
desa 

Landasan 
    

KEBUDAYAAN 

Daerah 
    

Kecamata
n,   

dan dari Tata 
Kelola       

      
Semua 
Kel/Desa   

bawah Pemerinta
h       

          
untuk 
pertu 

an 
Berinteg       

          mbuhan ritas Dan       

          
ekonomi, 
p 

Dinamis 
      

          
emerata
an         

          ekonomi         

          
dan 
pembe         

          rantasan         

          
kemiskin
an.         

  
2.22.
01.2.

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

01.00
07 

      Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 

      2 Laporan 11.305.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, 

DANA 
ALOKASI 

Memban
gu 

Penguata
n 

-   12.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah     

Semua UMUM 
(DAU) 

n dari 
desa 

Landasan 

    

KEBUDAYAAN 

      
Kecamata
n,   

dan dari Tata 
Kelola       

      
Semua 
Kel/Desa   

bawah Pemerinta
h       

          
untuk 
pertu 

an 
Berinteg       

          mbuhan ritas Dan       

          
ekonomi, 
p 

Dinamis 
      

          
emerata
an         

          ekonomi         

          
dan 
pembe         

          rantasan         

          
kemiskin
an.         

  2.22.
01.2.
02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah bulan 
administrasi 
keuangan 
perangkat 
daerah 

-     12 Bulan 7.741.122.5
59,00 

    Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

- - 8.002.117.6
39,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
02.00
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Orang 
yang 
Menerima Gaji 
dan 
Tunjangan 
ASN 

      50 
Orang/bulan 

7.511.122.5
59,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   7.762.117.6
39,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  2.22.
01.2.
02.00
03 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

      Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaa
n dan 
Pengujian/Veri
fikasi 
Keuangan 
SKPD 

      2 Dokumen 230.000.00
0,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   240.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.22.
01.2.
06 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah bulan 
penyediaan 
administrasi 
umum 
perangkat 
daerah 

-     12 Bulan 140.500.00
0,00 

    Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

- - 149.600.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  2.22.
01.2.
06.00
01 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

      Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

      1 Paket 31.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   32.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
06.00
04 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Paket 
Bahan 
Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

      1 Paket 25.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   26.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
06.00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

      Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

      1 Paket 29.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   30.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
06.00
06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

      12 Dokumen 3.500.000,0
0 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   3.600.000,0
0 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
06.00
07 

Penyediaan Bahan/Material 

      Jumlah Paket 
Bahan/Materia
l yang 
Disediakan 

      1 Paket 22.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   23.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
06.00
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah 
Laporan 
Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

      12 Laporan 30.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   35.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  2.22.
01.2.
07 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah unit 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

-     26 Unit 175.000.00
0,00 

    Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

- - 181.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
07.00
05 

Pengadaan Mebel 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

      8 Unit 30.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   31.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
07.00
06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

      Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Disediakan 

      18 Unit 145.000.00
0,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   150.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.22.
01.2.
08 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah bulan 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

-     12 Bulan 444.478.00
0,00 

    Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

- - 447.286.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
08.00
01 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

      Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

      12 Laporan 2.000.000,0
0 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   2.000.000,0
0 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
08.00
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

      12 Laporan 300.000.00
0,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   300.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
08.00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

      12 Laporan 142.478.00
0,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   145.286.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 



Rencana Kerja Disparbud Tahun 2026 | 63  
  

NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.22.
01.2.
09 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah unit 
Terlaksanany
a 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

-     99 Unit 184.200.00
0,00 

    Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

- - 189.300.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
09.00
02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

      Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

      41 Unit 130.000.00
0,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   132.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
09.00
05 

Pemeliharaan Mebel 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Mebel 
yang 
Dipelihara 

      40 Unit 4.200.000,0
0 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   4.300.000,0
0 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
09.00
06 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

      Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang 
Dipelihara 

      17 Unit 20.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   21.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
01.2.
09.00
09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

      1 Unit 30.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

-   32.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

2, 2.22.
02 

PROGRAM 
PENGEMBAN
GAN 
KEBUDAYAA
N 

          1.607.510.0
00,00 

          86,09 % 674.000.000
,00 

  

    [ 
Meningkatny
a 
Pengembang
an 
Kebudayaan 
] 

Cakupan 
Pelestarian 
Adat Istiadat 
dan Ritus 

89.13 84.78 85.43 86.09 1.607.510.0
00,00 

- - - - - - 674.000.000
,00 

- 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.22.
02.2.
01 

Pengelolaan 
Kebudayaan 
yang 
Masyarakat 
Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Prosentase 
kegiatan 
pengembanga
n kebudayaan 
Kebumen 

-     17,83 % 160.000.00
0,00 

    Memper
kua t 
penyelar
a san 
kehidupa
n yang 
harmoni
s 
dengan 
lingkung
an, 
alam, 
dan 
budaya 
serta 
penin 
gkatan 
toleransi 
antarum
at 
beragam
a untuk 
mencap
ai 
masyara
kat yang 
adil dan 
makmur. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku Seni 
dan 
Budaya, 
Lembaga 
dan 
Komunitas 
Budaya, 
Masyarakat
, Pemangku 
Kepentinga
n, 
Pemerintah 
dan Institusi 
Pendidikan 

- 164.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
02.2.
01.00
01 

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Objek 
Pemajuan 
Kebudayaan 
yang 
Dilakukan 
Pelindungan, 
Pengembanga
n, 
Pemanfaatan 

      1 Objek 80.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memper
kua t 
penyelar
a san 
kehidupa
n yang 
harmoni
s 
dengan 
lingkung
an, 
alam, 
dan 
budaya 
serta 
penin 
gkatan 
toleransi 
antarum
at 
beragam
a untuk 
mencap
ai 
masyara
kat yang 
adil dan 
makmur. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku Seni 
dan 
Budaya, 
Lembaga 
dan 
Komunitas 
Budaya, 
Masyarakat
, Pemangku 
Kepentinga
n, 
Pemerintah 
dan Institusi 
Pendidikan 

  8
2.000.000,0
0 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
02.2.
01.00
02 

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah 
Peserta 
Pembinaan 
Sumber Daya 
Manusia, 
Lembaga, dan 
Pranata 
Kebudayaan 

      110 Orang 80.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memper
kua t 
penyelar
a san 
kehidupa
n yang 
harmoni
s 
dengan 
lingkung
an, 
alam, 
dan 
budaya 
serta 
penin 
gkatan 
toleransi 
antarum
at 
beragam
a untuk 
mencap
ai 
masyara
kat yang 
adil dan 
makmur. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku Seni 
dan 
Budaya, 
Lembaga 
dan 
Komunitas 
Budaya, 
Masyarakat
, Pemangku 
Kepentinga
n, 
Pemerintah 
dan Institusi 
Pendidikan 

  8
2.000.000,0
0 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.22.
02.2.
02 

Pelestarian 
Kesenian 
Tradisional 
yang 
Masyarakat 
Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Persentase 
kelompok 
kesenian yang 
aktif 
terlibat/menga
dakan 
pertunjukan 
kesenian 
dalam 1 tahun 
terakhir 

-     23,04 
% 

1.447.510.0
00,00 

    Memper
kua t 
penyelar
a san 
kehidupa
n yang 
harmoni
s 
dengan 
lingkung
an, 
alam, 
dan 
budaya 
serta 
penin 
gkatan 
toleransi 
antarum
at 
beragam
a untuk 
mencap
ai 
masyara
kat yang 
adil dan 
makmur. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Sanggar 
Seni dan 
Komunitas 
Budaya, 
Seniman 
dan 
Budayawan 
Lokal, 
Masyarakat
, Lambaga/ 
Institusi 

- 510.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
02.2.
02.00
01 

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Objek 
Pemajuan 
Tradisi 
Budaya yang 
Dilakukan 
Pelindungan, 
Pengembanga
n dan 
Pemanfaatan 

      4 
Objek 

1.317.510.0
00,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memper
kua t 
penyelar
a san 
kehidupa
n yang 
harmoni
s 
dengan 
lingkung
an, 
alam, 
dan 
budaya 
serta 
penin 
gkatan 
toleransi 
antarum
at 
beragam
a untuk 
mencap
ai 
masyara
kat yang 
adil dan 
makmur. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Sanggar 
Seni dan 
Komunitas 
Budaya, 
Seniman 
dan 
Budayawan 
Lokal, 
Masyarakat
, Lambaga/ 
Institusi 

  375.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
02.2.
02.00
02 

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah 
Laporan 
Pembinaan 
Sumber Daya 
Manusia, 
Lembaga, dan 
Pranata 
Tradisional 

      2 Laporan 130.000.00
0,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memper
kua t 
penyelar
a san 
kehidupa
n yang 
harmoni
s 
dengan 
lingkung
an, 
alam, 
dan 
budaya 
serta 
penin 
gkatan 
toleransi 
antarum
at 
beragam
a untuk 
mencap
ai 
masyara
kat yang 
adil dan 
makmur. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Sanggar 
Seni dan 
Komunitas 
Budaya, 
Seniman 
dan 
Budayawan 
Lokal, 
Masyarakat
, Lambaga/ 
Institusi 

  135.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

3, 2.22.
05 

PROGRAM 
PELESTARIA
N DAN 
PENGELOLA
AN CAGAR 
BUDAYA 

          180.000.00
0,00 

          1,59 % 164.000.000
,00 

  

    [ 
Meningkatny
a Pelestarian 
Dan 
Pengelolaan 
Cagar 
Budaya ] 

Persentase 
peningkatan 
kunjungan 
tempat 
bersejarah 

2.16 1.34 1.51 1.59 180.000.00
0,00 

- - - - - - 164.000.000
,00 

- 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.22.
05.2.
02 

Pengelolaan 
Cagar Budaya 
Peringkat 
Kabupaten/Ko
ta 

Jumlah 
pengunjung 
tempat 
bersejarah 

-     54654 Orang 180.000.00
0,00 

    Memper
kua t 
penyelar
a san 
kehidupa
n yang 
harmoni
s 
dengan 
lingkung
an, 
alam, 
dan 
budaya 
serta 
penin 
gkatan 
toleransi 
antarum
at 
beragam
a untuk 
mencap
ai 
masyara
kat yang 
adil dan 
makmur. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pemilik 
atau 
Pengelola 
Cagar 
Budaya, 
/embaga 
Akademik 
dan 
Peneliti, 
Masyarakat
, Lembaga/ 
Insitusi 

- 164.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
05.2.
02.00
01 

Pelindungan Cagar Budaya 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Objek 
Cagar Budaya 
yang 
Dilindungi 

      133 Objek 100.000.00
0,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memper
kua t 
penyelar
a san 
kehidupa
n yang 
harmoni
s 
dengan 
lingkung
an, 
alam, 
dan 
budaya 
serta 
penin 
gkatan 
toleransi 
antarum
at 
beragam
a untuk 
mencap
ai 
masyara
kat yang 
adil dan 
makmur. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pemilik 
atau 
Pengelola 
Cagar 
Budaya, 
/embaga 
Akademik 
dan 
Peneliti, 
Masyarakat
, Lembaga/ 
Insitusi 

  82.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

2.22.
05.2.
02.00
02 

Pengembangan Cagar Budaya 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Objek 
Cagar Budaya 
yang 
Dikembangka
n 

      17 Objek 80.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memper
kua t 
penyelar
a san 
kehidupa
n yang 
harmoni
s 
dengan 
lingkung
an, 
alam, 
dan 
budaya 
serta 
penin 
gkatan 
toleransi 
antarum
at 
beragam
a untuk 
mencap
ai 
masyara
kat yang 
adil dan 
makmur. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pemilik 
atau 
Pengelola 
Cagar 
Budaya, 
/embaga 
Akademik 
dan 
Peneliti, 
Masyarakat
, Lembaga/ 
Insitusi 

  82.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

3 URUSAN 
PEMERINTA
HAN PILIHAN 

          

5.318.528.9
26,00             

6.080.433.6
50,00   

  

3.26 URUSAN 
PEMERINTA
HAN BIDANG 
PARIWISATA 

          

5.318.528.9
26,00 

            

6.080.433.6
50,00 

  

1, 3.26.
02 

PROGRAM 
PENINGKAT
AN DAYA 
TARIK 
DESTINASI 
PARIWISATA 

          2.868.528.9
26,00 

          14,84 % 3.615.433.6
50,00 

  

    [ 
Meningkatny
a Daya Tarik 
Destinasi 
Pariwisata ] 

Persentase 
Daya Tarik 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/K
ota 

27.34 9.38 11.72 14.84 2.868.528.9
26,00 

- - - - - - 3.615.433.6
50,00 

- 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3.26.
02.2.
02 

Pengelolaan 
Kawasan 
Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Ko
ta 

Jumlah Daya 
Tarik Wisata 
(DTW) 
dikawasan 
strategis 
parwisata 
yang 
mendapataka
n peningkatan 
kapasitas 

-     19 Objek 300.000.00
0,00 

    Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Masyarakat
, Pelaku 
Usaha, 
Insitusi/Lem
baga, 
Wisatawan 

- 110.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

3.26.
02.2.
02.00
08 

Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

      Jumlah Orang 
Pengelola 
Pariwisata 
Strategis 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Dikembangka
n 

      133 Orang 300.000.00
0,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Masyarakat
, Pelaku 
Usaha, 
Insitusi/Lem
baga, 
Wisatawan 

  110.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3.26.
02.2.
03 

Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Ko
ta 

Jumlah obwis 
yang 
dibangun atau 
diperbaiki 
milik 
pemerintah 
daerah 

-     6 Objek 2.522.528.9
26,00 

    Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku 
Usaha 
Pariwisata, 
Wisatawan, 
Lembaga/ 
Insitusi, 
Masyarakat 

- 3.458.433.6
50,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

3.26.
02.2.
03.00
02 

Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

      Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Ko
ta 

      2 Dokumen 80.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku 
Usaha 
Pariwisata, 
Wisatawan, 
Lembaga/ 
Insitusi, 
Masyarakat 

  80.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

3.26.
02.2.
03.00
04 

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Ko
ta yang 
Tersedia dan 
Terpelihara 

      53 Unit 551.006.92
6,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku 
Usaha 
Pariwisata, 
Wisatawan, 
Lembaga/ 
Insitusi, 
Masyarakat 

  488.619.650
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

3.26.
02.2.
03.00
06 

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

      Jumlah 
Laporan Hasil 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Ko
ta 

      3 Laporan 1.891.522.0
00,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku 
Usaha 
Pariwisata, 
Wisatawan, 
Lembaga/ 
Insitusi, 
Masyarakat 

  2.889.814.0
00,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3.26.
02.2.
04 

Penetapan 
Tanda Daftar 
Usaha 
Pariwisata 
Daerah 
Kabupaten/Ko
ta 

Jumlah 
sosialisasi 
atau workshop 
terkait 
TDUP/Ijin 
Usaha yang 
diselenggarak
an 

-     1 Kali 46.000.000,
00 

    Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku 
Usaha 
Pariwisata, 
Lembaga/ 
Insitusi, 
Masyarakat
, Investor 
dan Mitra 
Usaha 

- 47.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

3.26.
02.2.
04.00
11 

Kesediaaan pelaku usaha memenuhi standar usaha pariwisata di Kabupaten/Kota 

      Jumlah usaha 
yang bersedia 
memenuhi 
standar usaha 

      1 Laporan 15.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku 
Usaha 
Pariwisata, 
Lembaga/ 
Insitusi, 
Masyarakat
, Investor 
dan Mitra 
Usaha 

  15.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

3.26.
02.2.
04.00
12 

Pengelolaan Investasi Pariwisata Kab/Kota 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah 
Laporan 
Pengelolaan 
Investasi 
Pariwisata 
Kab/Kota 

      1 Laporan 31.000.000,
00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku 
Usaha 
Pariwisata, 
Lembaga/ 
Insitusi, 
Masyarakat
, Investor 
dan Mitra 
Usaha 

  32.000.000,
00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

2, 3.26.
03 

PROGRAM 
PEMASARAN 
PARIWISATA 

          

2.200.000.0
00,00           

100 % 2.205.000.0
00,00   

    

[ 
Meningkatny
a Pemasaran 
Pariwisata ] 

Persentase 
Kunjungan 
Wisatawan 
Mancanegara 

100 100 100 100 2.200.000.0
00,00 

- - - - - - 2.205.000.0
00,00 

- 

  3.26.
03.2.
01 

Pemasaran 
Pariwisata 
Dalam dan 
Luar Negeri 
Daya 
Tarik, 
Destinasi dan 
Kawasan 
Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Ko
ta 

Jumlah Tamu 
Wisatawan 
Mancanegara 

-     28 Orang 2.200.000.0
00,00 

    Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Wisatawan 
Nusantara, 
Wisatawan 
Mancanega
ra, Pelaku 
Industri 
Pariwisata, 
Lembaga/ 
Insitusi, 
Masyarakat 

- 2.205.000.0
00,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

3.26.
03.2.
01.00
06 

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah 
Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata 
Baik Dalam 
dan Luar 
Negeri 

      8 Kegiatan 2.200.000.0
00,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Wisatawan 
Nusantara, 
Wisatawan 
Mancanega
ra, Pelaku 
Industri 
Pariwisata, 
Lembaga/ 
Insitusi, 
Masyarakat 

  2.205.000.0
00,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

3, 3.26.
05 

PROGRAM 
PENGEMBAN
GAN 
SUMBER 
DAYA 
PARIWISATA 
DAN 
EKONOMI 
KREATIF 

          250.000.00
0,00 

          12,85 % 260.000.000
,00 

  

    [ 
Meningkatny
a 
Pengembang
an Sumber 
Daya 
Pariwisata 
Dan Ekonomi 
Kreatif ] 

Persentase 
pelaku 
pariwisata 
dan ekraf 
yang aktif 
dan 
tervalidasi 

17.60 11.17 12.01 12.85 250.000.00
0,00 

- - - - - - 260.000.000
,00 

- 
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NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3.26.
05.2.
01 

Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia 
Pariwisata 
dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat 
Dasar 

Jumlah 
kegiatan 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia 
Pariwisata 
dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat 
Dasar 

-     1 Kegiatan 100.000.00
0,00 

    Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku 
Usaha 
Pariwisata, 
Pelaku 
Ekonomi 
Kreatif, 
Masyarakat
, 
Stakeholde, 
Insitusi/ 
Lembaga 

- 105.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

3.26.
05.2.
01.00
06 

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif 

      Jumlah SDM 
Ekonomi 
Kreatif yang 
Mengikuti 
Fasilitasi 
Pengembanga
n Kompetensi 
Sumber Daya 
Manusia 
Ekonomi 
Kreatif 

      80 Orang 100.000.00
0,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku 
Usaha 
Pariwisata, 
Pelaku 
Ekonomi 
Kreatif, 
Masyarakat
, 
Stakeholde, 
Insitusi/ 
Lembaga 

  105.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 



Rencana Kerja Disparbud Tahun 2026 | 82  
  

NO 
KOD

E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJA OPD 
TAHUN 2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
KELO

MPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU 
RENCANA TAHUN 2027 

PERANGKAT 
DAERAH 
PENANGGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2026 

PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

LOK
ASI 

SUMBER 
DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET PAGU 
INDIKATIF 
(Rp) 

 

NASION
AL 

DAERA
H 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  3.26.
05.2.
02 

Pengembanga
n Kapasitas 
Pelaku 
Ekonomi 
Kreatif 

Jumlah 
kegiatan 
Pengembanga
n Kapasitas 
Pelaku 
Ekonomi 
Kreatif 

-     1 Kegiatan 150.000.00
0,00 

    Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku 
Usaha 
Ekonomi 
Kreatif, 
Komunitas 
Kreatif, 
SDM 
Ekonomi 
Kreatif, 
Masyarakat
, Lembaga/ 
Institusi 

- 155.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  

3.26.
05.2.
02.00
07 

Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Profesi  Subsektor Ekonomi Kreatif 

      Jumlah Orang 
yang 
difasilitasi 
Sertifikasi 
Kompetensi 
Subsektor 
Ekonomi 
Kreatif 

      15 Orang 150.000.00
0,00 

Kab. 
Kebumen
, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKASI 
UMUM 
(DAU) 

Memban
gu n dari 
desa 
dan dari 
bawah 
untuk 
pertu 
mbuhan 
ekonomi, 
p 
emerata
an 
ekonomi 
dan 
pembe 
rantasan 
kemiskin
an. 

Penguata
n 
Landasan 
Tata 
Kelola 
Pemerinta
h an 
Berinteg 
ritas Dan 
Dinamis 

Pelaku 
Usaha 
Ekonomi 
Kreatif, 
Komunitas 
Kreatif, 
SDM 
Ekonomi 
Kreatif, 
Masyarakat
, Lembaga/ 
Institusi 

  155.000.000
,00 

DINAS 
PARIWISATA 
DAN 
KEBUDAYAAN 

  
J U M L A H 15.834.244.4

85,00   
15.932.737.289,

00   
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BAB V 
PENUTUP 

 
 

A. Catatan Penting 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kebumen dilaksanakan berdasarkan Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Tahun 2021–2026 serta mengacu pada arah 

kebijakan nasional dan provinsi. 

Dokumen ini menekankan pendekatan berbasis hasil (result-based planning) 

dengan mempertimbangkan prioritas kebutuhan, kapasitas anggaran, serta 

dinamika pembangunan terkini di sektor pariwisata dan kebudayaan.. 

Catatan penting yang harus diperhatikan antara lain: 

• Keselarasan dengan Prioritas Pembangunan Daerah. 

Program dan kegiatan harus mendukung visi-misi Pemerintah 

Kabupaten Kebumen, khususnya menjadikan sektor pariwisata dan 

kebudayaan sebagai penggerak ekonomi lokal berbasis potensi alam dan 

budaya. 

• Sinkronisasi dengan Kebijakan Nasional dan Provinsi. 

Pelaksanaan program perlu mengikuti arah RPJMN 2025–2029 dan 

RPJMD Provinsi Jawa Tengah 2025–2029, terutama dalam penguatan 

destinasi wisata unggulan, pelestarian budaya daerah, serta 

pengembangan ekonomi kreatif digital dan berkelanjutan. 

• Efisiensi Anggaran dan Prioritas Pembiayaan. 

Penganggaran harus difokuskan pada kegiatan yang strategis, 

berdampak tinggi, dan mendukung capaian indikator kinerja utama 

Renstra Dinas. 

• Pengembangan Destinasi Wisata Berkelanjutan. 

Pengembangan pariwisata perlu berlandaskan prinsip kelestarian 

lingkungan, pemberdayaan masyarakat lokal, dan keberlanjutan 

ekonomi. 

• Pelestarian dan Promosi Kebudayaan Lokal. 

Revitalisasi seni tradisi, situs budaya, serta produk ekonomi kreatif 

berbasis budaya perlu diperkuat dengan strategi promosi digital dan 

kemitraan lintas sektor. 

• Kemitraan dan Kolaborasi Multipihak. 

Sinergi dengan dunia usaha, komunitas, akademisi, dan media menjadi 

kunci dalam mendorong inovasi serta investasi di sektor pariwisata dan 

kebudayaan. 

• Evaluasi dan Monitoring Berkala. 

Pelaksanaan program wajib dimonitor dan dievaluasi secara periodik 

agar sasaran tercapai dan penggunaan anggaran tetap tepat guna. 

• Penguatan SDM dan Inovasi Teknologi. 

Pelatihan dan sertifikasi bagi pelaku pariwisata, seniman, serta penggiat 

ekonomi kreatif harus terus ditingkatkan, disertai pemanfaatan teknologi 

digital untuk manajemen data, promosi, dan pelayanan publik. 

 

 

 

 

Halaman 16 dari 17 Halaman 15 dari 17 Halaman 14 dari 17  
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B. Kaidah Pelaksanaan 

Agar penyusunan dan pelaksanaan Renja 2026 berjalan efektif, efisien, dan 

akuntabel, perlu dipatuhi beberapa kaidah pelaksanaan sebagai berikut: 

• Kepatuhan terhadap Peraturan dan Kebijakan. 

Setiap program harus sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan, termasuk UU No. 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan, UU 

No. 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan Kebudayaan, serta Perpres No. 12 

Tahun 2025 (RPJMN 2025–2029). 

• Keselarasan dengan Dokumen Perencanaan Lain. 

Renja Dinas harus mendukung sasaran dan indikator RPJMD Kabupaten 

Kebumen 2021–2026, Renstra Dinas 2021–2026, dan RKPD Tahun 2026. 

• Partisipasi dan Kolaborasi Pemangku Kepentingan. 

Melibatkan unsur pemerintah, swasta, akademisi, komunitas, dan 

masyarakat lokal dalam setiap tahapan perencanaan, pelaksanaan, dan 

evaluasi. 

• Berbasis Data dan Analisis Kebutuhan. 

Menggunakan data statistik kepariwisataan, data kebudayaan, serta 

analisis potensi wilayah sebagai dasar perencanaan dan penganggaran. 

• Efisiensi dan Efektivitas. 

Menjamin setiap kegiatan memiliki hasil terukur, berdampak langsung 

bagi masyarakat, dan selaras dengan kapasitas fiskal daerah. 

• Keberlanjutan Program. 

Program harus memperhatikan keseimbangan aspek lingkungan, sosial, 

dan ekonomi agar manfaatnya dapat dirasakan secara jangka panjang. 

• Akuntabilitas dan Transparansi. 

Pengelolaan program dilakukan secara terbuka dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui pelaporan kinerja dan evaluasi publik. 

• Fleksibilitas dan Adaptasi. 

Perencanaan bersifat adaptif terhadap perubahan kebijakan, kondisi 

ekonomi, maupun dinamika sosial-budaya. 

• Penguatan SDM dan Pemanfaatan Teknologi. 

Fokus peningkatan kompetensi aparatur serta penggunaan teknologi 

digital dalam sistem perencanaan, pelayanan, dan pelaporan. 

• Monitoring dan Evaluasi Berkelanjutan. 

Menetapkan indikator kinerja utama (IKU/IKD) yang terukur dan 

melakukan evaluasi triwulanan untuk memastikan capaian sesuai 

rencana. 

 

C. Rencana Tindak Lanjut 

Untuk menjamin implementasi Renja 2026 berjalan optimal dan berdampak 
nyata, langkah-langkah tindak lanjut yang perlu dilakukan meliputi: 

• Penetapan Program Prioritas. 
Menentukan program unggulan berbasis analisis kebutuhan dan potensi 
daerah, khususnya pada pengembangan Geopark Kebumen, desa wisata, 
dan event budaya daerah. 

• Koordinasi dan Kolaborasi. 
Memperkuat sinergi lintas bidang, antar-perangkat daerah, dan dengan 
mitra eksternal (pemerintah provinsi, swasta, komunitas). 
 
 
 





  

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAMPIRAN - LAMPIRAN



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang
diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
Jalan Soekarno Hatta Nomor 62 Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 385662, Faksimile (0287) 385662,
Laman https://disparbud.kebumenkab.go.id,

Pos-el disparbud.kebumen@gmail.com

Kebumen, 17 Maret 2025
Nomor : 900.1.1 / 201 / 2025
Sifat : Penting
Lampiran : 1 Lembar
Hal : Undangan

Yth. 1. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekda Kabupaten Kebumen
2. Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen
3. Terlampir
di
Tempat

Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/Ibu pada:

hari/tanggal : Rabu / 19 Maret 2025

waktu : Pukul 09.00 WIB s.d selesai

tempat : Ruang Rapat Sapta Pesona Disparbud

acara : Forum Renstra Tahun 2025- 2029 dan Renja Tahun 2026 Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kab. kebumen

keterangan : M a t e r i  d a p a t  d i  a k s e s  p a d a
https://s.id/ForumRenstra_dan_RenjaPD_Disparbud_Tahun_2025

Demikian untuk menjadikan maklum, atas kehadirannya diucapkan terimakasih.

Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kebumen

Drs. Frans Haidar, MPA
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196812291990091001
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TUJUAN SURAT

No. Tujuan

1. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekda Kabupaten Kebumen

2. Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen

3. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah

4. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah

5. Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

6. Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

7. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

8. Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

9. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

10. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

11. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

12. Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

13. Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

14. Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Perhubungan

15. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

16. Camat Alian

17. Camat Ayah

18. Camat Buayan

19. Camat Padureso

20. Camat Petanahan

21. Camat Sempor

22. Ketua DPRD Kebumen Komisi C

23. Ketua DPRD Kebumen Komisi B

24. LSM FORMASI Kabupaten kebumen

25. Ketua PEPADI Kabupaten Kebumen

26. Ketua Permadani Kabupaten Kebumen

27. Ketua Pokdarwis Kabupaten Kebumen

28. Ketua PHRI Kabupaten Kebumen

29. Ketua ASPERWI Kabupaten Kebumen

30. Rektor Universitas Putra Bangsa Kebumen

31. Ketua Komite Ekraf Kabupaten Kebumen
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32. General Manager BP Geopark

33. Ketua Dewan Kesenian Daerah Kabupaten Kebumen

34. Rektor IAINU Kebumen

35. Ketua Forum Anak Kebumen

36. Ketua Youth Forum Geopark

37. Komandan Pangkalan TNI AL (Danlanal ) Logending

38. Badan Penyelamat Wisata Tirta Kabupaten Kebumen

39. Sanggar Kabumian Kebumen

40. Sekrtaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten kebumen

41. Kabid Pemasaran dan Ekonomi Kreatif

42. Kabid Kebudayaan

43. Kabid pengembangan Destinasi pariwisata

44. Kasubag Perencanaan dan keuangan

45. Kasubag Umum dan Kepegawaian

46. Para Pejabat Fungsional/Subkor

47. Bendahara Penerimaan

48. Bendahara Pengeluaran

49. Analis Perencana dan Pelaporan

50. Para Admintrasi Keuangan

51. Pimpinan Pengelola Obyek Wisata Pantai Suwuk

52. Pimpinan Pengelola Obyek Wisata Waduk Sempor

53. Pimpinan Pengelola Obyek Wisata Goa Petruk

54. Pimpinan Pengelola Obyek Wisata Pantai Logending

55. Pimpinan Pengelola Obyek Wisata Waduk Wadas Lintang

56. Pengurus Barang

57. Pengelola Gaji

58. Arsiparis Trampil

59. Analis Tata laksana

60. Pengawas Kepariwisataan



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang
diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
Jalan Soekarno Hatta Nomor 62 Kebumen, Kode Pos 54311

Telepon (0287) 385662, Faksimile (0287) 385662,
Laman https://disparbud.kebumenkab.go.id,

Pos-el disparbud.kebumen@gmail.com

Kebumen, 17 Maret 2025
Nomor : 900.1.1 / 203 / 2025
Sifat : Penting
Lampiran : -
Hal : Permohonan Narasumber

Yth. 1. Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen
2. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah
3. Terlampir
di
Tempat

Dalam rangka Penyusunan Renstra Tahun 2025- 2029 dan Rencana Kerja Tahun 2026 Dinas
Pariwisata  dan  Kebudayaan  kabupaten  Kebumen,  dengan  ini  mohon  berkenan  menjadi
narsumber pada:

hari/tanggal : Rabu/19 Maret 2025

waktu : Pukul 09.00 Wib sd Selesai

tempat : Ruang Rapat Sapta Pesona Disparbud Kab Kebumen

acara : Forum Perangkat daerah dalam rangka penyusunan Renstra Tahun 2025-
2029 dan Rencana Kerja Tahun 2026 Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kebumen

keterangan : 1.Membawa surat tugas
2.Untuk Narasumber dari Komisi B dan C DPRD Kabupaten Kebumen masing -
masing ditambah membawa no rekening tabungan dan no NPWP

Demikian untuk menjadikan maklum, atas kehadirannya diucapkan terimakasih.

Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kebumen

Drs. Frans Haidar, MPA
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196812291990091001
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TUJUAN SURAT

No. Tujuan

1. Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen

2. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah

3. Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

4. Ketua Komisi C DPRD Kabupaten Kebumen

5. Ketua Komisi B DPRD Kabupaten Kebumen
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