APLIKASI KEPEGAWAIAN BAGI ASN
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Urgensi dan Dasar Hukum Pemutakhiran Data ASN

Pentingnya data akurat untuk Satu Data ASN dan landasan regulasi

Urgensi

o Program prioritas nasional untuk menciptakan
basis data kepegawaian yang terintegrasi

© Memastikan akurasi dan kelengkapan data
kepegawaian seluruh ASN di Indonesia

@ Fondasi bagi tata kelola pemerintahan yang
efektif dan efisien

Manfaat Data Akurat:
|~ Perencanaan ASN ¥ Pengembangan Karier

‘= Pelayanan Kepegawaian Q Transparansi

Landasan Regulasi

E Peraturan BKN No. 8 Tahun 2019

"Pedoman Tata Cara Pemutakhiran Data Mandiri
(PDM) Pegawai Negeri Sipil secara Elektronik"

* Mengatur prosedur dan mekanisme pemutakhiran data
« Jenis data yang harus dimutakhirkan
« Dokumen pendukung yang diperlukan

g Peraturan Presiden No. 39 Tahun 2019

"Satu Data Indonesia"

. Landasan filosofis dan operasional bagi inisiatif Satu
Data

. Mewujudkan data pemerintah yang terpadu dan
akurat

. Mendukung perencanaan dan pengendalian
pembangunan nasional



Manfaat dan Risiko Pemutakhiran Data

Perbandingan dampak positif data mutakhir versus konsekuensi negatif jika data tidak diperbarui

o Manfaat Pemutakhiran Data

Perencanaan Kebutuhan ASN
Memungkinkan pemerintah untuk
merencanakan kebutuhan pegawai
secara tepat

Pengembangan Karier
Dukungan untuk pengembangan karier
ASN melalui penempatan yang sesuai

Pelayanan Kepegawaian yang Efisien
Mempercepat dan menyederhanakan
proses layanan kepegawaian

Transparansi dan Akuntabilitas
Meningkatkan transparansi dalam
pengelolaan ASN

A Risiko Data Tidak Dimutakhirkan

Perencanaan yang Tidak Akurat
lN Merencanakan kebutuhan pegawai berdasarkan
data yang outdated

Hambatan Karier
&)\ Penempatan dan promosi yang tidak

sesuai kualifikasi

Bureaucrasi yang Berlebihan
Proses layanan yang lambat dan tidak efisien

Q Kurangnya Transparansi
Mengurangi akuntabilitas dalam

pengelolaan kepegawaian



Simpulan dan Partisipasi Aktif ASN

Pentingnya partisipasi aktif ASN dalam pemutakhiran data

° Kesimpulan ‘.-'- Partisipasi

Partisipasi aktif Anda sangat berarti bagi
s Data yang Akurat kelancaran karier pribadi dan peningkatan

Menjadi fondasi bagi perencanaan kebutuhan ASN yang Al eelullian s L s g E

lebih strategis

o, Sistem Manajemen ASN

Yang lebih efektif dan efisien dengan data yang mutakhir
A

Kelancaran Layanan Kepegawaian

o Langkah Selanjutnya
Kenaikan pangkat, pensiun, dan pengembangan kompetensi 9 ) y

Akses aplikasi MyASNBKN untuk
melakukan pemutakhiran data riwayat



Layanan Cross Platform Aplikasi Kepegawaian

Layanan yang menggunakan basis data Kepegawaian Kabupaten Kebumen

SIMPEG Personal

Layanan Eletter Web

Layanan Presensi (MyKebumen)
Cuti Online

Sl e



SIMPEG Personal : simpeg.kebumenkab.go.id

Pemutakhiran data pribadi pada SIMPEG Personal

1. Pemutakhiran Data Utama, kontrak, Posisi& Jabatan dan
Keluarga, foto, Alamat, domisili, data pribadi

2. Data Riwayat Pangkat

. Data Riwayat Jabatan

4. Data Riwayat kursus/diklat
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Eletter Web: eletter.kebumenkab.go.id

Aplikasi persuratan elektronik

Surat masuk/disposisi

e-leTTerE = Q imammakhiadly

! Dashboard eacan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia # Home - Dashboard
& Pranata komputer ahli

16 148 3273 13186

@ Dashboard Surat Keluar 2026 Surat Masuk 2026 Total Surat Keluar Total Surat Masuk

pertama

More info @ More info © More info © More info ©

Grafik Surat Tahun 2026

arjanjian Kinerja

Balai Besar
Sertifikasi
Elektronik

Masuk Aplikasi E-Letter

Masuk  Sitektonik

Jumlah Surat

[ Ebook Panduan




MyKebumen

Portal Aplikasi Mobile Pemerintah Kabupaten Kebumen
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Layanan Cross Platform Aplikasi Kepegawaian

Layanan yang menggunakan basis data Kepegawaian Nasional

1. SIASN
2. MyASN
3. Ekinerja



SI-ASN INSTANSI

Selamat datang di layanan SI-ASN Instansi. Silahkan pilih menu Layanan yang ada
pada sidebar dibagian kiri Aplikasi.

‘ Layanan Kenaikan Pangkat ]
Inbox Usulan Teken Usul Unduh Data Kenaikan
Pangkat
Buku Manual Video Tutorial Frequently Asked

Questions (FAQ)



myasn.bkn.go.id

MYASN o @

[ & | m Selamat Datang di MyASN
Selamat Datang, IMAM MAKHFADI Myssn adaiah aphkasi resmi dor
Badan Kepegawaian Negara (BKN)
NIP: 1 yang digunakan cleh Aparatur Sipil

Negara (ASN) untuk mengakses
dan mengelola data kepegawaian
secara mandin.

Pemutakhiran Data:

IMAM MAKHFADI 5 Aksi Cepat Memunginkan ASN memperbarui
data pribadi dan riwayat
kepegawaiannya, seperti
pendidikan, jabatan, pelatihan, dan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber [e] AR @ keluarga.
Daya Manusia L = Akses Profil: Menyediakan

Pemerintah Kab. Kebumen Update Profil Update Data Layanan ASN Layanan Lainnya informasi lengkap mengenai status
kepegawaian, termasuk golongan,
jabatan, dan data lainnya

&  Lihat Profil & Edit Profil Layanan Digital: Pembuatan Kartu
ASN Virtual, Karis/Karsu Virtual dan

DMS i
—~-A A% 4 Monitoring Layanan: ASN dapat

memantau proses layanan
98 Dashboa kepegawaian secara real-time.
= Notifikasi dan Informa:

Q

2 layanan ASN -

O Layanan Lainnya

E/l Status Verifikasi Dukcapil Eﬂ] Pangkat/Golongan @ Masa Kerja Golongan Unit Kerja
Terverifikasi Penata Muda Tingkat | 11 Tahun 5 Bulan = Pemerintah Kab. Kebumen

@ Informasi Jabatan % Pendidikan Terakhir

Jabatan Saat Ini Tingkat Pendidikan
Pranata Komputer Ahli Pertama S-1/Sarjana



kinerja.bkn.go.id

Penilaian Kinerja ASN

1. SKP dan Penilaian Tahunan
2. Penilaian Triwulan

$7‘< ECKINER-IA

silahkan login melalui ASN Digital

S susn
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