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BUPATI KEBUMEN,

a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 ayat (1) dan

Pasal 143 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Badan Perencanaan dan Penelitian dan
Pengembangan Daerah menyampaikan seluruh
rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah yang
telah diverifikasi kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris
Daerah untuk ditetapkan dengan Peraturan Kepala
Daerah menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam
menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat
Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Pengesahan Rencana Kerja Perangkat Daerah di
Kabupaten Kebumen Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);



10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700y);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa

{(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5496) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);



14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2010
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 36);

Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 20 Tahun 2012
tentang  Percepatan  Penanggulangan  Kemiskinan
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012
Nomor 20, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 93);

Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 23 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Kebumen Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nomor 23, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 96);
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun
2016 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 127} sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 5 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 35,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor
183);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun
2020 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2020 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor
170);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tahun
2021 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2020
Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 182);

Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 7 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021
Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 187);



MEMUTUSKAN:

Menetapkan . PERATURAN BUPATI TENTANG PENGESAHAN RENCANA
KERJA PERANGKAT DAERAH DI KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN 2022

Pasal 1
Rencana Kerja Perangkat Dacrah di Kabupaten Kebumen Tahun 2022 merupakan
pedoman untuk menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Tahun Anggaran 2022
Pasal 2
Pelaksanaan lebih lanjut dari Rencana Kerja Perangkat Dacrah Tahun 2022
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 tercermin dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Tahun 2022 dan kebijakan Pemerintah Kabupaten Kebumen lainnyva

dengan mengantisipasi kemungkinan perubahan kebijakan Pemerintah.

Pasal 3
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Dacrah Kabupaten Kebumen.

Ditctapkan di Kebumen
pada tanggal 10 September 2021

BUPATI KEBUMIEEN,
ttd
ARIF SUGIYANTO

Diundangkan di Kebumen
pada tanggal 10 September 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN,

ttd
AHMAD UJANG SUGIONO

BERITA DAERAH KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2021 NOMOR 63
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KATA PENGANTAR

Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dimana Perangkat Daerah
mempunyai kewajiban untuk menyusun rencana kerja (Renja) setiap
tahunnya.

Berdasarkan hal tersebut dan sebagai tindak lanjut dan penjabaran
dari Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Renstra PD), dan penyusunan RAPBD maka Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen perlu menyusun Rencana
Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2022. Penyusunan Renja Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2022 menjadi dasar
acuan pelaksanaan kinerja, program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2022. Usulan kegiatan
sebagaimana yang tertuang dalam Rancangan Renstra PD, disusun dengan
mempertimbangkan sasaran strategis PD dan isu-isu strategis Pemerintah
Kabupaten Kebumen serta kemampuan keuangan daerah sebagaimana
tercantum dalam rancangan awal RKPD tahun 2022.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kebumen tahun 2022, diharapkan program dan kegiatan yang
direncanakan dapat terlaksana sesuai dengan yang telah direncanakan, dan
dapat dijadikan pedoman bagi penyelenggaraan kegiatan Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen untuk tahun 2022. )

Kebumen, 10 September 2021

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
N KEBUMEN

%
\ AMADJARIFIN.S .Si. M.T
NI “Tingkat I

i

\w.‘ﬁ:._,_'_-____.’
NIP. 19680722 199903 1 001



BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terbentuknya Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Kebumen berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor
5 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan
Perangkat Daerah, merupakan instansi dalam Pemerintah Kabupaten
Kebumen yang mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan
pemerintahan bidang pariwisata dan kebudayaan. Untuk mencapai
sebuah pemerintahan yang baik dalam rangka mewujudkan aspirasi
masyarakat, serta dalam rangka mencapai tujuan daerah, maka setiap
tahun Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen
menyusun Rencana Kerja (Renja) yang memuat rencana kinerja
pelaksanaan pengukuran kinerja dalam 1 (satu) tahun kedepan.

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Kebumen tahun 2022 merupakan langkah awal untuk melakukan
pengukuran kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan pada tahun
2022 dalam rangka pelaksanaan sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah, yang saat ini dijadikan sebagai salah satu instrumen
pertanggungjawaban. Perencanaan kerja ini merupakan
pengintegrasian antara sumber daya manusia dengan berbagai
sumber daya lainnya yang dimiliki organisasi, sehingga diharapkan
mampu menjawab tuntutan perkembangan pariwisata dan
kebudayaan Kabupaten Kebumen 1 (satu) tahun ke depan.

Proses Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan dilakukan dengan tahapan sebagai berikut :

a. Pembentukan Tim Penyusunan Renja Perangkat Daerah

Anggota tim adalah pejabat dan staf yang benar-benar siap dalam

hal waktu, dan memiliki kemampuan teknis untuk bertugas secara

penuh dalam menyiapkan dokumen Renja Perangkat Daerah.
b. Orientasi mengenai Renja Perangkat Daerah

Orientasi diberikan kepada tim untuk penyamaan persepsi terkait

teknis penyusunan Renja, hubungan Renja Perangkat Daerah

dengan dokumen perencanaan lain, serta mengetahui aspek-aspek
regulasi yang terkait dengan perencanaan dan penganggaran
daerah.

c. Penyusunan Agenda Kerja

Agenda kerja disusun untuk merinci setiap tahapan kegiatan

penyusunan dokumen Renja sampai dengan penetapan Renja

Perangkat Daerah.
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d. Pengumpulan Data dan Informasi

Pengumpulan data dapat dilakukan berdasarkan langkah-langkah

sebagai berikut :

1) Menyusun daftar data/informasi yang dibutuhkan bagi
penyusunan Renja dan disajikan dalam bentuk matrik (check
list) untuk memudahkan analisis

2) Mengumpulkan data/informasi dari sumber-sumber yang dapat
dipertanggungjawabkan;

3) Menyiapkan tabel-tabel/matrik kompilasi data yang sesuai
dengan kebutuhan analisis.

Dengan ditetapkannya UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa
setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara
sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap
perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka
panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan
tahunan. Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25
tahun 2004 juga mewajibkan setiap Perangkat Daerah membuat dan
memiliki Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah, yang disusun
dengan berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu
kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD),
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Kebumen tahun 2022 berfungsi sebagai dokumen perencanaan
tahunan, penyusunannya dengan memperhatikan seluruh aspirasi
pemangku kepentingan pembangunan kepariwisataan dan
kebudayaan  Kabupaten  Kebumen, melalui penyelenggaraan
Musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk
keterpaduan Rancangan Renja Perangkat Daerah.

Sesuai amanat tersebut maka Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kebumen sebagai Perangkat Daerah pada tahun 2021 ini
menyusun Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kebumen tahun 2022. Renja Perangkat Daerah merupakan
dokumen rencana pembangunan yang berjangka waktu 1 (satu)
tahun, guna mengoperasionalkan RKPD yang disertai dengan upaya
mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan
masyarakat yang sudah dicapai oleh Perangkat Daerah, sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya.
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Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Kebumen tahun 2022, merupakan rencana pembangunan tahunan
yang pada dasarnya disusun untuk mewujudkan visi Bupati
Kebumen, seperti yang tertuang dalam Rencana Strategis Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen tahun 2021 - 2026,
mengacu pada visi pembangunan Kabupaten Kebumen tahun 2021 —
2026. Dan tema pembangunan Kabupaten Kebumen tahun 2022
yaitu "Peningkatan Kualitas Infrastruktur dalam rangka Pemulihan
Ekonomi serta Penerapan Open-Gov dan Pengembangan Sistem
Pendidikan dan Kesehatan Adaptif Bencana” dengan 5 (lima) prioritas
pembangunan tahun 2022, yaitu:

a. Penerapan tata kelola pemerintahan yang terintegrasi melalui e-gov
dan peningkatan kapabilitas aparatur.

b. Penerapan pelayanan pendidikan dan sistem kesehatan yang adaptif
pandemi.

c. Pemulihan kapasitas ekonomi melalui pemberdayaan potensi lokal
berbasis komoditas unggulan.

d. Perbaikan infrastruktur untuk pengembangan perekonomian
daerah.

e. Peningkatan kondusivitas wilayah dan mitigasi bencana.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kebumen tahun 2022, akan dijadikan sebagai pedoman
dan rujukan dalam menyusun program dan kegiatan Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen tahun 2022 yang telah
ditetapkan. Prioritas pembangunan kepariwisataan dan kebudayaan
mengarah pada pencapaian sasaran- sasaran pembangunan, yang
dalam penyusunannya juga memperhatikan program dan kebijakan
dari pemerintah pusat yang dilaksanakan di daerah

Perencanaan pembangunan daerah merupakan suatu kesatuan
dalam sistem perencanaan pembangunan nasional. Hal ini
dimaksudkan agar perencanaan pembangunan daerah senantiasa
konsisten, sejalan dan selaras dengan kebijakan perencanaan
pembangunan dari Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi Jawa
Tengah. Selaras dengan hal tersebut, perencanaan pembangunan
daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2022 mengacu pada perencanaan
nasional dan provinsi sehingga diharapkan ada kesinambungan
program-program pembangunan dari tingkat pusat hingga daerah.

Selain itu, perencanaan pembangunan daerah dilakukan bersama-
sama dengan para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan
kewenangan masing-masing, mengintegrasikan rencana tata ruang
dengan rencana pembangunan daerah serta mempertimbangkan
kondisi dan potensi yang dimiliki, sesuai dengan dinamika
perkembangan daerah dan nasional.

Disamping itu, perencanaan pembangunan harus disesuaikan
dengan kondisi riil yang dialami oleh Kabupaten Kebumen dengan
mempertimbangkan kemampuan keuangan daerah, dimana kapasitas
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fiskal memegang peranan penting dan menentukan dalam memilih
arah kebijakan pembangunan yang akan ditempuh.

Rencana Kerja (RENJA SKPD) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kebumen adalah bagian dari suatu sistem perencanaan
pembangunan yang merupakan dokumen perencanaan tahunan yang
menggambarkan permasalahan pembangunan daerah serta indikasi
daftar program dan kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2022 oleh
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen untuk
memecahkan permasalahan pembangunan daerah secara terencana
melalui sumber pembiayaan baik Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten (APBD Kab.), Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Provinsi (APBD Prov.) maupun Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara (APBN).

Rencana Kerja (RENJA SKPD) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kebumen Tahun 2022 disusun berdasarkan dan
berpedoman pada rancangan awal Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Kebumen
Tahun 2022, yang selanjutnya dapat dijadikan sebagai acuan dalam
mengoperasionalkan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Kebumen pada Tahun 2022.
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B. LANDASAN HUKUM
Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja
Disparbud tahun 2022 antara lain :

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
42);

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 66, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);
Undang-undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan;
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2010 tentang Cagar Budaya
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 130,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5168);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan
Kebudayaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6055);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48; Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725) supaya disempurnakan menjadi
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48; Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2011 tentang Rencana
Induk Pembangunan Kepariwisataan Nasional,

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5887).

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 19 Tahun 2015 tentang Kementerian
Pariwisata;

Peraturan Presiden Nomor 142 Tahun 2018 Tentang Rencana
Induk Pengembangan Ekonomi Kreatif Nasional Tahun 2018 -
2025;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun
2007 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah supaya disempurnakan menjadi Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67
Tahun 2012 tentang Pedoman Pelaksanaan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis dalam Penyusunan atau Evaluasi Rencana
Pembangunan Daerah;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Peraturan Menteri Pariwisata Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pariwisata;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang
Sistem Informasi Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 53 Tahun 2004
tentang Partisipasi Masyarakat dalam Proses Kebijakan Publik;
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 11 Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintahan yang menjadi Kewenangan
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2010 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 36);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun 2012
tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nomor 20, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 93);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 23 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012
Nomor 23, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 96);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tahun 2021
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 182) ;

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 5 Tahun 2021
Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun
2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 183);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 187);
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36. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 63 Tahun 2021 tentang
Pengesahan Rencana Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten
Kebumen Tahun 2022.

C. MAKSUD DAN TUJUAN

a. Maksud

Maksud penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata

dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2022 ini adalah

untuk:

- Sebagai acuan dalam penyusunan Program dan Kegiatan
Tahun 2022.

- Sebagai alat ukur penetapan kinerja/kegiatan dan evaluasi
kinerja yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Kebumen pada Tahun Anggaran
2022;

b. Tujuan

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD) Tahun 2022 adalah:

- Merumuskan perencanaan Program dan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Kebumen yang terarah dan terukur;

- Menjamin keterikatan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan,;

- Tercapainya sasaran yang telah di tetapkan sesuai dengan
Rencana Strategis (Renstra) yang telah di tetapkan;

- Untuk menetapkan kebijakan serta program dan kegiatan
tahunan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Kebumen dalam waktu kurun 1 (satu) tahun.

- Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Kepala Dinas
selanjutnya.
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D. SISTEMATIKA PENULISAN
Renja Disparbud tahun 2022 disusun dengan sistematika sesuai
Permendagri 86 Tahun 2017, sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Mengemukakan  pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat
Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan
dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah, dengan Renja
K/L dan Renja provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak
lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

B. LANDASAN HUKUM
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan
Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan
dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.

C. MAKSUD DAN TUJUAN
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah.

D. SISTEMATIKA PENULISAN
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II.HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

A. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT
DAERAHTAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA
PERANGKAT DAERAH
Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan
perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu
pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu
penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun
sebelumnya.

B. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang
sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap
IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun
2008.
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C. ISU-ISU PENTING PENYELENGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH
Berisikan uraian mengenai Sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait
dengan pelayanan Perangkat Daerah, Permasalahan dan
hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah, Dampaknya terhadap
pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian
program nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan
SDGs (Suistanable Development Goals), tantangan dan
peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah;
danFormulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan.

D. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan yaitu
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan, penjelasan mengenai alasan proses
tersebut dilakukan, penjelasan temuan-temuan setelah
proses tersebut dan catatan penting terhadap perbedaan
dengan rancangan awal RKPD.

E. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN

MASYARAKAT

Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara

lain:

1. Penjelasan tentang proses bagaimana  usulan
program/kegiatan usulan pemangku kepentingan
tersebut diperoleh;

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan
dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok
dan fungsi Perangkat Daerah.

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
A.TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

B.TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target
kinerja Renstra Perangkat Daerah.
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C.PROGRAM DAN KEGIATAN

Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi
bahan petimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan, uraian garis besar mengenai rekapitulasi program
dan kegiatan, serta penjelasan jika rumusan program dan
kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik
jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi
keduanya

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP
Berisikan uraian penutup di antaranya catatan penting yang
perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana
tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN LALU

A. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN KEBUMEN TAHUN LALU DAN CAPAIAN
RENSTRA.

Dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah sesuai dengan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437) dan Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004  tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438),
pemerintahan daerah berwenang untuk mengatur dan mengurus
sendiri urusan pemerintahan menurut asas otonomi dan tugas
pembantuan. Otonomi daerah merupakan hak, wewenang dan
kewajiban daerah otonom untuk mengatur dan mengurus sendiri
kepentingan masyarakat setempat menurut prakarsa sendiri
berdasarkan aspirasi masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.

Untuk mewujudkan perencanaan dan pembangunan yang
berkesinambungan agar tujuan RPJMD dapat tercapai, maka
penyusunan rencana kerja sudah semestinya memperhatikan dan
mempertimbangkan (evaluasi) pada pencapaian pada tahun - tahun
sebelumnya. Secara spesifik, evaluasi terhadap rencana kerja tahun
sebelumnya harus dilakukan terhadap tiga aspek utama ; (1) kebijakan
perencanaan program dan kegiatan, (2) pelaksanaan rencana program
dan kegiatan, dan (3) hasil rencana program dan kegiatan yang
kemudian berakumulasi kepada penyusunan atau pengidentifikasian
permasalahan yang dihadapi, analisis sumber daya yang dimiliki baik
SDM maupun SDA, penetapan tujuan dan sasaran prioritas secara
seksama dan kebijakan serta aturan pelaksanaan.

Berdasarkan uraian diatas, maka penyusunan Rencana Kerja Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2022 tidak
dapat terlepas dari analisis evaluasi pencapaian kinerja tahun
sebelumnya. Pengurutan evaluasi ini merupakan satu bagian
terintegrasi secara penuh dan tidak dapat dipisahkan mengingat
sustainability chain (rantai kebersinambungan/ keberlanjutan) RPJMD
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 tidak akan dapat terbentuk
apabila salah satu komponen tersebut dihilangkan. Untuk itu, maka
evaluasi pencapaian kinerja tersebut kemudian ditampilkan pada
bentuk Tabel Realisasi Program dan Kegiatan 2020 seperti berikut:
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Tabel. 2.1

Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2020

REALISASI
NO PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN
TOTAL %
Gaji dan Tunjangan 6.549.516.000 6.034.561.076 92,14
Program Pelayanan Administrasi 1.077.847.000,00 945.692.363,00 87,74
Perkantoran
1 Penyediaan jasa surat menyurat 3.664.000,00 3.407.500,00 93,00
o | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 351.800.000,00 261.230.359,00 74,26
dan listrik
3 | Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 135.040.000,00 130.381.156,00 96,55
kendaraan dinas/operasional
4 Penyediaan jasa administrasi keuangan 142.312.000,00 106.853.000,00 75,08
5 Penyediaan jasa kebersihan kantor 39.000.000,00 38.944.950,00 99,86
6 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 19.804.000,00 19.800.000,00 99,98
7 Penyediaan alat tulis kantor 41.467.000,00 41.466.050,00 100,00
8 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 101.780.000,00 101.686.239,00 99,91
g | Penyediaan komponen instalasi 50.000.000,00 49.958.849,00 99,92
listrik /penerangan bangunan kantor
10 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 4.455.000,00 4.424.000,00 99.3
perundang-undangan
11 | Penyediaan makanan dan minuman 56.260.000,00 56.075.000,00 99,67
12 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar 47.555.000,00 47.553.260,00 100,00
daerah
13 | Penunjang Administrasi Perkantoran 21.020.000,00 20.232.000,00 96,25
14 (l}:gic}—lrapat koordinasi dan konsultasi dalam 63.690.000,00 63.680.000,00 99,08
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 333.452.000,00 318.370.243,00 95,48
Aparatur
15 | pengadaan Kendaraan dinas/operasional 0 0 0
16 | Pengadaan perlengkapan gedung kantor 34.657.000,00 33.380.000,00 96,32
17 | Pengadaan peralatan gedung kantor 79.610.000,00 78.480.300,00 98,58
18 | Pengadaan mebeleur 63.838.000,00 63.006.000,00 98,7
19 | Pengadaan Tanah 90.347.000,00 78.691.300,00 87,1
20 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 50.000.000,00 49.825.143,00 99,65
21 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan 10.000.000,00 9.988.000,00 99,88
gedung kantor
22 | Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur 5.000.000,00 4.999.500,00 99,99
Program pengembangan pemasaran 1.066.208.000,00 | 1.007.738.638,00 94,52
pariwisata
93 | Pelaksanaan promosi pariwisata nusantara di 1.066.208.000,00 1.007.738.638,00 94,52
dalam dan di luar negeri
Program pengembangan destinasi 6.525.706.000,00 | 6.082.881.967,00 93,21
pariwisata
24 | Peningkatan pembangunan sarana dan 5.725.352.000,00 5.292.177.800,00 92,43
prasarana pariwisata
o5 | Pengembangan, sosialisasi, dan penerapan 11.204.000,00 11.122.070,00 99,27
swera pengawasan standarisasi
26 Pemehhgraan sarana dan prasarana / fasilitas 789.150.000,00 779.582.097,00 9879
obyek wisata
Program pengembangan Kemitraan 2.141.322.000,00 2.084.149.470,00 97,33
g7 | Pengembangan sumber daya manusia dan 391.734.000,00 381.892.500,00 97,49
profesionalisme bidang pariwisata
og | Peningkatan peran serta masyarakat dalam 1.650.533.000,00 1.625.682.920,00 98,49

pengembangan kemitraan pariwisata
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Kerjasama Penanganan Kecelakaan dan

29 Evaluasi Korban Kecelakan di Obyek wisata 99.055.000,00 76.574.050,00 773
Program peningkatan dan pengembangan 49.013.000,00 47.655.583,00 97,23
pengelolaan keuangan daerah

30 Intensifikasi dan ekstensifikasi sumber- 49.013.000,00 47.655.583,00 97,23
sumber pendapatan daerah
Program pengembangan data/informasi 33.581.000,00 28.959.175,00 86,24
Penyusunan dan pengumpulan

31 | data/informasi kebutuhan penyusunan 33.581.000,00 28.959.175,00 86,24
dokumen perencanaan
Program Pengelolaan Kekayaan Budaya 83.955.000,00 79.450.594,00 94,63
Pengelolaan dan pengembangan pelestarian

32 | peninggalan sejarah purbakala, museum dan 83.955.000,00 79.450.594,00 94,63
peninggalan bawah air
Program Pengelolaan Keragaman Budaya 230.097.000,00 219.687.309,00 95,48

33 | Pengembangan kesenian dan kebudayaan 203.097.000,00 194.189.309,00 95,61
daerah

34 | Pengembangan kebudayaan dan pariwisata 27.000.000,00 25.498.000,00 94,44

JUMLAH 18.057.116.000,00 | 16.820.187.243,00 93,15
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Dari tabel diatas dapat terlihat bahwa hampir semua program dan
kegiatan tahun 2020 secara keseluruhan dapat dilaksanakan
meskipun adanya recofusing anggaran untuk pembiayaan Covid19.
Kecuali ada 1 (dua) kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan yaitu :

1. pengadaan Kendaraan dinas/operasional, karena
digunakan untuk pembiayaan Covid19.

anggaran

Dan berikut capaian review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Disparbud
tahun 2020, dan realisasi Renstra Disparbud s.d Tahun 2020 disajikan
dalam Tabel 2.2 sebagai berikut :
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Tabel 2.2

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 Kabupaten Kebumen

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

isas Kegiatan Tahun Lalu (2020 -
Target Kinerja Realisasi g ( ) Daerah s/d tahun berjalan
. Target Target
. . . Capaian s .
Indikator kinerja program Kinerja Hasil program dan
. . Program .
Kode Program dan Kegiatan (outcome) dan kegiatan Program dan kegiatan
(Renstra ¢ .
(output) . . Keluaran (Renja tahun Tingkat
Disporawisata) . d Tinok c .
Tahun 2021 Kegiatan s/ alisasi ing at. 2021) lisasi apaian
tahun 2019 | Target Renja R Re }rsa}?l Realisasi R Rea ’lI‘Sa}Tl Realisasi
enja lahun e€nja tahun | Target Renstra
tahun 2020 2020 5001 g
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 = (5+7+9) 11=10/4
Kebudayaan
Program Pengelolaan
Kekayaan Budaya
Pengelolaan dan 6 2 1 1 100 1 4 66,67
Pen‘gembangan‘ pelestarian Inventarisasi/ Dokumentasi
peninggalan sejarah
Benda Cagar Budaya
purbakala, museum dan
peninggalan bawah air
6 2 0 1 100 1 4 66,67
Rehab Cagar Budaya
Pembinaaan Juru Kunci 40 20 5 5 100 10 85 87,50
Cagar Budaya
Pembuatan Papan Nama 40 10 10 5 100 10 25 62,50
BCB
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Pengembangan Terbangunya tempat wisata 5 1 1 1 100 0 2 40,00
Kebudayaan dan pariwisata | religi
Program Pengelolaan
Keragaman Budaya
. 66 25 10 15 100 12 52 78,79
Pengembangan Kesenian .
dan Kebudayaan Daerah Banyaknya kegiatan gelar
seni budaya
Pentas Duta Seni TMII 6 2 1 1 100 1 4 66,67
Jakarta
24 12 5 3 100 4 19 79,17
Pentas Seni Luar Daerah
Pentas Wayang Kulit RRI 6 3 1 1 100 1 5 83,33
Purwokerto
Parade Seni Budaya Jawa 6 3 1 1 100 1 5 83,33
Tengah
5 2 1 1 100 1 4 80,00
Festival Jam Janeng
5 2 1 1 100 1 4 80,00
Festival Keroncong
5 2 1 1 100 1 4 80,00
Festival Rebana
5 2 1 1 100 1 4 80,00
Festival Kuda Kepang
5 2 1 1 100 1 4 80,00
Festival Dalang
5 2 1 1 100 1 4 80,00
Festival Cepetan
Kethoprak (HUT 5 2 1 1 100 1 4 80,00
Kab.Kebumen)
5 2 1 1 100 1 4 80,00
Gelar Seni
42 21 10 10 100 10 41 97,62
Pengadaan Alat Kesenian
12 6 3 2 100 2 10 83,33
Bantuan alat Kesenian
5 2 1 1 100 1 4 80,00
Kebumen Karnival
Urusan Pilihan
Pariwisata
Program pengembangan Jumlah kunjungan 15,43
pemasaran pariwisata wisatawan 12.257.523 5.277.953 1.309.000 201.995 3.006.422 8.486.370 0,69
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Pelaksanaan promosi
pariwisata nusantara di
dalam dan di luar negeri

Jumlah kegiatan Festival
Lukulo dan Geo fest, Festival
Pesantren, , Festival Syuran,
Plesir Motoraan #2, Kode #5,
Event di Objek Wisata,
Kebumen Carnival, Carnival
dalam Rangka Hari Jadi
Provinsi, Pembuatan leaflet
dan Booklet, Promosi
Pariwisata di Area Bandara,
Promosi Pariwisata (Baliho)
di Luar Kabupaten Kebumen,
pemilihan mas dan mba duta
wisata kebumen

85

23

100

31

36,47

Program pengembangan
destinasi pariwisata

Bertambah-nya Fasilitasi
sarana/ prasarana obyek
wisata

54

27

100

45

83,33

Peningkatan pembangunan
sarana dan prasarana
pariwisata

Jumlah Pembangunan
Sarana Penunjang Pariwisata
Hutan Mangrove Pantai
Logending,Pembangunan
Sarana Dan Prasarana Obwis
PAP Krakal; jumlah
pembangunan kios pedagang
obwis pantai logending

23

100

30,43

Pengembangan, sosialisasi,
dan penerapan swera
pengawasan standarisasi

Jumlah Prosentase sertifikasi
profesi Bimbingan Usaha
Jasa Pariwisata Kabupaten
Kebumen

10

100

40,00

Pemeliharaan sarana dan
prasarana / fasilitas obyek
wisata

Prosentase jumlah Fasilitas
Sarana Dan Prasarana
Pariwisata Kabupaten
Kebumen

54

18

100

36

66,67

Program pengembangan
Kemitraan

Terfasilitasi-nya program
pengembangan pariwisata
dan kebudayaan

24

16

100

24

100,00
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Pengembangan sumber Jumlah kegiatan pembinaan 247 26 4 4 100 32 12,96
daya manusia dan pelaku pariwisata daerah 2
profesionalisme bidang dan desa wisata, Sensus
pariwisata SDM Pariwisata, festival desa
wisata dan homestay
Peningkatan peran serta Jumlah Tenaga Buruh Tak 370 116 91 91 100 298 80,54
masyarakat dalam Terlatih untuk mendukung 91
pengembangan kemitraan kegiatan di kantor, obyek
pariwisata wisata dan gedung olahraga ;
operasional badan pengelola
Geopark
Kerjasama Penanganan Jumlah bulan penanganan 72 12 0 0 (/] 12 16,67
Kecelakaan dan Evaluasi kecelakaan dan evakuasi -
Korban Kecelakan di Obyek | korban kecelakaan di kantor,
wisata obyek wisata
Fungsi Penunjang Urusan
Pemerintahan
Perencanaan
Pembangunan
Program pengembangan Tersedianya dokumen 45 21 7 7 100 35 77,78
data/informasi perencanaan dan evaluasi 7
pembangunan pada
perangkat daerah
Penyusunan dan Jumlah dokumen Kegiatan 42 14 7 7 100 28 66,67
pengumpulan perencanaan, evaluasi dan 7
data/informasi kebutuhan pelaporan kinerja SKPD
penyusunan dokumen
perencanaan
Keuangan
Program peningkatan dan Capaian Realisasi 100 100 100 85 85 92,74 92,74
pengembangan Pendapatan 93,22
pengelolaan keuangan
daerah
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bangunan kantor

penerangan kantor, obyek
wisata, GOR dan Stadion

Intensifikasi dan Jumlah intensifikasi dan 54 18 9 9 100 36 66,67
ekstensifikasi sumber- ekstensifikasi obyek wisata 9
sumber pendapatan daerah
Program Pendukung
Operasional SKPD
Program Pendukung
Operasional SKPD
Program Pelayanan Meningkatkan kebutuhan 100 55 15 15 100 85 85,00
Administrasi Perkantoran | Sarana Pelayanan 15

Admisnistrasi Perkantoran
Penyediaan jasa surat jumlah bulan jasa surat 72 24 12 12 100 48 66,67
menyurat menyurat 12
Penyediaan jasa Jumlah bulan jasa telepon, 72 24 12 12 100 48 66,67
komunikasi, sumber daya listrik, air dan internet 12
air dan listrik
Penyediaan jasa Jumlah bulan jasa 72 24 12 12 100 48 66,67
pemeliharaan dan pemeliharaan dan perijinan 12
perizinan kendaraan kendaraan dinas/operasional
dinas/operasional
Penyediaan jasa Jumlah bulan jasa 72 24 12 12 100 48 66,67
administrasi keuangan administrasi Keuangan 12
Penyediaan jasa kebersihan | Jumlah bulan sarana 72 24 12 12 100 48 66,67
kantor kebersihan kantor dan obwis 12
Penyediaan jasa perbaikan | Jumlah bulan jasa 72 24 12 12 100 48 66,67
peralatan kerja pemeliharaan perbaikan 12

peralatan kerja
Penyediaan alat tulis Jumlah bulan ATK untuk 72 24 12 12 100 48 66,67
kantor kantor dan obyek wisata 12
Penyediaan barang cetakan | Jumlah bulan karcis, blanko, 72 24 12 12 100 48 66,67
dan penggandaan kartu/undangan, fotocopy, 12

jilid dan spanduk
Penyediaan komponen Jumlah bulan komponen 72 24 12 12 100 48 66,67
instalasi listrik/penerangan | instalasi listrik dan 12
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Penyediaan bahan bacaan Jumlah bulan bahan bacaan 72 24 12 12 100 48 66,67
dan peraturan perundang- peraturan perundang 12
undangan undangan
Penyediaan makanan dan Jumlah bulan makan dan 72 24 12 12 100 48 66,67
minuman minum 12

rapat/tamu/selamatan
Rapat-rapat koordinasi dan | Jumlah bulan rapat rapat 72 24 12 12 100 48 66,67
konsultasi ke luar daerah koordinasi/konsultasi luar 12

daerah
Penunjang Administrasi Jumlah bulan Honor (PTT) 72 36 12 12 100 60 83,33
Perkantoran Pegawai Tidak Tetap 12
Rapat-rapat koordinasi dan | Jumlah bulan biaya 72 24 12 12 100 48 66,67
konsultasi dalam daerah perjalanan dinas dalam 12

daerah
Program Peningkatan Bertambahnya sarana dan 100 55 100 100 100 85 85,00
Sarana dan Prasarana prasarana aparatur yang 100
Aparatur memadai
pengadaan Kendaraan Jumlah unit kontainer 51 12 0 0 o) 0 12 23,53
dinas/operasional sampah untuk obwis

karangbolong, petanahan,

sempor, logending
Pengadaan perlengkapan Jumlah AC 1 unit, Korden 36 2 6 6 100 11 30,56
gedung kantor 50 meter , Pompa Kolam 3

Renang dan filter 1 paket,

Water torn 2 unit, Mesin

rumput 2 unit
Pengadaan peralatan Jumlah Paket Peralatan 173 31 9 9 100 57 32,95
gedung kantor Gedung Kantor (Laptop 3 17

unit, printer 3 unit, mesin
ketik 2 unit, LCD Projector 1
unit, TV 1 unit, Scaner 1
unit, Monitor PC 1 unit ,
CCTV 3 paket, peralatan e-
tiketing 2 paket)
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Pengadaan mebeleur Jumlah unit sarpras 201 70 31 31 100 104 51,74
meubeler kantor (Filling 3
Cabinet 4 unit, Lemari arsip
4 unit, Kursi Staf 5 unit,
Kursi Tunggu 4 unit, Meja
Staf setengah biro 3 unit,
Kursi rapat 10 unit, Kursi
Tamu/ Sofa 1 unit)
Pengadaan Tanah Jumlah paket Pengadaaan 0 0 1 1 100 (] 1 #DIV/0!
Tanah untuk pembangunan
amphiteater
Pemeliharaan Jumlah bulan gedung kantor 60 12 12 12 100 36 60,00
rutin/berkala gedung 12
kantor
Pemeliharaan Jumlah bulan perlengkapan 60 0 12 12 100 24 40,00
rutin/berkala perlengkapan | gedung kantor 12
gedung kantor
Pemeliharaan Jumlah bulan meubeler 60 12 12 12 100 36 60,00
rutin/berkala mebeleur 12
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B. ANALISIS KINERJA  PELAYANAN DINAS PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN KEBUMEN

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 5
Tahun 2021, tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah, bahwa sebelumnya Dinas Kepemudaan dan
Olahraga dan Pariwisata berubah menjadi Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Kebumen, dan tugas DISPARBUD atau Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan tipe B, membantu Bupati dalam
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang
pariwisata dan bidang kebudayaan yang menjadi kewenangan Daerah.

Berikut Indikator Kinerja Penyelenggaraan Urusan Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2021 - 2026
yakni :

a. Kebudayaan :
- Persentase Kesenian yang Dikembangkan
- Persentase Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang
dilestarikan
b. Pariwisata :
- Persentase Penyediaan Sarana Prasarana Pariwisata
- Persentase Peningkatan Kunjungan Wisatawan
- Persentase pelaku ekonomi kreatif yang terfasilitasi untuk
pengembangan kompetensi tingkat dasar
- Cakupan Pelayanan Penunjangan Urusan Pemerintahan Daerah

Dengan adanya Pandemi Covidl9 banyak kegiatan yang
mengundang kerumunan masa untuk ditiadakan. Dan juga
pencapaian target lainnya mengalami banyak penurunan, seperti
halnya kunjungan menurun karena penutupan obyek wisata dan juga
tempat-tempat hiburan lainnya. Berikut realisasi Pencapaian Kinerja
Pelayanan Dinas pada tabel 2.3

22 |Rencana Kerja Disparbud Kab. Kebumen Tahun 2022



Tabel 2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Kebumen

s Target Renstra Realisasi Capaian Proyeksi
N Indikat Stand, IKK Catatan
0- ndikator an arl Tahun n-2 Tahun n-1 Tahun n Tahun n+1 Tahun n-2 Tahun n-1 Tahun n Tahun 2022 Analisis
Nasiona 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 v
1 Meningkatnya Persentase organisasi budaya 67,27 65 70 - 76 70 70 - IKU OPD
partisipasi kategori maju dan persentase desa
masyarakat dalam budaya kategori maju (%)
pengembangan
nilai seni dan
budaya
2 Persentase budaya yang dilestarikan - - - 25,05 - - - 25,05 IKU Daerah
(%)
3 Persentase Kesenian yg 28,13 28,13 IKU OPD
dikembangkan (%)
4 Persentase Benda, Situs dan 21,98
kawasan cagar budaya yg
dilestarikan.
5 Meningkatnya Jumlah kunjungan wisatawan 2.114.344 2.511.841 3.006.422 1.200.130 2.927.444 854.315 1.000.100 1.200.130 IKU OPD
kunjungan (orang)
wisatawan
6 Lama tinggal wisatawan (hari) 0,5 0,6 0,70 - 1,03 0,32 0,70 IKU OPD
7 Meningkatnya Kontribusi pendapatan pariwisata - - - 1,90 - - - 1,90 IKU Daerah
kegiatan ekonomi terhadap PAD (%)
sektor tersier
8 Cakupan Pelayanan penunjangan 100 100 IKU OPD
urusan Pemerintah Daerah(%)
9 Persentase Penyediaan Sarana 82,77 82,77 IKU OPD
Prasarana Pariwisata (%)
10 Persentase Peningkatan Kunjungan 19,00 19,00 IKU OPD
Wisatawan (%)
11 Persentase Pelaku Ekonomi Kreatif 20,00 20,00 IKU OPD
yang dibina (%)
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C. ISU-ISU PENTING PENYELENGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KEBUMEN
1. Isu Internal
1.1 Lemahnya Koordinasi Lintas Sektoral

Sinergi lintas sektoral ini sangat berperan sekali dalam
menentukan keberhasilan pencapaian visi mengingat bahwa
pembangunan sektor pariwisata dan kebudayaan bukanlah
pekerjaan satu dinas saja melainkan atas partisipasi aktif
semua elemen. Namun disayangkan bahwa sinergi yang
diharapkan belum dapat memberikan hasil maksimal.
Keterbatasan ini bukan disebabkan semata oleh bagaimana
program dan kegiatan itu dilaksanakan melainkan lebih
karena kualitas sinergi kerjasama dan koordinasi lintas
sektoral kedinasan Pemerintah Daerah Kabupaten Kebumen
masih jauh dari yang diharapkan.

Hubungan kelembagaan dalam wujud koordinasi
antar pelaku pariwisata dirasakan masih belum optimal,
sehingga upaya meningkatkan program-program
pembangunan kepariwisataan yang lebih terpadu dan
terintegrasi menjadi prasyarat keberhasilan pembangunan
kepariwisataan, begitu juga dengan pembangunan budaya.

Pemerintah sebagai fasilitator dan pembina
pembangunan memegang kunci untuk  membuka
keterpaduan  pembangunan  bidang Pariwisata dan
kebudayaan, sehingga pihak swasta dan masyarakat akan
berpartisifasi aktuf dalam pencapaian sasaran pembangunan
di sektor pariwisata dan kebudayaan.

1.2 Kondisi dan Kemampuan APBD

Upaya untuk membangun kepariwisataan daerah
pada saat ini dihadapkan pada satu dilema, bahwa pada
satu sisi diharapkan sektor pariwisata daerah akan mampu
berperan sebagai sektor unggulan penyumbang Pendapatan
Asli Daerah (PAD). Namun disisi lain kemitraan menjadi
sektor pariwisata sebagai penghasil pendapatan asli daerah
tidak di imbangi dengan penyedian angggaran yang
memadai.

2. Isu Eksternal
2.1 Psikologis Wisatawan dan Perubahan Tren Pariwisata Global
Pariwisata tidak dapat dipungkiri lagi telah menjadi salah
satu pilar utama dalam meningkatkan pendapatan baik negara
(devisa) maupun daerah (PAD). Kebutuhan akan relaksasi
pikiran melalui perjalanan wisata telah menjadi salah satu
kebutuhan pokok tiap individu. Hanya saja, kebutuhan wisata
yang diinginkan oleh tiap individu berbeda satu sama lainnya.
Kabupaten Kebumen memiliki beberapa opsi tempat wisata
antara lain wisata religi, alam dan agro wisata. Tren pariwisata
sekarang ini lebih cenderung ke lokasi yang baru.
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Di era millennium saat ini, dimana tren bisnis berkembang
dan berubah dengan sangat pesat (luar biasa dinamis),
pariwisata sebagai bagian dari bisnis yang menjanjikan turut
pula mengalami perubahan pesat. Kalau dahulu, wisatawan
hanya menginginkan kemudahan akses objek wisata dan
jaminan keamanan maka pada saat ini, wisatawan sudah
begitu menuntut akan ketersediaan fasilitas utama lainnya
seperti ketersediaan jaringan internet, akses financial yang
lengkap (mesin ATM universal), infrastruktur yang bukan
hanya baik tetapi juga cepat, jasa transportasi, tempat
makan, pusat cinderamata terpadu, dll yang begitu rumit
namun sangat logis mengingat perjalanan mereka adalah
perjalanan menuju daerah baru yang belum dikenal dengan
baik oleh mereka. Selain hal tersebut, psikologis masyarakat
daerah tujuan wisata turut pula menjadi pertimbangan utama
bagi wisatawan dalam melakukan perjalanan wisata. Jaminan
akan masyarakat yang ramah, ringan tangan dalam
membantu, sopan tutur kata menjadi prioritas yang tidak bisa
ditawar-tawar.

Memperhatikan tuntutan diatas, maka daerah tujuan
wisata  sangat dituntut untuk tidak hanya menekankan
pembangunan kepariwisataannya hanya pada pembangunan
hardware semata  melainkan harus pula mengutamakan
pembangunan dan pengembangan softskills. Pembangunan
fisik dan manusia harus berjalan seimbang agar terbentuk
equilibrium seperti yang diminta oleh para wisatawan.

2.2 Pemanfaatan Teknologi Informasi

Promosi pariwisata adalah sebuah promosi multi dimensi
karena yang dijual adalah jasa dan produk bukan salah satu
saja. Oleh sebab itu diperlukan adanya konsep bauran
pemasaran (marketing mi-) yang terintegrasi dan tidak hanya
terpaku kepada konsep 4P semata Product (produk), Price
(harga), Place (Tempat), dan Promotion (promosi) melainkan
mesti  pula mempertimbangkan keberadaan factor People
(manusia), Physical Evidence (bukti fisik) dan Process
(standardisasi proses). Kemudian sebagai pengelola potensi
wisata, harus pula memperhatikan sudut pandang konsumen
terhadap jasa dan produk yang ditawarkan. Patut untuk
ditelaah lebih mendalam mengenai kebutuhan dan harapan
wistawan (customers’ needs and e-pectations), biaya yang
harus dikeluarkan (cost), kenyamanan (convenience) dan
kelancaran komunikasi.

Integrasi  analisis sudut pandang penjual dan
konsumen yang tercantum dengan baik didalam konsep 7P
bauran pemasaran (7P of Marketing Mi-) kemudian dapat
diterapkan kedalam penyusunan strategi promosi yang
tentu saja menjadi tidak murah. Namun demikian,
perkembangan dunia teknologi informasi saat ini telah
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sangat banyak menguntungkan promosi pariwisata. Mahalnya
biaya promosi dapat ditekan sedemikian rupa melalui
pembuatan website yang memuat semua informasi penting dan
dapat diakses oleh siapa saja dan dimana saja diseluruh dunia.
Bahkan tidak terbatas pada penyediaan website, pada saat ini
situs-situs jejaring sosial telah banyak bermunculan dan
menyediakan fasilitas gratis sehingga biaya promosi dapat
semakin ditekan.

Memanfaatkan kondisi ini, Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Kebumen telah membuat website yang
berisi tentang destinasi pariwisata, event pariwisata, jumlah
kunjungan dll.dan juga Website terkait dengan Situs Geopark
Karangsambung-karangbolong sedang dalam proses building.

D. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Rancangan awal RKPD kabupaten/kota disusun berpedoman pada
RPJMD kabupaten/kota, rancangan awal RKPD provinsi, RKP, program
strategis nasional, dan pedoman penyusunan RKPD. Rancangan awal
RKPD merupakan dokumen yang disusun sebagai pedoman seluruh
perangkat daerah dalam menyusun rancangan awal Renja perangkat
daerah dan berfungsi sebagai koridor perencanaan pembangunan
daerah dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yang disusun menggunakan
pendekatan teknokratis dan partisipatif.

Terdapat beberapa perubahan (penambahan dan pengurangan)
terhadap Program/Kegiatan PD yang disusun berdasarkan dokumen
Rancangan Awal RKPD. Hasil analisis kebutuhan menunjukkan
perlunya penambahan beberapa kegiatan. Perubahan tersebut didasari
oleh :

1. Amanat Permendagri 86 Tahun 2017 terkait waktu dan mekanisme
perubahan RPJP dan RPJMD;

2. Penyesuaian RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026;

3. Penyesuaian Rencana Strategis Disparbud Kabupaten Kebumen
Tahun 2021-2026

Beberapa perubahan (penambahan) kegiatan yang direncanakan
akan dilaksanakan antara lain :
a. Kegiatan Penetapan RPJPD, untuk menyusun Peraturan Daerah
tentang Perubahan RPJPD Kabupaten Kebumen Tahun 2005-2025;
b. Kegiatan Penetapan RPJMD, untuk menyusun Peraturan Daerah
tentang Perubahan RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026;
Perbandingan Program/Kegiatan yang disusun berdasarkan
dokumen Rancangan Awal RKPD dan hasil analisa kebutuhan
ditunjukkan pada Tabel 2.4 sebagai berikut:
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Tabel 2.4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022
Kabupaten Kebumen

Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen
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PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Usulan Program/Kegiatan pada Disparbud Kabupaten Kebumen
selain bersumber dari hasil penelaahan isu-isu strategis (teknokratis)
juga berasal dari usulan para pemangku kepentingan, dalam hal ini
Pokok-pokok Pikiran Anggota DPRD (politis). Adapun usulan
Musrenbang (Partisipatif) yang masuk untuk Renja Disparbud tahun

2022 pada Tabel. 2.5.

Usulan Pokok Pikiran (POKIR) Tahun 2022

Tabel 2.5

Disparbud Kabupaten Kebumen

NO PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA B&g{}mﬁ:/ CATATAN

1 Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Penusupan, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Sruweng Kesenian

2 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Tegalsari, Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Adimulyo Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

3 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Condongcampur, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Sruweng Kesenian

4 | Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Karangkemiri, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Karanganyar Kesenian

5 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Wergonayan, Kec. Mirit Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

6 | Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Sidomukti, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Adimulyo Kesenian

7 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Bendungan, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kuwarasan Kesenian

8 Pelindungan, Pengembangan, Muslimat NU Ranting Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Kelurahan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Tamanwinangun, Kec. Kesenian

Kebumen

9 Pelindungan, Pengembangan, PKK RW 1 Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Banjurmukadan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

10 Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna RW 2 Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Desa Waluyo Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

11 Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Balingasal, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Padureso Kesenian

12 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Krakal Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Sub. RW.08, Kec. Alian Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

13 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Krakal Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Sub. RW.04, Kec. Alian Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

14 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Krakal Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Sub. RW.08, Kec. Alian Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

15 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Kalirancang, Kec. Alian Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

16 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda

Pemanfaatan Objek Pemajuan Tlogowulung, Kec. Alian Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian
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17 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Plumbon, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Karangsambung Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

18 Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kaliputih, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kutowinangun Kesenian

19 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Lerepkebumen, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Poncowarno Kesenian

20 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Soka, Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Poncowarno Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

21 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Lundong, Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Kutowinangun Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

22 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Krakal Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Sub. RW.07, Kec. Alian Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

23 | Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 PAKET Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Glontor, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Karanggayam Kesenian

24 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Kajoran, Terlaksananya 1 PAKET Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Karanggayam Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

25 | Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Banjurmukadan, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Buluspesantren Kesenian

26 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Widoro, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Karangsambung Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

27 | Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Grenggeng, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Karanganyar Kesenian

28 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Karanggayam, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Karanggayam Kesenian

29 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Padureso, Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Padureso Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

30 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Sendangdalem, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Padureso Kesenian

31 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Rahayu, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Padureso Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

32 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Kalijering, Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Padureso Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

33 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Sidototo, Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Padureso Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

34 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Kaligubug | Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Pokja 2, Kec. Padureso Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

35 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Balingasal, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Padureso Kesenian

36 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Merden, Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Padureso Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

37 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Bonorowo, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Bonorowo Kesenian

38 | Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 PAKET Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Sukomulyo, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Rowokele Kesenian

39 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK RW 01 Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kalirejo, Kec. Kebumen Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

40 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK RW 02 Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kalirejo, Kec. Kebumen Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

41 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK RW 03 Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kalirejo, Kec. Kebumen Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian
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42 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK RW 04 Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kalirejo, Kec. Kebumen Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

43 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK RW 05 Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kalirejo, Kec. Kebumen Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

44 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK RW 06 Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kalirejo, Kec. Kebumen Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

45 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK RW 07 Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kalirejo, Kec. Kebumen Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

46 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Banjarsari, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Gombong Kesenian

47 | Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebakalan, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Karanggayam Kesenian

48 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebakalan, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Karanggayam Kesenian

49 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kradenan, Kec. Ambal Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

50 | Pelindungan, Pengembangan, PKK Desa Sidomukti Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Ambal Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

51 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Kelurahan Terlaksananya 1 PAKET Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tamanwinangun, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kebumen Kesenian

52 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Sidayu, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Gombong Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

53 Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Wero, Kec. Gombong Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

54 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Kenteng, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Sempor Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

55 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Giripurno, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Karanganyar Kesenian

56 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Adimulyo, Terlaksananya 1 PAKET Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Pejagoan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

57 Pelindungan, Pengembangan, TP PKK Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Benerwetan Kec. Ambal Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

58 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Sekarteja, Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Adimulyo Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

59 | Pelindungan, Pengembangan, PKK RW 2Desa Roworejo Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

60 | Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna RT 02/02 Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Desa Pandansari, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Sruweng Kesenian

61 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Jintung, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Ayah Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

62 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Bulurejo, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Ayah Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

63 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Argosari, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Ayah Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

64 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Jatiroto, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Buayan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

65 Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Jatiroto, Kec. Buayan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

66 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Jogomulyo, Kec. Buayan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian
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67 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Jladri, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Buayan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

68 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Adiwarno, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Buayan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

69 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Karangbolong, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Buayan Kesenian

70 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Sikayu, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Buayan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

71 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Mergosono, Kec. Buayan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

72 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Wonodadi, Kec. Buayan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

73 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Karangsari, Kec. Buayan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

74 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Tugu, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Buayan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

75 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Sukomulyo, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Rowokele Kesenian

76 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Kretek, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Rowokele Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

77 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Wagirpandan, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Rowokele Kesenian

78 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK RW 01 Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Mekarsari, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kutowinangun Kesenian

79 Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Mangli, Kec. Kuwarasan Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

80 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK RW 02 Dusun Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tanuraksan, Desa Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Gemeksekti, Kec. Kesenian

Kebumen

81 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Pujodadi, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Bonorowo Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

82 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Ayah, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Ayah Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

83 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 3 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Candirenggo, Kec. Ayah Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

84 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Klopogodo, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Gombong Kesenian

85 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Arjosari, Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Adimulyo Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

86 | Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Sidoagung, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Sruweng Kesenian

87 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Jintung, Terlaksananya 1 paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Ayah Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Kesenian

88 | Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tresnorejo, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Petanahan Kesenian

89 | Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Watulawang, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Pejagoan Kesenian

90 Pelindungan, Pengembangan, Karangtaruna Desa Terlaksananya 1 Paket Alat Kesenian (Rebana, Kuda
Pemanfaatan Objek Pemajuan Grujugan, Kec. Pengadaan Alat Lumping, Seragam Kesenian)
Tradisi Budaya Petanahan Kesenian

91 Pelindungan, Pengembangan, TIM PKK Desa Argopeni, Terlaksananya 1 paket Pengembangan kesenian
Pemanfaatan Objek Pemajuan Kec. Ayah Pengadaan Alat
Tradisi Budaya Kesenian
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92 Pelindungan Cagar Budaya Kabupaten Kebumen

Terlaksananya
Pengadaan Papan cagar
budaya

Papan Cagar Budaya

Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

1 Pemberdayaan Masyarakat dalam Kecamatan Pejagoan, Terlaksananya 1 paket Pembinaan SDM Pelaku
Pengelolaan Kawasan Strategis Klirong dan Petanahan, Pemberdayaan Wisata
Pariwisata Kabupaten/Kota dan Sadang Masyarakat dalam
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3.1.

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI

Pola pengembangan pariwisata didasarkan atas paradigma
berkelanjutan dan peningkatan daya saing, di dalam usaha
meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui pembangunan
empat pilar kepariwisataan (destinasi pariwisata, industri pariwisata,
pemasaran pariwisata, dan kelembagaan pariwisata) sehingga
diharapkan akan dapat meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan
mancanegara, perjalanan wisatawan nusantara, meningkatkan devisa
pariwisata, meningkatkan penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata,
meningkatkan investasi bidang pariwisata, dan meningkatkan citra
pariwisata Indonesia di mata dunia. Sehingga tujuan dari
pembangunan kepariwisataan sesuai dengan UU No. 10 tahun 2009
“Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat” dapat tercapai dengan efektif dan
efisien.

Berdasarkan penelahaan atas Rencana Strategis Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan bahwa arah dan kebijakan yang
berkaitan dengan pembangunan kebudayaan merujuk kepada
Nawacita 8 (melakukan revolusi karakter bangsa) dan Nawacita 9
(memperteguh  kebinekaan dan memperkuat restorasi sosial
Indonesia). Sasaran strategis dan tujuan strategis yang mendukung
Nawacita 9 adalah peningkatan jati diri bangsa melalui pelestarian
dan diplomasi budaya serta pemakaian bahasa sebagai pengantar
pendidikan. Arah kebijakan dan strategi yang diperlukan untuk
mendorong tercapainya sasaran strategis adalah sebagai berikut:

1. Memperkukuh karakter bangsa yang tangguh, kompetitif, berakhlak
mulia, dinamis, dan berorientasi iptek;

1. Meningkatkan apresiasi terhadap keragaman seni dan kreativitas
karya budaya;

2. Melestarikan warisan budaya, baik bersifat benda (tangible) maupun

tak benda (intangible);
. Mengembangkan promosi dan diplomasi budaya; dan
4. Mengembangkan sumber daya kebudayaan.

w

Berdasarkan penelahaan atas Rencana Strategis Badan Ekonomi
Kreatif, bahwa arah kebijakan pengembangan ekonomi kreatif adalah
(1) memfasilitasi pengembangan riset dan edukasi ekonomi kreatif
nasional; (2) memfasilitasi akses permodalan bagi pelaku ekonomi
kreatif = nasional kepada = sumber-sumber pendanaan dan
menumbuhkembangkan alternatif sumber-sumber pendanaan baru;
(3) membangun dan mengoptimalkan infrastruktur yang mendukung
terwujudnya ekosistem ekonomi kreatif nasional; (4) menumbuhkan,
menggerakan, meningkatkan, serta mengoptimalkan berbagai titik
pemasaran produk dan jasa kreatif nasional di dalam dan luar negeri;
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(5) membangun kesadaran dan apresiasi publik terhadap hak
kekayaan intelektual, mengoptimalkan manfaat ekonomi bagi
pemegang hak kekayaan intelektual; (6) membangun dan memperkuat
kerja sama, serta menciptakan sinergi antar-lembaga dan wilayah,
untuk mendukung pengembangan ekonomi kreatif nasional; dan (7)
membangun tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis
dan terpercaya.

Telaah dari Provinsi diantaranya dari Dinas Kepemudaan,
Olahraga Dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah. Sesuai dengan visi
dan misi gubernur dan wakil gubernur tahun 2018 — 2023 serta tugas
pokok dan fungsi yang telah diuraikan, maka Dinas Kepemudaan,
Olahraga Dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah mendukung
pencapaian target pembangunan dari misi ketiga yaitu “Memperkuat
kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan kerja untuk
mengurangi kemiskinan dan pengangguran” dan misi keempat yaitu
“Menjadikan rakyat Jawa Tengah lebih sehat, lebih pintar, lebih
berbudaya dan mencintai lingkungan”.

Telaah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah
didasarkan pada Renstra Tahun 2018-2023, dirumuskan strategi dan
arah kebijakan pembangunan daerah yang terkait dengan pendidikan
dan kebudayaan melalui visi “menuju Jawa Tengah sejahtera dan
berdikari tetep mboten korupsi mboten ngapusi”. Visi tersebut
diterjemahkan dalam misi ketiga pembangunan Jawa Tengah yaitu
“memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan kerja
untuk mengurangi kemiskinan dan pengangguran” dan misi keempat
“menjadikan masyarakat Jawa Tengah, lebih sehat, lebih pintar, lebih
berbudaya, dan mencintai lingkungan”.
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3.2.

TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN KEBUMEN

Mencermati isu-isu strategis Tahun 2022, maka tujuan dari
penyusunan Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Kebumen Tahun 2022 adalah:

1. Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan pembangunan
daerah;

2. Meningkatkan kualitas dan publikasi dokumen  statistik,
perencanaan tematik, dan peningkatan kualitas penelitian dan
pengembangan yang dilakukan oleh Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Kebumen;

3. Meningkatkan tertib administrasi penatausahaan perkantoran dan
pelaksanaan kegiatan di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kebumen dalam rangka akuntabilitas kinerja Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen.

Adapun sasaran dari penyusunan Renja Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Kebumen Tahun 2022 ini adalah dalam
rangka:

1. Menggerakkan seluruh sumber daya yang dimiliki oleh Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen Kabupaten
Kebumen dalam rangka melaksanakan kegiatan di Tahun 2022
secara tertib waktu dan tepat mutu; dan

2. Meningkatkan kualitas monitoring, evaluasi, dan pengkajian atas
pelaksanaan program dan kegiatan.

Dalam arah pembangunan industri pariwisata yaitu meliputi
penciptaan iklim investasi dan usaha yang kondusif, penguatan
jejaring nasional dan internasional industri pariwisata, dan
pengembangan kemitraan industri besar di bidang pariwisata atau
industri. Arah pembangunan pemasaran pariwisata meliputi
pengembangan sistem pemasaran yang terpadu dan sinergis dan
pengembangan pemasaran yang bertanggung jawab. Arah
pembangunan kelembagaan pariwisata meliputi peningkatan integrasi
dan koordinasi pembangunan kepariwisataan Daerah
Kabupaten/Kota, peningkatan kapasitas dan kinerja kelembagaan
kepariwisataan, pengembangan sistem insentif, dan pengembangan
kerja sama dengan lembaga pendidikan.

Dengan mengacu pada arah  kebijakan pembangunan
kepariwisataan dan kebudayaan yang tertuang dalam Rencana
Strategis Pemerintah Kabupaten Kebumen pembangunan
kepariwisataan dan kebudayaan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan di tahun 2021 - 2026 meliputi program
pokok yaitu:

1. Program Pengembangan Kebudayaan

Program ini terutama ditujukan untuk meningkatkan peranserta

dan apresiasi masyarakat di bidang perlindungan, pengembangan/
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pengelolaan dan pemanfaatan keragaman budaya melalui kegiatan-

kegiatan pokok :

a. Pengembangan dan Pelestarian Keragaman budaya;
Pengembangan Galeri Nasional,

c. Mendukung pelaksanaan festival / peristiwa budaya daerah;
d. Mendukung pengembangan keragaman budaya daerah; dan
e. Pelaksanaan Koordinasi, Pelayanan Teknis dan Administrasi

pengelolaan keragaman budaya.
2. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
a. Pengembangan dan pelestarian Cagar Budaya
b. Perlindungan dan Pengelolaan Cagar budaya
3.Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
a. Pengelolaan dan pengembangan kawasan Strategis pariwisata
b. Pengembangan kawasan Geopark Karangsambung-Karangbolong
c. Pemberdayaan Pelaku usaha pariwisata
d. Penyediaan Layanan Pendaftaran Usaha Pariwisata
Kabupaten/Kota
e. Pengelolaan Investasi pariwisata
4. Program Pemasaran Pariwisata
Bertujuan untuk meningkatkan pangsa pasar industri kebudayaan
dan pariwisata Daerah melalui berbagai upaya pemasaran dan
promosi terpadu, baik yang dilaksanakan di dalam maupun di luar
Kabupaten Kebumen, untuk memantapkan citra Kabupaten
Kebumen di tingkat Nasional maupun internasional dalam rangka
mendorong peningkatan apresiasi industri budaya nasional,
peningkatan arus kunjungan wisatawan mancanegara melalui
implementasi kegiatan-kegiatan:
a. Promosi kebudayaan dan pariwisata dalam negeri;
b. Promosi kebudayaan dan pariwisata di luar negeri;
c. Pengembangan sarana dan prasarana promosi kebudayaan dan
pariwisata;
d. Pengembangan informasi pasar wisatawan;
e. Mendukung pengembangan kebijakan pemasaran pariwisata
daerah;
f. Mendukung promosi destinasi pariwisata daerah; dan
g. Pelaksanaan Koordinasi, Pelayanan Teknis dan Administrasi
pengembangan pemasaran.
5. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi
Kreatif
a. peningkatan kapasitas SDM pariwisata dan ekonomi kreatif
b. peningkatan pelaku usaha ekonomi kreatif ;
c. pengembangan kompetensi SDM Pariwisata dan ekonomi
kreatif.
6.Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Peningkatan sarana prasarana aparatur kantor dan obyek
wisata
b. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Kantor dan Obyek wisata
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3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah. Dan Rencana Kerja
Disparbud tahun 2022 mencakup 6 Program, 15 Kegiatan, dan 34
Sub Kegiatan, dengan uraian sebagai berikut:
Tabel. 3.1
Program, Kegiatan dan Subkegiatan Disparbud Kabupaten
Kebumen Tahun 2022
URUSAN/
NO KEGIATAN SUB-KEGIATAN
PROGRAM
Urusan Bidang Kebudayaan
1 Program Pengembangan
Kebudayaan
Pengelolaan Kebudayaan yang
1 Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan
Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan
Pelestarian Kesenian Tradisional
2 yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi
Budaya
Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Tradisional
Program Pelestarian dan
9 Pengelolaan Cagar Budaya
Pengelolaan Cagar Budaya
3 Peringkat Kabupaten/Kota
Pelindungan Cagar Budaya
Pengembangan Cagar Budaya
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA
3 PROGRAM PENINGKATAN
DAYA TARIK DESTINASI
PARIWISATA
4 Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
5 Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
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8 Perencanaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
9 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
10 Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
6 Penetapan Tanda Daftar Usaha
Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota
11 Penyediaan Layanan Pendaftaran
Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota
12 Pengelolaan Investasi Pariwisata
4 PROGRAM PEMASARAN
PARIWISATA
7 Pemasaran Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
13 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota
5 PROGRAM
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
8 Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
14 Pengembangan Kompetensi SDM
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
6 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
9 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
15 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
16 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
10 administrasi kepegawaian
perangkat daerah
17 Pendidikan dan pelatihan pegawai
berdasarkan tugas dan fungsi
11 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
18 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
19 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
12 Administrasi Umum Perangkat
Daerah
20 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
21 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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22 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
23 Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan
24 Penyediaan Bahan/Material
25 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD
13 Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
26 Pengadaan Mebel
27 Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
14 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
28 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
29 Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
30 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
15 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
31 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
32 Pemeliharaan Mebel
33 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
34 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN KEBUMEN

Program dan kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Kebumen Tahun 2022 dilaksanakan dalam rangka melanjutkan perencanaan
pembangunan tahun sebelumnya dan mengacu pada RPJMD Kabupaten Kebumen
Tahun 2021-2026.

Program dan kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Kebumen Tahun 2022 direncanakan berdasarkan analisa kebutuhan yang telah
dilakukan sebagai perbandingan dengan rancangan awal RKPD Kabupaten
Kebumen Tahun 2022. Analisa kebutuhan tersebut selanjutnya disandingkan
dengan proyeksi kemampuan keuangan daerah di Tahun 2022 sehinga mengalami
beberapa perubahan kembali. Perubahan yang terjadi lebih pada pengurangan
pagu indikatif di Tahun 2022.
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Tabel. 4.1.

Kerangka Pendanaan Program,Kegiatan,Subkegiatan Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 Disparbud Kabupaten Kebumen Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidan Target Capaian Kinerj Target Capaian Kinerja
2 Lokasi bt L " Catatan Lo £ Kebutuhan Dana/
Kode Urusan/ Program/ o o i i i Keluaran . Pagu Indilatif Sumber Pentin ikati
iatan/Sub Kegiatan Capaian Prog Sub Keg Hasil Kegiatan Output Hasil g Pagu Indikatif
Kegiatan, Kegiatan Program Sub Kegiatan (Rp.) Dana Tolok Ukur Target (Rp)
Kegiatan <9 i
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIE YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 |22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 2,377.350,000 1.341,350.000
2 |22 |02 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 2,041,000,000 1,195,000,000
2 |22 |0z (201 Pengelelaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah K paten/Kota 195,000,000 195,000,000
Semua
Kab/¥ota,
Jumlah paket Semua Dana
Pelindungan, pemeliharaan dan & et Kecamatan, Transfer
Pengembangan, Persentase Kesenian yang | pengelolaaan Kampung SSRNRSeton atan Semua 1 Pakst Umum- Persentase Kesenian yang
4. (24|02 201 0% Pemanfaatan Ohjek Dikembanglkan Jawa Kebumen E:EE:mt::g::bumen Kelurahan 25135 2 Kali 25:% 130000000 Dana Dikem bangkan 2RI TAREO0E000
Pemajuan Kebudayaan Jumlah pentas selapanan i Kab. Alokasi
Kampung lawa Kebumen Kebumen, umurm
Ambal,
Ambalresmi
Jumlah Penghayat
Kepercayazn yangdibina CaThLE Dana
REmBIaar SUMmber, Daya Persentase Kesenian yan .;Zmler%erier:?‘. peji\t::an Perséntase kcaiatan Ezgﬁama - L":ﬂf:f:[ Persentase Kesenian yan
2z |22 loz |201 |02 |Manusia Lembaga, dan ; yang pung pengembangan 28,13 % S00rang | 26% 65,000,000 : Yang | og 139 65,000,000
Dikembangkan Kebumen = Kecamatan, Dana Cikembangkan
Pranata Kebudayaan = : Kebudayaan Kebumen 5 50 Orang Al
Jumlah peserta sosialisasi ETTION e
tentang Pemajuan Kelurahan Umum
Kebudayaan
2 (22 o2 (202 | Pelestarian K ian Tradisi I yang M: kat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 1,846,000,000 1,000,000,000
Alat Kesenian Kab. Kebumaen, 04 Paket
Jumlah Festival Karawitan iem“a 1 Kali
Jumlah festival musik S:an:Lr:;alan, 1 kali
tradisi yang.dllomt.:akan Kelurahan 1 Kali
J[;;Tlah F:“Nkal Tan Kab. Kebumen, 1 kali Dana
pelindungan, Hhan Al Persentase Kegiatan Ayah, Argopen 1 Kali Transfer
: i Jumlah Festival tradisi ; = ; i '
2 |22 loz2 |20z |01 :"gembanga”:. Petsemans K ~cnanyang |5 Pilestaiian Kescrari Kab. Kebumen, g 13 g, 1 Kali 100 % 1,796,000,000| UMUM PEEMAse Resenanyand: | g 450 950,000,000
manfaatan Objek Dikembangkan Isan Tadsanal Ayah, lintung 1 Kegiatan Dana Cikembangkan
5 =i . = i .
Pemajuan Tradisi Budaya Jurnlll(ah Festival Wayang Kab. Kebumen, S ﬂlok:ﬁl
fina Ayah, Argosari el mum
1
Ju m_Iah k:] |:n pengusulan KabiKebiuraen a '.
warisan budaya Ayah, Ayah 1 Kalj
Jumlah kegiatan 1 Kali
pendataan dan pengkajian 3 kali
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Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kinega

Capaian Program

Keluaran Sub Kegiatan

Milai Budaya Daerah
Jumlah Lomba Tari Tradisi
Jumlah parade seni
budaya HUT Jawa Tengah
Jumlah parade seni dalam
rangka Hari Jadi Kebumen
Jumlah Pentas Duta Seni
™I Jakarta

Jumlah pentas safari
wayang kulit

Jumlah pentas seni dalam
daerah

Jumlah pentas seni luar
daerah APKASI

Jumlah pentas seni luar
daerah PEPADI Kebumen
Jumlah pentas wayang RRI
Purwokerto

lumlah sekolah
penyelenggara Gerakan
Seni Masuk Sekolah
[GSM5)

Hasil Kegiatan

Lokasi
Output
Kegiatan

Kah Kebumen,
Ayah,
Candirenggo
Kab Kebumen,
Ayah, Bulurajo
Kak Kebumen,
Buayan,
Karangbolong
Kah Kebumen,
Buayan, Jadri

Kah Kebumen,
Buayan,
Adiwarno

Kah Kebumen,
Buayan,
Wonodadi
Kah Kebumen,
Buayan, Sikayu
Kah Kebumen,
Buayan,
Karangsari
Kah Kebumen,
Buayan Tugu
Kah Kebumen,
Buayan,
Mergosono
Kab Keburmen,
Buayan,
Jogomulyo
Kah Kebumen,
Buayan, Jatirof
Kah Kebumen,
Petanahan,
Grujugan

Kah Kebumen,
Petanahan,
Tresnorejo

Kah Kebumen,
Buluspesantren
Banurmukada

0

Rencana Tahun 2022
Target Capaian Kinerja
Keluaran
Hasil
Program Sub .
Kegiatan Kegiatan
6 kali
1 kali
3 kali
1 kali
3 Sekolah

Pagu Indikatif
(Rp.)

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Tolok Ukur

Target

Kebutuhan Dana/
Pagu Indikatif
Rp)
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Sub Unit Organisasi :2.22.3.26.0.00.03.0000 DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Capaian Program

Keluaran Sub Kegiatan

Hasil Kegiatan

Kab. Kebumen,|
Buluspesantren,

Target Capaian Kinerja

Lokasi
Output

Kegiatan

Waluyo

Kab. Kebumen,
Ambal,
Benerwetan
Kab. Kebumen,
Ambal,
Sidomu ki

Kab. Kebumen,
Ambal,
Kradenan

Kab. Kebumen,
Mirit,
Wergonayan
Kab. Kebumen,
Kutowinangun,
Semua
Kelurahan

Kab. Kebumen,
Kutowinangun|
Lundong

Kab, Kebumen,
Kutowinangun,
Mekarsar|

Kab. Kebumen,
Kutowinangun)|
Kaliputih

Kab. Kebumen,
Alian,
Tlogowulung
Kab. Kebumen,
Alian,
Kalirancang
Kab. Kebumen,
Alian, Krakal
Kab. Kebumen,
Kebumen,
Tamanwinangu

Program

KeLl:Jabran Hasil
Kegiatan Kegiatan

Pagu Indikatif
(Rp.)

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinera

Tolok Ukur

Target

Kebutuhan Dana/
Pagu Indikatif
RpJ)
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Sub Unit Organisasi : 2.22.3.26.0.00.03.0000 DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

Urusan/ Bidang
Kode Urusan/ Program/ .
Kegiatan/ Sub Kegiatan| ~ CaPaian Program

Indikater Kinerja

Keluaran Sub Kegiatan

Hasil Kegiatan

Rencana Tahun 2022
Target Capaian Kinerja

Lokasi
Output
Kegiatan

Kab. Kebumen,
Kebumen,
Kalirgjo

Kab. Kebumen,
Keboumen,
Gemekseki
Kab. Kebumen,
Pgagoan,
Watulawang
Kab. Kebumen,
Sruweng,
Sidoagung
Kab. Kebumen,
Sruweng,
Pandansari
Kah. Kebume
Sruwang,
Condongcamp

Kab. Kebumen,
Adimulyo,
Adimulyo

Kab. Kebumen,
Adimulyo,
Tegalsari

Kab. Kebumen;
Adimulyo,
Arjosari

Kab, Kebumen,
Adimulyo,
Sidomukti
Kab. Kebumen,
Kinwarasan,
Mangli

Kab. kebumen,
Kuwarasan,
Bendungan
Kab. Kebumen,
Rowokele,
Kretek

Program

Keluaran
Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan

Pagu Indikatif
(Rp.)

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Target Capaian Kinerja

Tolok Ukur

Target

Kebutuhan Dana/
Pagu Indikatif
(Rp.)
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Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kineja

RencanaTahun 2022

Capaian Program

Keluaran Sub Kegiatan

Hasil Kegiatan

Lokasi

TargetCapaian Kinerja

Output
Kegiatan

Program

Keluaran
Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan

Pagu Indikatif
(Rp.)

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju R: Tahun 2023
Target Capaian Kineja
L - 9 Kebutuhan Dana/
Pagu Indikatif
Tolok Ukur Target

(Rp.)

Kab. Kebumen,
Rowokele,
Sukomulyo
Kab. Kebumen;
Rowokele,
Wagrpandan
Kal. Kebumen;
Sempor,
Kenteng

Kab. Kebumen;
Gombong,
Banjarsari

Kab. Kebumen,
Gombong, Wed
Kab. Kebumen,
Gombong,
Sidayu

Kab. Kebumen;
Gombaong,
Klopogodo
Kab. Kebumen;
Karanganyar,
Giripurno

Kab, Kebumen
Karanganyar,
Karangkemiri
Kab. Kebumen,
Karanganyar,
Grenggeng
Kab. Kebumen,
Karanggayam,
Sermua
Kelurahan
Kab. Kebumen,
Karanggayam,
Karanggayam
Kah. Kebumen;
Karanggayam,
Kajoran
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Kode

Urusan/ Bidang
Urusan/ Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Capaian Program

Keluaran Sub Kegiatan

Hasil Kegiatan

Lokasi

Target Capaian Kinerja

Output
Kegiatan

Program

Keluaran
Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan

Pagu Indikatif
(Rp.)

Sumber

Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Tolok Ukur

Target

Kebutuhan Dana/
Pagu Indikatif
Rp.)

Kab. Kebumen,
Karanggayam,
Kebakalan
Kab, Kebumen,
Karanggayam,
Glontor

kab. Kebumen,
Bonorowo,
Fujodadi

kab, Kebumen,
Eonorowo,
Bonorowo

kab. Kebumen,
Paduresc,
Balingasal

Kab. Kebumen,
Paduresc,
Merden

kab. Kebumen,
Paduresc,
Kalijering

Kab, Kebumen,
Paduresc,
kaligubug
kab. Kebumen,
Paduresc,
Sidototo

Kab. Kebumen,
Paduresc,
Rahayu

Kab. Kebumen,
Fadureso,
Sendangdalem
Kab. Kebumen,
Paduresc,
Paduresc

Kab. Kebumen,
Foncowarno,
Lerepkebumen
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Sub Unit Org i :2.22.3.26.0.00.03.0000 DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidan Target Capaian Kinerja Ta Capaian Kinega
Kode Urusan/ ngra:l{ G = g e é‘f :‘“it = n;:aran : ] Pagu Indikatif | Sumber g::;:; s : Kepbut"'l'a:.l?:'.':‘"
Kegiatan/ Sub Kegiatan paian Program uaran Sub Kegiatan asil Kegiatan utpu T Sk H§sl (Rp) Dana et Trgat agu Indikati
Kegiatan ¥ Kegiatan Rp)
Kegiatan
Kab. Kebumen,
Foncowarno,
soka
Kab, Kebumen
Karangsamburig,
Widoro
Kab. Kebumen,
Karangsambung,
Plumben
Jumlah Pembinaan
Sumber Daya Manusia, Semua Dana
y Lembaga, dan Pranata : Kab/Kota, Transfer
Pembinaan Sumber Daya : Tadiiarial Persentase Kegiatan 2 Organisasi ~ ;
2 22 02 202 02 |Manusia Lembaga dan Pg‘?;if:‘bfne i‘;}e”'a" yang Pelestarian Kesenian SK‘ZC";‘:M 2813% ’ 100 % 50,000,000 g;’:;m ;‘TST:‘;ZS: ';:ff”'a”yang 2813 % 50,000,000
Pranata Tradisional g Jumizh Pembinaan . Tradisional T F:0rng : g
Sumber Daya Manusia, Semua Alokasi
Lembaga, dan Pranata Kelurahan Umum
Tradisional
2 22 05 PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 336,350,000 146,350,000
2 22 05 202 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 336,350,000 146,350,000
Jumlah cagar budaya yang
dilinungi Semua Dana
Pelindungan Cagar Rersentase BenclySilus i‘l‘:;l:hﬂii;g:: informas Persentase Cagar Budaya ::E:E:ta- Mgk I:Ls:_r Persentace Benda; it
2 22 05 202 M Buckiyai dan Kawasan Cagar - and B estariear Kecamati 21,35% 1 paket 2135% 246,350,000 Dirti dan Kawasan Cagar 21,35 % 46,350,000
L Budaya yang Dilestarikan | Jumlah peserta bimbingan | ¥2N0 L 50 Orang okasi Budaya yang Dilestarikan
teknis juru kunci, Semua Alokasi
komunitas dan pemerhati Kelurahan Umum
@gar budaya
Jumlah Pengembangan Semua Dana
Cagar Budaya Kah/Kot: Transh
Pengembangan Cagar Rersentase Benida, Sitis Jumlah Pengembangan Persentase Cagar Budaya Senjua ¥ ! dOkurnen Urfnrtrsme-r Rerseritase Rendy, Sl
2 22 05 202 02 dan Kawasan Cagar : % 21,35% 3 lokasi 2135% 90,000,000 dan Kawasan Cagar 21,33 % 100,000,000
Budaya g ) Cagar Budaya yang Dilestarikan Kecamatan, Dana . )
EBudaya yang Dilestarikan 30 objek kst Budaya yang Dilestarikan
Jumlah Pengembangan Semua it
Cagar Budaya Kelurahan Umum
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN ] |
3 26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 16,379,878,000 12,640,401,000
3 26 01 PROGRAM PEMUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 6,570,653,000 6,937,196,000
3 26 01 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 70,000,000 65,900,000
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Sub Unit Org i :2.22.3.26.0.00.03.0000 DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidan . Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinega
Kode Uil Peageini Eigl = dea J Baepiinibhakil | Sowder | Ee = : Sesiinsie e/
Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output yaran i Penting Pagu Indikatif
Kegiatan/ Sub Kegiatan R Keg 2 Kegi:tan Program Sub Ke::::‘ = (Rp.) Dana Tolok Ukur Target g Rp)
Kegiatan
Kah. Dana
Jumlah doki Keb Transf
Penyusunan Dokumen Cakupan Pelayanan Jurrlah Dokumen pL;Te:cangaﬁr;:: i Sen:?;en‘ Jfﬂr:]sme_r Cakupan Pelayanan
3 26 01 201 01 |Perencanaan Perangkat | Penunjangan Urusan Perencanaan Perangkat o 100 % 4 Dokumen | 6 Dokumen 40,000,000 Penunjangan Urusan 100 % 35,000,000
. i kinerjaperangkat daerah Kecamatan, Dana :
Daerzh Pemeintahan Daerah Daerah yang Tersusun : Pemerintahan Daerah
yang tersusun Semua Alokasi
Kelurahan umum
Kab. Dana
T m— Cakupan Pelayanan Jumlah dokumen Evaluasi Jirrr\}elr?:alrjl:;m:: sl :’Zﬁiz:en' E:ﬂr:]:::r Cakupan Pelayanan
3 26 01 201 07 J 9 Penunjangan Urusan Kinerja Perangkat Daerah o 100% 2 Dokumnen | 6 Dokumen 30.000.000 Penunjangan Urusan 100 % 30,900.000
Daerzh A kinerja perangkat daerah Kecamatan, Dana :
Pemerintahan Daerah yang tersusun . Pemerintahan Daerah
yang fersusun Semua Alokasi
Kelurshan Urmum
3 26 01 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5,706,338,000 £,803,807,000
Kab. Dana
Penvediaan Gaii d Cakupan Pelayanan Jumlah ASN yang Jumlahbulan administrasi :Ebumen‘ Eans{e_r Cakupan Pelayanan
3 26 01 202 01 Ty ecraan Lajkdan Penunjangan Urusan mendapatkan gaji dan keuangan perangkat STl 100 % 66 orang 12 bulan 5,621,238,000 mum Penunjangan Urusan 100 % 5,726,557,000
Tunjangan ASM : 3 Kecamatan, Dana /
Pemnerintahan Daerah tunjangan dasrah ; Pemerintahan Daerah
Sermua Alokasi
Kelurahan Umum
Jumlah Dokumen kab, Dang
Pelaksanaan _ Kebumen, Transfer
i Bsahaan dan Cakupan Pelayanan penatausahaan dan Jumlahbulan administrasi v o Cakupan Pelayanan
3 26 01 202 03 i et Penunjangan Urusan pengujian Averifikasi keuangan perangkat 3 100 % 2 Dokumen | 12 bulan 75,000,000 Penunjangan Urusan 100 % 77,250,000
Pengujian/Verifikasi : Kecamatan, Dana .
Pemerintahan Daerah keuangan SKPD yang daerah ; Pemerintahan Daerah
Keuangan SKPD Semua Alokasi
tersusun
Kelurahan Umum
3 26 D0 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 50,000,000 70,000,000
Kah. Dana
- . Kebumen, Transfer
Pendidikan dan Pelatihan | Cakupan Pelayanan A ) ’ Cakupan Pelayanan
: 2 umlah crangyan Jumlah kegiatan diklat Semus . umum- :
3 26 01 205 09 |PegawaiBerdasarkan Penunjangan Urusan ! n orangyang g 100 % 55 orang 1 kali 50,000,000 Penunjangan Urusan 100 % 70,000,000
5 ) mengikuti diklat dalam 1 tahun Kecamatan, Dana ;
Tugas dan Fungsi Pemerintahan Daerah : Pemerintahan Daerah
Semua Alokasi
Kelurahan umum
3 26 O 2.06 Admini i Umum P gkat Daerah 352,500,000 363,075,000
Kab. Dana
r:;gﬁadgliaan Ramponed Cakupan Pelayanan lj::;:;?ar;iumt Komponen Jumlah bulan penyedaan gzl:rtllun;en. E;T:ﬂe_r Cakupan Pelayanan
3 26 01 206 01 e Penunjangan Urusan ETE Administras) Umum 100% 580 unit 12 bulan 42 000,000 Penunjangan Urusan 100 % 43,260,000
Listrik/Penerangan A Listril/Penerangan Kecamafan, Dana .
Pemerintzhan Daerah Perangkat Daerah : Pemerintahan Daerah
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Semua Alokasi
Kelurzhan Umum
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Indikater Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidan Target Capaian Kineria Target Capaian Kinerja
Kode Urusan/ Progra:# . i —_ S 7 Ker:aran : e | s | B : Kebutufian Dana/
jatan/ Sub iata Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil Penting Pagu Indikatif
Kegiatan/ Sub Kegiatan X Program Sub (Rp.) Dana Tolok Ukur Target
Kegiatan y Kegiatan Rp)
Kegiatan
Semua Dana
. Kab/Kot Transfer
I Cakupan Pelayanan Jinlab il Panyediagn Jumlah bulan penyadiaan Sen:ua g Ui Cakupan Pelayanan
3 26 M 206 04 3.’f 5 Penunjangan Urusan : i Y Administras Umum 100 %% 12 bulan 12 bulan 65,000,000 Penunjangan Urusan 100 % 66,950,000
Logistik Kantor g Bahan Logistik Kantor Kecamatan, Dana :
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah . Pemerintahan Daerah
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kah. Dana
Penyed aan Barang Cakupan Pelayanan Jumlah bulan Penyediaan | Jumlah bulan penyadiaan :ebumen, L]ransfe[ Cakupan Pelayanan
3 28 O 206 05 |Cetakandan Penunjangan Urusan Barang Cetakan dan Administras Umum S 100 % 12 bulan 12 bulan 75,000,000 i Penunjangan Urusan 100 % 77,250,000
g Kecamatan, Dana .
Penggandaan Pemerintahan Daerah Penggandaan Perangkat Daerah . Pemerintahan Daerah
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Semua Dana
Penyed aan Bahan Bacaan | Cakupan Pelayanan Jumlah dokumen Bahan Jumlah bulan penyadiaan Z:E;’UK:ta, 'E;rt:s:r Cakupan Pelayanan
3 26 M 206 06 dan Peraturan Penuryangan Urusan Bacaan dan Peraturan Administras Umum Kicatrabin] 100 % 720 dokumeni2 bulan 3,500,000 Dana Penunjangan Urusan 100 % 3,605,000
Perundang-undangan Pemerintahan Daerah Perundang-undangan Perangkat Daerah i Alokasi Pemerintahan Daerah
Kelurahan Umum
Semua Dana
] Kahy/Ki Transfer
Penyed aan Cakup_an Relayandn Jumlah bulan Penyediaan Jumbh bula.n periyedizan Ser:u:ta Umum- Caikiipar Peldyanali
3 26 01 206 07 - Penunjangan Urusan 2 Administras Umum 100 % 12 bulan 12 bulan 45,000,000 Penunjangan Urusan 100 % 46,350,000
Bahan/Material ! Bahan/Material Kecamatan, Dana :
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah : Pemerintahan Daerah
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Dana
Penyelenggaraan Rapat | Cakupan Pelayanan Jumlah Rapat Koordinasi | Jumlah bulan penyzdiaan :Zﬁiﬂzem Ilrfnrf::[ Cakupan Pelayanan
3 26 01 206 09 (Koordinasi dan Konsultasi | Penunjangan Urusan dan Konsultasi SKPD yang | Administras Umum 100 % 60 kall 12 bulan 122,000,000 Penunjangan Urusan 100 % 125,660,000
: 3 Kecamatan, Dana o
SKPD Pemerintahan Daerah diselenggarakan Perangkat Daerah , Pemerintahan Daerah
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
3 26 01 207 Pengadaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah 0 151,119,000
Kah. Dana
Cakupan Pelaganan Jumlah unit Pengadaan g-;f:;l:h IL\-}-'Iri]IIi‘kP;:s?ra:’:aan :?ei‘luur;em E;T::[ Cakapan pelayanen
3 26 01 207 05 |Pengadaan Mebel Penunjangan Urusan : ga 9 100 % 0 unit 0 unit o Penunjangan Urusan 100 % 36,050,000
: Mebel Penunjang Urusan Kecamatan, Cana :
Pemerintahan Daerah ; . Pemerintahan Daerah
Pemerintah Daerah Semua Alokasi
Kelurahan Umum
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Pigas Target Capaian Kinerja | Catatari Target Capaian Kinegja Kebutuhan Dana/
Kode Urusan/ Program/ . ; . . Bt Kel Pagu Indikatif Sumber z . A
: : Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output A i g Penting Pagu Indikatif
Kegiatan/ Sub Kegiatan pa g Keg Keg I(egi:tan Program Sub I(ezaiaﬂtlan (Rp.) Dana Tolok Ukur Target 9 ®Rp)
Kegiatan |
Semua | Dana
: Jumlahunit Pengad Kab/Kot Transf
enaadaa et da Cakupan Pelayanan Jumlah unit Pengadaan BL::;: :-'Iri]llik ;:Srahaan S:rr:rua i | L‘Irfﬂr:;sme_r Cakupan Pelayanan
3 26 01 207 06 gacaa Penunjangan Urusan Peralatan dan Mesin a 100 % 0 unit 0 unit Penunjangan Urusan 100 % 115,069,000
Mesin Lainnya : : Penunjang Urusan Kecamatan, Dana g
Pemerintahan Daerah Lainnya : : Pemerintahan Daerah
Pemerintah Daerah Semua Alokasi
Kelurahan | Umum
3 26 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 252,470,000/ 314,020,000
Kab. | Dana
Cakupan Pelayanan Jumlahbulan Penyediaan Resimery, Biciciiad Cakupan Pelayanan
Penyedi J Surat ; Jumlah bul edi ; 5 u = 3
3 26 01 208 01 i Penunjangan Urusan MITHATY DN P ediaan Jasa Penunjang Urusan i 100 % 12 bulan 12 Bulan 3,000,{}00| i Penunjangan Urusan 100 % 3,090,000
Menyurat : Jasa surat menyurat : Kecamatan, Dana d
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah 3 Pemerintahan Daerah
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Dana
Penyediaan Jasa Cakupan Pelayanan Jumlah bulan penyesuaian | fJumlahbulan Penyediaan ::t:ﬂugen, E;T:[ Cakupan Pelayanan
3 26 01 208 02 |Komunikasi, SumberDaya| Penunjangan Urusan jasa komunikasi sumber Jasa Penunjang Urusan — 100 % 12 bulan 12 Bulan 227 470,000 — Penunjangan Urusan 100 % 288,270,000
Air dan Listrik Pemerintahan Daerah daya air dan listrik Pemerintahan Daerah L | . Pemerintahan Daerah
Semua Alokasi
Kelurahan | Umum
Kab. | Dana
) . Kebumen, Transfer
Peliyedisai Vs Cakupan Pelayanan Jumlah bulan Penyediaan | Jumlahbulan Penyediaan Samis il Cakupan Pelayanan
3 26 01 208 04 r Penunjangan Urusan Jasa Pelayanan Umum Jasa Penunjang Urusan 100 % 12 bulan 12 Bulan 22,000,000 Penunjangan Urusan 100 % 22,660,000
Pelayanan Umum Kantor & T Kecamatan, Dana .
Pemerintahan Daerah Kantor Pemerintahan Daerah : Pemerintahan Daerah
Semua Alokaci
Kelurahan | Umum
3 26 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 139,345,000| 169,275,000
Penyediaan Jasa Kab. | Dana
Pemeliharaan, Biaya ] Jumlahunit Pemeliharaan | Kebume Transfer
F‘Emeliharaa: Pajik dan Cakupan Pelayanan Jumlah unit Kendaraan Barang Milik Daerah Semua & Umum- Cakupan Pelayanan
3 26 01 209 02 G : Penunjangan Urusan Dinas Operasional atau : 100 % 37 unit 54 unit 110,000,000 Penunjangan Urusan 100 % 113,200,000
Pece inanke rckirain Pemerintahan Daerah Lapangan Pennang tiritan kecamatan, | Bana Pemerintahan Daerah
Dinas Operasional atau pang Pemerintahan Daerah Semua | Alokasi
Lapangan Kelurahan Urnum
T
Kab. Dana
Caligar Bl |t B | Ser et Cxffar Eetayien
3 26 01 209 05 Pemeliharaan Mebel Penunjangan Urusan g g 100 % 5 unit 54 unit 4,345,000 Penunjangan Urusan 100 % 4 475,000
- terpelihara Penunjang Urusan Kecamatan, Dana :
Pemerintahan Daerah g ; Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah Semua Alokasi
Kelurahan | Urmum
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Ui Bid Target Capaian Ki Target Capaian Ki
Kede Url:::::’fp :::lf Lokas; < e P. Indikatif Sumbe Catag - e e Kebutut Daria/
Kegi 5 r:g 2 Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keloarsn Hasil o sn e Penting Pagu Indikatif
egiatan/ Sub Kegiatan : Program Sub : (Rp.) Dana Tolok Ukur Tamget
Kegiatan 7 Kegiatan (Rp.)
Kegiatan
Kab. Dana
Cakupan Pelayanan Jumlah unit Pemeiharaan | Kebumen, Transfer Cakupan Pelayanan
5 26 01 200 op |emelibaraanPeralatan | oo Urusan LimlahunitBeralatandan.; \(Barang Milik Daerah Semua 100 % 7 urit 54 unit 10,000,000 | UMUM- Penunjangan Urusan 100 % 20,600,000
dan Mesin Lainnya : Mesin Lainnya terpelihara | Penunjang Urusan Kecamatan, Dana :
Pemerintahan Daerah . ; Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab. Dans
Pemeliharaan/Rehabilitasi| Cakupan Pelayanan Jumlah unit Gedung ;;r:;l:h ;?;?:;:ﬁ;na faan :S:r:::e n E;T:nef Cakupan Pelayanan
3 26 01 209 09 |GedungKantordan Penunjangan Urusan Kantor dan Bangunan g 100 % 2 unit 54 unit 15,000,000 Penunjangan Urusan 100 % 30,900,000
Bangunan Lainnya Pemerintahan Daerah Lainnya terpelihara Peouryang Unusan Kecamatan; Dana Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerzh Semua Alokasi
Kelurahan Umum
3 26 02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 8,214,904,000 3,649,054,000
3 26 02 202 Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 675,000,000 283,250,000
Kab.
Kebumen,
Semua Dana
Pemberda .
Mugicayadn ) Jumlzah Peserta Jumnlah Kegiatan Kecamatan, Transfer )
Masyarakat dalam Percentase Penyeadiaan Persentase Penyadiaan
: Pengelolaan Kawasan Pengelolaan Kawasan Semua y Umum-
3 26 02 202 06 Pengelolaan Kawasan SaranaPrasarana : e 7 sk 86,60 % 525orang | 1 Kegiatan 675,000,000 Sarana Prasarana 86,66 % 283,250,000
2 Strategis Pariwicata Strategic Pariwisata Kelurahan Dana S
Strategis Panwisata Parwisata Kab/Kota Kabupaten/Kota e Panwisata
Kabupaten /Kota P Kab.
Kebumen, Umnum
Petanahan,
Jogomertan
3 26 02 203 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 7,409,904,000 3,231,904,000
Semua Dana
Perencanaan Destinasi Persentase Penyediaan Jumlah dokumen Jumlah sarana prasarana :2:3‘1"5:‘3' E;T::[ Persentase Penyediaan
3 26 02 203 02 |Pariwisata SaranaPrasarana perencanaan pariwisata destinasi pariwisata yang i i 86,66 % 4 Dokumen | 9 unit 100,000,000 5 SaranaPrasarana 86,66 % 103,000,000
Kabupaten/Kota Pariwisata kabskota dikelola CeaTnaty ana 1 Pariwisata
Semua Alokasi
Kelurahan umum
Pengadaan/Pemeliharaan Kab. Dana
habilitasi 5 da . - Kel Transf )
;F::s:ralrla ;;l;r:na " | persentase Penyediaan Jumlah destinasi Jurnlah sarana prasarana semuL::E“ Ljr;TmEz Persentase Penyadiaan
3 26 02 203 04 S SaranaPrasarana pariwisata kab/kota yang destinasi parwisata yang 86,66 % 9 destinasi | 9 unit 5,600,000,000 Sarana Prasarana 80,60 % 1,356,000,000
Pengelolaan Destinasi 2 i : Kecamatan, Dana L
i Pariwisata dikembangkan dikelola . Pariwisata
Pariwisata Semua Alokasi
Kabupaten/Kota Kelurahan Umum
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022
Urusan/ Bidan Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Kode Urusan/ ngral?u’ Lokasi : Ke:n ! Pagu Indikatif Sumber Catatan L P E Kebutuhan Dana/
B . . . uaran o P t' . .
Kegiatan/ Sub Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Oufput Program o H?ﬂl (Rp) Daia 'enting i Target Pagu Indikatif
Kegiatan ; Kegiatan Rp.)
Kegiatan |
: S D
Pemberdayaan Jumlah kegiatan K: L,F:'Llfiuta Tr:r: o
Masyarakat dalam Persentase Penyediaan pengelciaan destinasi Jumlah sarana prasarana Sariia * Hirmiine Persentase Penyedaan
3 26 02 203 06 |Pengelolaan Destinasi SaranaPrasaraha pariwisata melalui destinasi pariwisata yang Kecammatir, 86,66 % 3 Kegiatan | 9 unit 1,509,904,000 Daa Sarana Prasarana 86,66 % 1,772,904,000
Pariwisata Pariwisata pemberdayaan dikelola Sl Alolcast Pariwisata
Kabupaten/Kota masyarakat Kaltitahan Ui
3 26 02 204 Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota 130,000,000 133,900,000
Kab, Dana
Penyedi L : = P tase Rekomendasi Keb Transf
Pe:};aﬁl:;r:\ Uazf:rr::n Persentase Penyediaan Jumlah unit bidang usaha Jurfﬂgfalagupe ET no! S:mulgen L::ﬂr:]smer Persentase Penyedaan
3 26 02 204 O ol SaranaPrasaraha pariwisata yang terbina/ : : yang 86,66 % 2 bidang 100 % 65,000,000 Sarana Prasarana 86,66 % 66,950,000
Pariwisata o R diterbitkan terhadap TDUP | Kecamatzn, Dana e
Panwisata sosialisasi i 2 Panwisata
Kabupaten/Kota yadigjukan Semua Alokasi
Kelurahan Umum
Kab, Dana
G : s Persentase Penyediaan Sl it f'resler:]tz_lr;euF{pekomendam :ebumen. 'IJansfe_r Persentase Penyedaan
i 96 02 gha oz |/TTIE0fanimMElE) SaranaPrasarana uppiafisby ek weatajulog| | Juilat yang ablisd) 8656% |Bobwis | 100% 65,000,000{ =" Sarana Prasarana 86,66 % 66,950,000
Pariwisata sl dikelola pemda diterhitkan terhadap TDUP | Kecamatan, Dana i
Pariwisata e ; Pariwisata
yadigjukan Semua Alokasi
Kelurahan Urnum
3 26 03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 1,494321,000 1,951,151,000
3 26 03 201 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 1,494321,000 1,951,151,000
Fasiliaz] Keglatan E:ltalumen 'I[:::rr]}zfer
Peencran Pariwiaty Persentase Peningkatan Keplatikelutdnevnt Yumbsth kipilsrcjan Semua I Umum- Persentase Peningkatan
3 26 03 201 02 |BaikDalamdanLuar ; e pemasaran pariwisata wisatawan mancanegara 19,00 % 15 Kegiatan | 1200130 orang 1,494 321,000 : g 19,00 % 1,951,151,000
S Kunjungan Wisatawan 3 Kecamatzn, Dana Kunjungan Wisatawan
Megeri Pariwisata yang dilaksanakan dan Nusantara :
Kabupaten Kotz Semua Alokaci
P Kelurahan Umnum
3 26 05 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 100,000,000 103,000,000
3 26 05 201 Pelak an Peningkatan Kapasitas Sumber Daya M Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasa 100,000,000 103,000,000
Jumlah Kegiatal Kab. D
Persentase pelaku Jumlah Peserta amanregatan, 7 and Persentase pelaku
Pengembangan : ; Pelaksanaan Peningkatan | Kebumen, Transfer : ;
Kompetensi SOM ekenomi kreatif yang Pengembangan apasias Sumber Daya Semua Umum- ekonomi kreatif yang
3 26 05 201 01 : p .| terfasilitasi untuk Kompetensi SDM pa f oy 2 20% 2200rang | 1 Kegiatan 100,000,000 terfasilitasi untuk 20% 103,000,000
Pariwisata dan Ekonomi L . Manusia Pariwisata dan Kecamatan, Dana
vy pengembangan Pariwisata dan Ekonomi x : . pengembangan
Kreatif Tingkat Dasar % Ekonomi Kreatif Tingkat Semua Alokasi 2
kompetensi tingkat dasar | Tingkat Dasar kompetensi tingkat dasar
Dasar Kelurahan Umum
TOTAL 18,757,228,000 13,981,751,000
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kebumen didasarkan pada Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen periode 2021-2026 yang
telah ditetapkan dan berisi program dan kegiatan tahun 2022 berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai pada kurun waktu satu tahun dengan
memperhatikan skala prioritas kebutuhan dan perkembangan situasi dan
kondisi terutama untuk mengantisipasi kemungkinan terjadinya
peningkatan pelayanan dan fasilitasi bidang kebudayaan dan kepariwisataan
terutama akibat Pandemi Covid-19 yang terjadi. Proses penyusunan rencana
kerja ini dilakukan dengan mengumpulkan data dan informasi dari semua
komponen di masyarakat dan di internal Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kebumen yang selanjutnya dikoordinasikan dan
dikomunikasikan dengan seluruh personel di Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Kebumen yang kompeten, sehingga hasilnya
diharapkan akan lebih optimal.

Potensi wisata, seni dan budaya yang luar biasa yang dimiliki
Kabupaten Kebumen seharusnya bisa menjadi andalan untuk mengangkat
taraf hidup masyarakat. Dengan pengelolaan dan pembinaan yang tepat
maka sektor pariwisata, seni budaya dan ekonomi kreatif bisa menjadi
sektor penopang peningkatan ekonomi masyarakat.

Rencana Kerja Tahun 2022 merupakan salah satu bentuk komitmen
Dinas pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kebumen dalam rangka
penyelenggaraan pemerintahan yang baik, demokratis, antisipatif, dan
realistis untuk mewujudkan tujuan pembangunan Kabupaten Kebumen
untuk mensejahterakan masyarakat khususnya di bidang Pariwisata,
Ekonomi Kreatif dan kebudayaan yang dijabarkan dengan tujuan, sasaran,
program, dan kegiatan yang akan dilaksanakan di tahun 2022. Pelaksanaan
Rencana Kinerja harus dimonitoring dan dievaluasi untuk menilai kinerja
Dinas yang bersangkutan yang kemudian dituangkan dalam bentuk
penilaian prestasi Laporan Kinerja Tahun 2022.

Demikian Rencana Kerja Tahun 2022 Dinas Panmsata dan
Kebudayaan Kabupaten Kebumen kiranya dapat dijadikan sebagai pedoman
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2022.

Kebumen, 10 September 2021
KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
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BERITA ACARA
KESEPAKATAN HASIL FORUM PERANGKAT DAERAH
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN KEBUMEN

Pada hari Kamis tanggal Delapan Belas bulan Februari tahun Dua Ribu Dua

Puluh Satu sampai dengan hari Kamis tanggal Delapan Belas bulan Februari tahun
Dua Ribu Dua Puluh Satu telah diselenggarakan Forum Perangkat Daerah Dinas
Kepemudaan dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Kebumen yang dihadiri
pemangku kepentingan sesuai dengan daftar hadir sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Berita Acara ini.

Setelah memperhatikan, mendengar, dan mempertimbangkan :

Pemaparan materi (disesuaikan dengan materi dan nama pejabat yang
menyampaikan).

Tanggapan dan saran dari seluruh peserta Forum Perangkat Daerah terhadap
materi yang dipaparkan sebagaimana telah dirangkum menjadi hasil keputusan
Forum Perangkat Daerah, maka pada :

Hari/ Tanggal : Kamis, 18 Februari 2021
Jam : 13 .00 WIB
Tempat : Aula Dinas Kepemudaan dan Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Kebumen

Forum Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Kebumen Tahun 2021

MENYEPAKATI

KESATU : Program dan kegiatan prioritas dan indikator kinerja yang disertai

target dan kebutuhan pendanaan yang telah diselaraskan dengan
usulan kegiatan prioritas dari Forum Perangkat Daerah Dinas
Kepemudaan dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Kebumen;

KEDUA : Menyepakati berita acara ini beserta lampirannya, merupakan satu

kesatuan dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari berita
acara hasil kesepakatan Forum Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan
dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Kebumen;

KETIGA : Berita acara ini beserta lampirannya dijadikan sebagai bahan

penyempurnaan rancangan RKPD Kabupaten Kebumen Tahun 2022.

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan sebagaimana

mestinya.

Kebumen, 18 Februari 2021

Pimpinan Sidang
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
DAN PARIWISATA }‘;_A_BUPA’I‘EN KEBUMEN
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Menyetujui,
Wakil Peserta Forum Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Kebumen

UNSUR TANDA
we PR PERWAKILAN ALAMAT TANGAN
1. G / Z_ MM"Q DPRD kﬁﬂ'\ffl 2. /:‘
774 .. Unsur Perangkat
2. T WATIA | Unsur R APERA V
3. [M LLL‘:PQET‘IQG/{A. (;E”/ Unsur Kecamatan %-(LUECEO 1
- |
4. \P)Q! )'A-M BO% Unsur Lembaga K ON | _ il
Unsur Masyarakat/ Lem binci] /
2 'FUR"Eﬁ LSM 7-0 m’

£

Delegasi OPD Dinas Kepemudaan dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Kebumen
Pada Musrenbang RKPD Kabupaten Kebumen Tahun 2021
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DAFTAR HADIR

HARI / TANGGAL : Kamis, 18 Februari 2021

TEMPAT : Ruang Rapat Dinas Kepemudaan dan Olahraga dan Pariwisata Lantai II
ACARA : Forum Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Disporawisata Kab.
Kebumen Tahun 2021
' NO. NAMA JABATAN /DINAS | TANDA TANGAN i
1. 5#244'4 FATo N | AT - W |

2 lourownn Widhi-w | Nden / - f

3 AL gk | KN SN

4 Tlwe Hodiet | fonp N P

5 Gandar Mo | T0fdnnk \‘M s ]

! 6. Qw‘,ﬂ s | (}erdau - °5(\ ;5
B | Dspocwonla |7 ( N

8. ! ”’:ud&uﬂ §. | Pruprawiv e ,g//h
TSBaISD | AMFC/ s. 7). |

.!10 PN, | ROKI n o SH
) l"r(f#» L /%Rr/ 1. Jy G
2 e stnre %u IR
] ungs | anahan [ R 7 |
e U"’N/\ e
5 EARA, ot g 150 /i |

16 E! N\/\/{LUFTC}‘E ; W,\{ d < ‘/1/

| -

ﬁ;fW | X7y >7> 7. ﬂ% )

19 ?MG] I ﬁb‘@"ﬁ?\ 19/

fl 20 lJD/f'-F‘MHV s ¥ MM l J:TTE ﬁ#}ﬂﬁ'r/’)‘—s /\ ZO.ﬁ . !
2 purnlege | e et 2\ S
|2 ' A uemamds. A i %W V’ 22. ‘N |
B M | Oy 2 /

: 24 r \MM (T " P e . /I/,,__? 24/<((\
B i R —
B puoyrse %\1@ \25\ C




Jj NO. JI NAMA f JABATAN /DINAS |J TANDA TANGAN }
] _i i! —!
}' = |I }W HW ‘! 3)‘)@3"91 ]26 /ﬁ)LV\/)" |[
L 27, | _ %! ; I
ff L WV [e ir Dlmmm”i‘q{—n J Q%’ l
28| jika | 28. \ L2 : |
: ke | e |
B W wan b | . ok
| 90, l. %O"" l}”‘-’”&”-jﬂrﬁ 30, )%’
' Ntpiongfh e Bboimy e
T ‘ ; )
32 | SN,Q,V‘ | b J'32. @ )
. % Moty M i. Dsyomwimla " o W
= f‘ffxnna !‘mlmiqa | ngomws»h - 4
— =3 _ .
= | %ﬂi W'\Ai"fﬁﬂ{\ Dﬁ&)mﬂﬂ?‘aﬁ'ﬁ e W
[ | i |
36 \q(ﬂv\dh | W {\?. | v |
ar AN Wz 0 ¥, |
38 g . | kit 38. c@ |
| | ¥ ]
| | I - *-ar :f F}ﬂ@e@k"@m ‘ 39. j
a0 | . I _.' (ﬁM\' 1
J :: D'rlfz} -£ | {2n 66 mpangrer 40,
4 M i | FommgmTn 1 H = -
| 2 i wav«h’: %\‘L'LCU‘-'- | H\;W MW |42. %f\,
. _th Johan ala | D CTDTMIMJ-ﬂ.h | 42 d%ﬁg
! : (.--"'_'---_
O Rt Rl |+ LED
'45 | | r 45J
| bru Wibswn  Ppocan sope. | ‘ ‘7\%’ |
;I 48 ‘ 4. \ r
] |
I 47 | 47. }l
} 48 | | .
i 49 49, ‘
50 50.
5 |




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
DAN PARIWISATA

JL Pahlawan No. 136 # (0287) 381988 Fax. (0287) 381988
Website : www. pariwisatakebumen.com Kode pos 54311

Kebumen, Februari 2021

Nomor . 065 /6384
Lampiran : 2 (dua) lembar Kepada :
Perihal : Undangan Yth. Daftar Undangan Terlampir

Di - KEBUMEN

Dengan hormat,
Bersama ini kami mengharapkan kehadiran

Bapak/Ibu/Saudara pada pertemuan yang akan diselenggarakan

pada:

Hari / Tanggal : Kamis / 18 Februari 2021

Waktu : 09.00 WIB s/d selesai

Tempat . Terlampir

Agenda : Forum Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
Disporawisata Kabupaten Kebumen Tahun
2021

Keterangan : 1. Peserta yang diundang di Ruang Rapat

Disporawisata dibatasi sesuai Lampiran I
(satu undangan berlaku untuk 1 orang).
2. Peserta diharapkan untuk tetap
mematuhi protokol kesehatan Covid-19.
3. Peserta lain seperti pada Lampiran I
dapat mengikuti di masing-masing OPD
dengan Join Zoom Meeting.

https://zoom.us/j/99730778711 ?pwd=b
mpUZWpxdHBFMIVuRFRvbFMrSndlUTO9

Meeting ID: 997 3077 8711
Passcode: wisata

Demikian untuk menjadikan maklum. Atas kehadiran
Bapak/Ibu/Saudara, kami sampaikan terima kasih.

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

DAN PARIW}S%WATEN KEBUMEN

' 1, SH.MSi

Pein bina Utama Muda
NIP. I&Iﬁs 199201 1 001




Lampiran |

Acara : Forum OPD Disporawisata Kabupaten Kebumen
Kamis, 18 Februari 2021

Daftar Undangan dij Ruang Rapat Disporawisata Kabupaten Kebumen Lantaj 1
I, Ketua Komisi B DPRD Kabupaten Kebumen

2. Ketua Komisi C DPRD Kabupaten Kebumen

3. Asisten Pemerintahan dan Kesra Setda Kabupaten Kebumen
4.  Inspektur Kabupaten Kebumen

5. Kepala BAPPEDA Kabupaten Kebumen

6.  Kepala BPKAD Kabupaten Kebumen

7. Kepala BIKK LipPI Karangsambung

8 Ketua Harian Badan Pengelola GNKK

9. Presidium LSM FORMASI Kebumen

10. Ketua PHRI Kebumen

11. Ketua KONI Kebumen

12, Ketua NPC Kebumen

13. Ketua PORTI Kebumen

14, Ketua KNP Kebumen

15. Ketua Pokdarwis Kebumen

16. Kepala Disporawisata Kabupaten Kebumen

17. Sekretaris Disporawisata Kabuy paten Kebumen

18, Kasubag Perencanaan dan Keuangan

19, Kasubag Umum dan Kepegawaian

20. Kabid Pengembangan Pariwisata

21. Kabid Pemasaran Pariwisata

22. Kabid Kepemudaan dan Olahraga

23. Kasi Destinasi dan Daya Tarik Wisata

24. Kasi Promosi dan informasi Pariwisata

25. Kasi Usaha dan Jasa Pariwisata

26. Kasi Pengembangan Sumber Daya Pariwisata

27. Kasi Pembinaan Generasi Muda

28. Kasi Pembinaan Olahraga

29. Kasi Sarana dan Prasarana

30. Pimpinan Pengelola Obyek Wisata Goa Jatijajar

31. Pimpinan Pengelola Obyek Wisata Pantai Logending
32. Pimpinan Pengelola Obyek Wisata Pantai Petanahan
33. Pimpinan Pengelola Obyek Wisata Pantai Karangbolong




Lampiran II

Acara : Forum OPD Disporawisata Kabupaten Kebumen
Kamis, 18 Februari 2021

Daftar Undangan yang mengikuti Forum OPD dj tempat OPD masing-masing
. Kepala Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Kebumen
2. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Kebumen

3. Kepala Diskominfo Kabupaten Kebumen

4. Kepala DisperkimLH Kabupaten Kebumen

2. Kepala Dispermades Kabu paten Kebumen

6.  Kepala Disperindag Kabupaten Kebumen

7. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Kebumen
8. Kepala Satpol PP Kabupaten Kebumen

9. Camat Kutowinangun

10, Camat Alian

1. Camat Karangsambung

12. Camat Sadang

13. Camat Buayan

14. Camat Ayah

15. Camat Sempor

16, Camat Karanggayam

17. Camat Petanahan

18. Camat Padureso

19. Camat Adimulyo

20. Camat Buluspesantren

21. Camat Poncowarno

22. Camat Rowokele

23. Direktur STIE Putra Bangsa
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